VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

N. 676 del 21/06/2019

OGGETTO: PRESA ATTO RINUNCIA, SCORRIMENTO ORDINE D'IDONEITA® E
CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO A FAVORE DI UN TECNICO
DI LABORATORIO BIOMEDICO PRESSO L'UQOC DI MEDICINA TRASFUSIONALE -
DOTT.SSA FEDRIGO ARIANNA (€ 8.125,00).

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NE.- . 676 DEL 2 1 GIU, 2019

- .-

OGGETTO: PRESA ATTO RINUNCIA, SCORRIMENTO ORDINE D'IDONEITA
E CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO A
FAVORE DI UN TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
PRESSO L'UOC DI MEDICINA TRASFUSIONALE - DOTT SSA
FEDRIGO ARIANNA (€ 8.125,00).

1l sottoscritto DIRETTORE GENERALE,

Premesso che:
- con deliberazione n. 984 del 20.11.2018 ¢ stato conferito, tra 1’altro, alla Dott.ssa
Consolini Sofia un incarico di lavoro -autonomo pregso I'UOC di Medicina
Trasfusionale, finalizzato al progetto di ricerca: “Progetto Banca dei Tessuti”, della
durata di 12 mesi ¢ dell’importo di € 15.000,00; _
- la Dott.ssa Consolini Sofia ha sottoscritto, con 1’Azienda| Ospedaliera Universitaria

Integrata — Verona, il relativo contratto di lavoro autonomol prot. n. 75652/2018, con
decorrenza dal 01.12.2018 al 30.11.2019;

Dato atto che la Dott.ssa Consolini Sofia, con mail dél 15.05.2019, agli atti
dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario jn Convenzione ¢ Rapporti
con ’Universita, ha comunicato di rinunciare all’incarico assegnatole, con decorrenza
dal 17.05.2019 dopo avere effettuato 5,5 mesi di attvita;

Preso atto che, con la medesima deliberazione sopraccitata, ¢ stato inoltre
approvato il seguente ordine di idoneita delle candidate, per il conferimento di un
~ incarico di lavoro autonomo presso I'UOC di Medicina Trasfusionale:

Dott.ssa Sanduni Abeysinghe Gunawardhana;
Dott.ssa Consolini Sofia;

Dott.ssa Osanni Lisa;

Dott.ssa Fedrigo Arianna;

e & & @

Dato atto inoltre che, alla luce della rinuncia della Dott.ssa Consolini Sofia e al
fine di portare a compimento il progetto di ricerca: “Progetto Banca dei Tessuti”, sono
state contattate per le vie brevi le restanti candidate, utilmente collocate nell’ordine di
idoneita sopra menzionato, per 1I’assegnazione un incarico di durata pari 6,5 mesi ossia
quella restante a seguito della cessazione della dottoressa Consilini;
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Preso atto inoltre che:

- la Dott.ssa Osanni Anna (terza candidata idonea) con mail del 04.06.2019, agli atti
dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti
con I’Universita, ha rinunciato all’assegnazione dell’incarico;

- la Dott.ssa Fedrigo Arianna ha dichiarato di accettare I’incarico di lavoro autonomo,
finalizzato al progetto: “Progetto Banca dei Tessuti”;

Vista che la Regione Veneto prot. n. 355119 det 31.08.2018, acquisita al
protocollo generale aziendale prot. n. 58059 del 31.08.2018, che ha autorizzato
I’Azienda alla realizzazione del progetto: “Progetfo Banca dei Tessuti”, mediante
incarichi di lavoro di lavoro autonomo;

Visti: ,
- I’art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubbhca n. 2/2008 avente ad oggetto le
collaborazioni esterne;
- la DGRV n. 2176 del 29.12.2017, acquisita al protocollo generale n. 1289/2018, ed in
particolare le lettere G) e I), in cui si stabilisce, tra I’altro, che gli incarichi dotati di
autonomo finanziamento necessitano, per I’anno 2018, di autorizzazione;

- il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato con
deliberazione 430 del 06/06/2018; -

Ritenuto opportuno pertanto, per I’economicita dell’azione amministrativa, asse-
gnare alla Dott.ssa Fedrigo Arianna un incarico di lavoro autonomo finalizzato al pro-

getto: “Progetto Banca dei Tessuti”, della durata di 6,5 mesi e dell’importo residuo e
omnicomprensivo di € 8.125,00; '

Su proposta del Direttore del’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I’Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo,
nonché dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

: DEL'IBERA

per i motivi dedotti in premessa e che si mtendono 1ntegralmente riportati nel presente
dispositivo:

1) di prendere atto della rinuncia deHa Dott.ssa Consolini Sofia all’incarico di lavoro
autonomo presso I’UOC di Medicina Trasfusionale, finalizzato al progetto: “Progetto




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009) -

Pag. 3.
Banca dei Tessuti”, a decorrere dal 17.05.2019;

2) di conferire alla Dott.ssa Fedrigo Arianna un incarico di lavoro autonomo, presso
UOC di Medicina Trasfusionale, finalizzato al progetto: “Progetto Banca dei Tessuti”,
della durata di 6,5 mesi e dell’importo omnicomprensivo di € 8.125,00;

3) di stipulare con la Dott.ssa Fedrigo Arianna, per le motivazioni espresse in premessa,
il relativo contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs 165 del
30.03.2001 e s.m.i., stabilendo che I’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del

contratto per il periodo di 6,5 mesi, alle condizioni economiche gia previste dal punto 1)
del presente dispositivo;

4) di prevedere che la corresponsione dei compensi anche in forma dilazionata, sia
subordinata ad approvazione del Direttore dell’UOC di Medicina Trasfusionale;

5) di dare atto che la Regione Veneto prot. n. 355119 del 31.08.2018, acquisita al
protocollo generale aziendale prot. n. 58059 del 31.08.2018, che ha autorizzato
I’Azienda alla realizzazione del progetto: “Progetto Banca dei Tessuti”, mediante
incarichi di lavoro di lavoro autonomo;

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa aggiuntifa, in
quanto il costo complessivo era gia stato previsto nella deliberazione n. 984/201

Verona, 2 1 GIU, 2019
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