AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D»Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA’
045 8121612
Via XXIV Maggio, 37-37126 Verona

Determinazione dirigenziale

N 265 det 286 FEB, 2019

OGGETTO: DIPARTIMENTO DI DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA - CONFERIMENTO
' BORSA DI STUDIO DOTT.SSA MONTAGNOLI CATERINA (€ 12.000,00).

1l sottoscritto Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione
e Rapporti con 1’Universita,

Premesso che:
- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 & stato approvato il Nuovo Regolamento Aziendale

riguardante 1’attivazione, il finanziamento e 1’assegnazione delle borse di studio aziendali;

- con deliberazione n. 513 del 21.06.2018 & stata approvata la convenzione tra Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona e il Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e }’Analisi Economica
(CREA), per la realizzazione del progetto: “Implementazione di un percorso formativo e
informativo finalizzato ad un approccio integrato epigenetico per la prevenzione nei primi 1000
giorni di vita”;

_ con medesima deliberazione & stato previsto che il progetto avra una durata di due anni con
decorrenza dal 01.03.2018 e scadenza il 29.02.2020;

Preso atto che in esecuzione del regolamento e della deliberazione sopraccitati, in seguito
alla richiesta AFA, nota prot. n. 71813/2018, & stato pubblicato I'avviso pubblico n. 72734 del
13.11.2018, relativo al conferimento di una borsa di studio presso il Dipartimento di Direzione
Medica Ospedaliera, della durata di 13 mesi o fino alla scadenza del progetto e dell’importo
omnicomprensivo di € 12.000,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessato;

Dato atto che:
- I’avviso pubblico sopraccitato ¢ stato pubblicato sul sito aziendale dal 14.11.2018 al 28.1 1.2018;
_ entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giono 28.11.2018, sono pervenute le
seguenti domande di partecipazione:

e Dott.ssa Ambra Laura;
e Dott.ssa Antico Elisa;
e Dott.ssa Brandalise Michela;
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e Dott.ssa Brusco Nicole;

e Dott.ssa Bufalini Valeria;

¢ Dott.ssa Dal Cappello Marta;
e Dott.ssa Derossi Linda;

e Dott.ssa Di Martino Stefania;
e Dott.ssa Gentile Concetta;

e Dott.ssa Lain Francesca;

e Dott.ssa Lorenzato Enrica;

e  Dott.ssa Malaffo Giorgia;

s Dott.ssa Mancinelli Valentina;
¢ Dott.ssa Manolino Cecilia;

e  Dott.ssa Montagnoli Caterina,
e Dott.ssa Renna Chiara;

e Dott.ssa Sandri Arianna;

e Dott.ssa Scola Isabella;

e Dott.ssa Sergio Maria;

e Dott.ssa Solivani Chiara;

e Dott.ssa Zanini Federica;

e Dott.ssa Zonta Barbara;

Dato atto inoltre che: .

- i Responsabili incaricati della selezione, in seguito alla valutazione comparativa delle candidature
pervenute, per le motivazioni espresse nel verbale n. 1 del 22.01.2019, agli atti dell'UOC Gestione
Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I’Universita, hanno
dichiarato tutte le candidate idonee ed hanno espresso la necessita di espletare un colloquio
conoscitivo/valutativo per individuare un corretto ordine di idoneita;

- con nota prot. n. 5058 del 28.01.2019, sono state pertanto convocate le candidate sopramenzjonate
per sostenere un colloguio conoscitivo/valutativo il giomo 12.02.2018, presso il Centro Medico
Culturale G. Marani dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona;

Preso atto che:
- le seguenti candidate non si sono presentante al colloquio e vengono escluse pertanto dalla

procedura:

Dott.ssa Antico Elisa;
Dott.ssa Bufalini Valeria;
Dott.ssa Di Martino Stefania;
Dott.ssa Gentile Concetta;
Dott.ssa Mancinelli Valentina;
Dott.ssa Manolino Cecilia;
Dott.ssa Renna Chiara;
Dott.ssa Solivani Chiara;
Dott.ssa Zonta Barbara;
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- i Responsabili incaricati della Valutazione, in seguito all’espletamento del colloquio
conoscitivo/valutativo, e per le motivazioni espresse nel verbale n. 2 del 12.02.2019, hanno
dichiarato tutte le restanti candidate idonee al conferimento della borsa di studio in oggetto, nel
seguente ordine di idoneita:

1) Dott.ssa Montagnoli Caterina;
2) Dott.ssa Scola Isabella;

3) Dott.ssa Dal Cappello Marta;
4) Dott.ssa Zanini Federica;

5) Dott.ssa Ambra Laura;

6) Dott.ssa Brandalise Michela;
7) Dott.ssa Lorenzato Enrica;
8) Dott.ssa Brusco Nicole;

9) Dott.ssa Derossi Linda;

10) Dott.ssa Lain Francesca;

11) Dott.ssa Malatfo Giorgia;

12) Dott.ssa Sergio Maria;

13) Dott.ssa Sandri Arianna;

Dato atto che, il Responsabile del Progetto con nota del 26.02.2019, agli atti dell’UOC
Servizio Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione ¢ Rapporti con
I"Universita, ha chiesto che la borsa di studio e ricerca in oggetto sia conferita alla Dott.ssa
Montagnoli Caterina prima candidata idonea nell'elenco sopra citato,

Considerato c¢he nel modulo AFA sopramenzionato, nonché nell’avviso pubblico
72734/2018 & stata indicata la durata della borsa di studio in 15 mesi, e precisamente quanto il
progetto di ricerca, come disposto dalla deliberazione n. 513/2018, che prevede per lo stesso una
durata di due anni, a partire dal 01.03.2018 , e pertanto la scadenza ¢é fissata per il 29.02.2020;

Preso atto che, I’ attivita di studio e ricerca, connessi al progetto in argomento, non potranno
terminare oltre la data di scadenza del progetto (29.02.2020) e pertanto lo studio e la ricerca
dovranno essere conclusi in un tempo stimato di circa 12 mesi anziché di 15 mesi previsti dal bando
di approvazione della borsa di studio;

Ritenuto pertanto di procedere al conferimento della predetta borsa di studio, a favore della
Dott.ssa Montagnoli Caterina, per il periodo dal 01.03.2019 al 29.02.2020 e per I’importo
omnicomprensivo di € 12.000,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessata,
precisando che detto importo verra erogato alla medesima in quote mensili;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1 del 03.01 2017,
DETE R_M INA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:
1)di e_scludere dalla procedura comparativa le seguenti candidate:

¢ Dott.ssa Antico Elisa;
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Dott.ssa Bufalini Valeria;
Dott.ssa Di Martino Stefania;
Dott.ssa Gentile Concetta;
Dott.ssa Mancinelli Valentina;
Dott.ssa Manolino Cecilia;
Dott.ssa Renna Chiara;
Dott.ssa Solivani Chiara;
Dott.ssa Zonta Barbara;

2) di approvare in riferimento alla procedura in oggetto il seguente ordine di idoneita:

1 Dott.ssa Montagnoli Caterina;
2 Dott.ssa Scola Isabella;

3 Dott.ssa Dal Cappello Marta;
4 Dott.ssa Zanini Federica;

5 Dott.ssa Ambra Laura;

6 Dott.ssa Brandalise Michela;
7 Dott.ssa Lorenzato Enrica;

8 Dott.ssa Brusco Nicole;

9 Dott.ssa Derossi Linda;

10 Dott.ssa Lain Francesca;

11 Dott.ssa Malaffo Giorgia;
12 Dott.ssa Sergio Maria;

13 Dott.ssa Sandri Arianna;

3) di conferire alla Dott.ssa Montagnoli Caterina una borsa di studio, presso il Dipartimenio
Direzione Medicina Ospedaliera, finalizzata al progetto di ricerca: “Implementazione di un percorso
formative e informativo finalizzato ad un approccio integrato epigenetico per la prevenzione nei
primi 1000 giorni di vita”, con decorrenza dal 01.03.2019 al 29.02.2020 e dell’importo
omnicomprensivo di € 12.000,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali ¢ a carico dell’interessata,
precisando che detto importo verra erogato alla medesima in quote mensili;

4) di dare atto che I'importo totale di € 12.000,00 per la copertura finanziaria della borsa di studio,
trova capienza in risorse finanziarie esterne del Progetto Ministeriale — Convenzione tra AQUI Ve-
rona e CREA (fondo n. 390);

5) di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Direttore del Diparti-
mento Direzione Medica Ospedaliera, nel rispetto delle norme riguardanti prevenzione, igiene e si-
curezza nei luoghi di lavoro;

6) di stabilire altresi che al termine dell’attivita di studio verra predisposta la relazione finale
sull’attivita svolta, sottoscritta dalla borsista e controfirmata dal Direttore dell’UOC, cosi come pre-
visto dal regolamento approvato con deliberazione n. 1117/2018, precisando che la mancata presen-
tazione della relazione finale costituira pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di rinnovo/proro-

ga della borsa di studio.

Il Direttore
UOC Gestiorfe Risorse Umane,
Personale Univegsitario in convenzione
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Allegati parte integrante:
NO

DA TRASMETTERE

PER COMPETENZA
UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I’Universita

PER CONOSCENZA:
- Direttore Generale
- Direttore Sanitario
- Direttore Amministrativo
- Dipartimento Direzione Medica Ospedaliera
- UOC Contabilita e Bilancio
- UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- UOC Servizio Medicina del Lavoro

GMR/Az




