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Deliberazione del Direttore Generale
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OGGETTO: UOC FIBROSI CISTICA - CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
AD UN MEDICO: DOTT.SSA ALTOMARI ANNA (€ 35.000,00).

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:
(UOC) FIBROSI CISTICA - BT

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L UNIVERSITA®

PER CONOSCENZA:
DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR, 115 3 DEL 928 DIC 2018

OGGETTO: UOC FIBROSI CISTICA - CONFERIMENTO DI INCARICO DI

LAVORO AUTONOMO AD UN MEDICO: DOTT.SSA ALTOMARI
ANNA (€ 35.000,00).

11 sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che:

. - con deliberazione n. 969 del 16.11.2018 & stato indetto, ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, avviso pubblico per il conferimento di un

incarico di lavoro autonomo presso I"'UOC di Fibrosi Cistica, della durata di 12 mesi e

dell’importo di € 35.000,00 al lordo delle ritenute di legge;

- I'incarico in oggetto ¢ finalizzato al progetto di ricerca: “Monitoraggio, intervento
precoce e cura nelle alterazioni del metabolismo glucidico ed osseo in fibrosi cistica”,
ed ¢ a favore di un candidato in possesso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo o titolo
equipollente/affine ai sensi di legge ed iscrizione all’ordine;

- a seguito del provvedimento di cui sopra, & stato emesso I’avviso pubblico n.
75306/2018, il quale, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento Aziendale ¢ stato pubblicato
nell'apposita sezione dedicata del sito istituzionale dal 23.11.2018 al 10.12.2018,

prevedendo come tempo utile per la presentazione delle domande di partecipazione il
giorno 10.12.2018;

Vista la nota della Regione Veneto n. 339390 del 14.08.2018, acquisita al protocollo

generale di questa Azienda al n. 55766 del 16.08.2018, che ha autorizzato il
conferimento dell’incarico in oggetto;

Dato atto che ¢ regolarmente pervenuta la sola domanda di partecipazione della dott.ssa
Anna Altomari;

Vista la nota acquisita al protocollo generale n. 79922/2018, con la quale il Direttore f.f,
dell’UOC Fibrosi Cistica, in seguito ad attenta valutazione della domanda e del
curriculum presentato, come si evince dal verbale di valutazione in data 14.12.2018,
agli atti dell’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con 1'Universita, ha dichiarato la dott.ssa Anna Altomari idonea al
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conferimento dell’incarico in oggetto, in quanto il curriculum della candidata risulta
perfettamente compatibile con quanto richiesto;

Visti:
- I’art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i.;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2008 avente ad
oggetto le collaborazioni esterne;

- la DGRV n. 2176 del 29.12.2017, acquisita al protocollo generale n. 1289/2018,
ed in particolare le lettere G) e I), in cui si stabilisce, tra I’altro, che gli incarichi
dotati di autonomo finanziamento necessitano, per ’anno 2018, di autorizzazione;

- 1l regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato |
con deliberazione 430 del 06/06/2018;

Considerato che:

- il ricorso all'incarico ha carattere provvisorio ed ¢ finalizzato alla realizzazione
del progetto sopra menzionato;

- in relazione alla prestazione quali-quantitativa delle attivitda correlate
all’incarico, non risultano utilizzabili acquisizioni di personale strutturato
mediante I’utilizzo di graduatorie valide presso questa o altre Aziende;

- il costo totale previsto per !’incarico & quantificabile in € 35.000,00 ed &
finanziato da risorse esterne (codice fondo n. 85) e pertanto tale impegno di
spesa non grava, né sul bilancio aziendale, né sulla spesa del personale;

Ritenuto opportuno conferire alla dott.ssa Anna Altomari un incarico di lavoro
autonomo presso 1"UOC Fibrosi Cistica, della durata presunta di 12 mesi e dell’importo
di € 35.000,00 al lordo delle ritenute di legge;

Su proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione e Rapporti con 1'Universita;
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Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo, nonché
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente
dispositivo:

1) di conferire alla dott.ssa Anna Altomari un incarico di lavoro autonomo presso
'UOC Fibrosi Cistica, finalizzato al progetto di ricerca: “Monitoraggio, intervento
precoce e cura nelle alterazioni del metabolismo glucidico ed osseo in fibrosi cistica”™,
della durata di 12 mesi e dell’importo di € 35.000,00 al lordo delle ritenute di legge;

2) di dare atto che la spesa totale prevista per I’incarico ¢ quantificabile in € 35.000,00
al lordo delle ritenute di legge, ed ¢ finanziata da risorse esterne (codice fondo n. 85) e

pertanto tale impegno di spesa non grava, né sul bilancio aziendale, né sulla spesa del
personale;

3) di stipulare con la dott.ssa Anna Altomari, per le motivazioni €spresse in premessa,
il relativo contratto di lavoro autonomo, stabilendo che Pincarico decorrera dalla data
di sottoscrizione del relativo contratto, alle condizioni economiche gia previste dal
precedente punto 1) del presente dispositivo;

4) di prevedere che la corresponsione del compenso anche in forma dilazionata, sia
subordinata ad approvazione del Direttore dell'UOC Fibrosi Cistica;

5) di dare atto che con nota n. 339390 del 14.08.2018, acquisita al protocollo generale
di questa Azienda al n. 55766 del 16.08.2018, & stata acquisita I"autorizzazione
regionale al conferimento del presente incarico; 4

6) di pubblicare il presente provvedimento sul portale aziendale s€zione
lavoro/concorsi/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti.

Verona, 28 DIC. 2018




