AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs.n 517/1999 - Art. 3 L.R Veneton. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE
E RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

045 8121612
Via XXIV Maggio. 37 — 37126 Verona

Determinazione dirigenziale

N 625 4o 13610, 2018

OGGETTO: SERVIZIO FARMACIA - CONFERIMENTO DI 3 BORSE DI STUDIO E RICER.
CA (€ 72.000,00).

1l sottoscritto, Direttore del Gestione Risorse Umane. Personale Universitario in convenzione e
rapporti con I’Universita,

Premesso che:

- con deliberazione n. 799 del 28.10.2013 é stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante
Iattivazione e il finanziamento delle borse di studio e di ricerca aziendali;
- in esecuzione del sopra citato regolamento ed in seguito alla richiesta AFA pervenuta dal Direttore
ff dell’'UOC Servizio Farmacia, nota prot. n. 17132/2018, ¢ stato pubblicato 1'avviso pubblico n.
23902 del 19.04.2018, per il conferimento di due borse di studio e ricerca presso I'UOQC da lui
diretta, della durata di 12 mesi e dell’importo omnicomprensivo di € 24.000,00 ciascun al lordo
delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessato;
- le borse di studio e ricerca in oggetto, sono finalizzate al progetto di ricerca: “Ruolo del
Jarmacista nell ‘ambito delle sperimentazioni cliniche con medicinali 7,

Dato atto che:
- Favviso pubblico sopraccitato & stato pubblicato sul sito aziendale dal 26.04.2018 al 10.05.2018;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno 10.05.2018, sono pervenute le
seguentl richieste di partecipazione:

-Ludovica Dalla Pria - 13/09/1993;
-Flavio Cazzador - 29/07/1992;
-Serena Logrippo - 31/05/1983:
-Maddalena Russo - 23/06/1989:
-Anna De Stefano - 25/07/1983;
-Maria Sole Giurin - 23/09/ 1993;
-Mariarita Barone - 22/08/1978;
-Daniela Marsala - 01/09/1987;
~-Giuseppe Barca - 23/08/1990;
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-Maria Rosaria Mariano - 29/12/ 1992
-KokoFa LomTouglo - 19/11/1988:
-Roberta Fraccaroli - 01/11/1991;
-Marco Cesca - 10/08/1991;
-Maria Claudia Dall’ Ara - 25/07/1989:
Grazia Mollame 09/06/1992;
-Lorena Alecci - 08/05/1987;
-Concetta Distefano 2- 5/04/ 1980;

Dato atto inoltre che la Responsabile della valutazione, in seguito all’esame delle candidature
pervenute, e per le motivazioni espresse nel verbale del 31.05.2018, agli atti del Servizio Personale,
ha dichiarato 1"idoneita di tutti i candidati nel seguente ordine:

—

-Roberta Fraccaroli 01/11/1991;
-Marco Cesca 10/08/1991;
-Maria Claudia Dall’ Ara 25/07/1989;
-Grazia Mollame 09/06/1992:
-Lorena Alecci 08/05/1987;
-Concetta Distefano 25/04/1980:
-Anna De Stefano 25/07/1983;
-Maria Sole Giurin23/09/1993;
-Maria Rita Barone 22/08/1978;

- -Daniela Marsala 01/09/1987:

. -Giuseppe Barca 23/08/1990;

. -Maria Rosaria Mariano 29/12/] 992;

- -Ludovica Dalla Pria 13/09/1993:

. -Flavio Cazzador 29/07/1992;

. -Serena Logrippo 31/05/1983;

. -Maddalena Russo 23/06/1989:

- -KokoFa LomTouglo 19/11/1988;
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Dato altresi atto che il Direttore ff dell’UOC Servizio F armacia, per le motivazioni espresse
nel verbale sopra citato ha chiesto:

- con nota 37751 del 05.06.2018, di conferire la borsa di studio in oggetto ai primi due
candidati in ordine di idoneita: ladott.ssa Roberta Fraccaroli e il dott. Marco Cesca; :

- COn successiva nota 37754 del 05.06.2018, di assegnare una ulteriore borsa di studio pe
lo sviluppo del medesimo progetto, e di utilizzare a tal fine ulteriormente I’ordine dj idoneita, e di
conferire la borsa alla candidata utilmente collocata nella lista: dott.ssa Maria Claudia dall’Ara;

i

Ritenuto opportuno prendere atto di quanto sopra e di procedere, come da richieste,
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virte® dell’economicita dell’azione amministrativa, al conferimento di tre borse di studio e ricerca,
in favore della dott.ssa Roberta Fraccaroli, del dott. Marco Cesca e della dott.ssa Maria Claudia
dall’Ara, per il periodo dal 01.07.2018 al 30.06.2019 ¢ per I'importo omnicomprensivo di €
24.000,00 ciascuna al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico degli interessati. precisando
che detto importo verra erogato ai medesimi in quote mensili;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati * Determinazioni dirigenziali;

Vista la deliberazione n. 1 del 03.01.2017:
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

1) di conferire tre borse di studio e ricerca rispettivamente alla dott.ssa Roberta Fraccaroli, al dott.
Marco Cesca e alla dott.ssa Maria Claudia » presso I'UOC Servizio Farmacia, finalizzate al progetto
di ricerca: “Ruolo del farmacista nell ambito delle sperimentazioni cliniche con medicinali”, con
decorrenza dal 01.07.2018 al 30.06.2019 ¢ dell’importo omnicomprensivo di € 24.000,00 ciascuno
al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico degli interessati, precisando che detto importo
verra erogato ai medesimi in quote mensili;

2} di dare atto che I'importo totale di € 72.000,00 per la copertura finanziaria della borsa di studio e
ricerca, trova capienza in risorse finanziarie esterne (fondo n. 61);

3) di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Direttore {f dell"UQC,
nel rispetto detle norme riguardanti prevenzione, igiene ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro;

4) di stabilire altresi che al termine dell’attivita di studio verra predisposta la relazione finale
sull’attivita svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Direttore interessato, cosi come pre-
visto dal regolamento approvato con deliberazione n. 799/201 3, precisando che la mancata presen-
tazione della relazione finale costituira pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di rinnovo della
borsa di studio.

I1 Direttore
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione
e rapporti ¢ niversita

Allegati parte integrante:
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DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA
UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I’ Universita

PER CONOSCENZA:
- Direttore Generale
- Direttore Sanitario
- Direttore Amministrativo
- UOC Contabilita e Bilancio
- UOC Servizio Prevenzione ¢ Protezione Aziendale
- UOC Medicina del Lavoro
- 110C Servizio Farmacia
- Ufficio per la Comunicazione Interna
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