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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. DEL 12 61U, 2018

OGGETTO:DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI MEDICINA
TRASFUSIONALE - INDIVIDUAZIONE IDONEI E CONFERIMENTO
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A MEDICI (€ 93.880,00).

11 sottoscritto DIRETTORE GENERALE,

Premesso che in attesa della definizione compiuta dell’assetto delle attivita e funzioni
del Dipartimento Intreraziendale di Medicina Trasfusionale ¢ stata evidenziata la
necessita di reperire medici per I'effettuazione della Attivita di raccolta sangue ed
emocomponenti nelle sedi del Dipartimento ¢ a tal fine & stata avviata una apposita
procedura selettiva comparativa, autorizzata dalla Regione Veneto;

Dato atto che :

- con deliberazione n. 272 del 13.04.2018 & stato indetto, ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, avviso pubblico per il conferimento di 15
incarichi di lavoro autonomo presso il Dipartimento Interaziendale di Medicina
Trasfusionale, con durata della data di sottoscrizione del contratto di lavoro, fino al
31.12.2018 e dell’importo totale di € 93.880,00, al lordo delle ritenute di legge,
finalizzati all’: "Autivita di raccolta di sangue ed emocomponenti nei giorni feriali ¢
festivi, nelle sedi del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale della
Provincia di Verona ', rivolto a candidati in possesso di:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Abilitazione all’esercizio della professione medica;
¢) Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi ¢ Odontoiatri;

d) Attestato di partecipazione ad una edizione del corso teorico pratico di
formazione e acquisizione delle competenze per la qualificazione del personale
medico e infermieristico addetto alla attivita di raccolta sangue e degli
emocomponenti, riconosciuto a livello regionale ai sensi della DGRV n. 954/2013;

e) Qualificazione BLS-D;

- a seguito del provvedimento di cui sopra, ¢ stato ¢messo ’avviso pubblico n.
23211/2018 il quale, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento Aziendale approvato con deli-
berazione n. 693/2007, & stato pubblicato nell'apposita sezione dedicata del sito istitu-
zionale, dal 18.04.2018 al 02.05.2018, prevedendo quale tempo utile per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione il giorno 02.05.2018;

Dato atto che entro il termine di scadenza hanno presentato domanda di
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partecipazione i seguenti candidati:

ARTUSO ANNA

BENINI PIETRO

BIANCHI  DAVIDE

BODINI MARCO

DAL MONTE ERICA

DALLA VALLE MICHELA
DESIDERATO FRANCESCA
FERRARI  FEDERICO

9 FRANZOLIN ELIA

10 JADOUN HANAN

11 LAITI SILVIA

12 LONARDONI FABIO

13 MARCONI VALERIA

14 MARIN DANIELA

15 MONDIN SILENO

16 NARDI CHIARA

17 TEDESCHI CARLOTTA

18 TONIOLO LAURA

19 VINCENZI EDOARDO BRUNO
20ZERBATO VERENA

o0 ~1 B W

Considerato che la spesa complessiva per gli incarichi in oggetto. ¢ coperia da
autonomo finanziamento, proveniente dal Fondo Regionale per le Attivita Trasfusionali
e pertanto tale impegno di spesa non grava, né sul bilancio aziendale. né sulla spesa del
personale;

Vista la nota n. 30544 di protocollo generale del 17.05.2018 con la quale, il Direttore
del’'UOC di Medicina Trasfusionale di questa AOUI, dopo attenta valutazione
comparativa dei curriculum e della documentazione presentata dai candidati, tenuto
conto del possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza de! bando e in analogia
con le disposizioni in materia concorsuale, di quanto previsto dall’art 3 comma 7 della
Legge n. 127 del 15.05.1997, ha dichiarato tutti i candidati idonei raggruppandoli in 4
categorie differenti, in ordine di idoneita:

a) candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando:

1 DAL MONTE ERICA
2 NARDI CHIARA
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ARTUSO ANNA
LONARDONI FABIO
MONDIN SILENO
TEDESCHI CARLOTTA
BIANCHI DAVIDE
DALLA VALLE MICHELA
BENINI PIETRO
10 MARIN DANIELA
11 TOMIOLO LAURA
12 MARCONI VALERIA

Mol SRS e R

b) candidato in possesso dell’Attestato di partecipazione ad una edizione del corso
teorico pratico di formazione e acquisizione delle competenze per la qualificazione del
personale medico e infermieristico addetto alla attivita di raccolta sangue e degli
emocomponenti, riconosciuto a livello regionale ai sensi della DGRV n. 954/2013, ma
non della qualificazione BLS-D:

1 FERRARI FEDERICO

¢) candidati in possesso di qualificazione BLS-D ma non dell’Attestato di
partecipazione ad una edizione del corso teorico pratico di formazione e
acquisizione delle competenze per la qualificazione del personale medico e
infermieristico addetto alla attivita di raccolta sangue e degli emocomponenti,
riconosciuto a livello regionale ai sensi della DGRV n. 954/2013,

1 JADOUN HANAN
2 ZERBATO VERENA
3 LAITI SILVIA

d) candidati privi sia di qualificazione BLS-D che dell’ Attestato di partecipazione ad
una edizione del corso teorico pratico di formazione e acquisizione delle competenze
per la qualificazione del personale medico e infermieristico addetto alla attivita di

raccolta sangue e degli emocomponenti, riconosciuto a livello regionale ai sensi della
DGRV n. 954/2013,

1 FRANZOLIN ELIA

2 DESIDERATO FRANCESCA
3 BODINI MARCO

4 VICENZI EDOARDO BRUNO
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Dato atto che il Direttore dell’UOC di Medicina Trasfusionale con la nota

sopracitata, ha inoltre richiesto di conferire gli incarichi di lavoro autonomo all’elenco

dei professionisti, in possesso di tutti i requisiti prescritti dall’avviso pubblico, indicati
alla lettera a) sopracitata;

Considerato che i candidati elencati alla lettera b) , ¢) e d), dovranno acquisire le
qualificazioni mancanti, pena la non conferibilita dell'incarico, e che ai medesimi suc-
cessivamente potranno essere assegnati incarichi di lavoro autonomo in relazione alle
esigenze del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale;

Vista la nota regionale n. 90549 del 08.03.2018, acquisita al protocollo generale
di questa Azienda al n. 13571 del 09.03.2018, che ha autorizzato il conferimento degli
incarichi in oggetto;

Visti:
-Tart. 7. comma 6, del D.Lgs 165/2001 e s.m.1.;
- Ja Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2008 avente ad oggetto
lcollaborazioni esterne,
-1a DGRV n. 2176 del 29.12.2017, acquisita al protocollo generale n. 128%/2018, ed in
particolare le lettere G) e 1), in cui si stabilisce, tra ’altro, che gli incarichi dotati di
autonomo finanziamento necessitano, per ’anno 2018, di autorizzazione;
- il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato con
deliberazione 693 del 24/04/2007,;

Considerato che:

- il ricorso agli incarichi professionali ha carattere provvisorio;

_in virta dell’estemporaneita e della precarieta delle richieste delle attivita correlate
all’incarico, non risultano utilizzabili acquisizioni di personale strutturato mediante
I'utilizzo di graduatorie valide presso altre questa o altre Aziende;

- Ionere economico di tale attivita verra inserito nel rendiconto annuale dei costi

dipartimentali e quindi finanziato dal Fondo Regionale per fe Attivita Trasfusionali

(FRAT), nell’ambito dei costi del personale;

Dato atto inoltre che i contratti, come previsto nell'avviso pubblico sopra richia-
mato, saranno articolati ad accessi per un numero massimo di 500, da suddividere tra i
tutti professionisti incaricati e decorreranno dalla data di sottoscrizione del contratto di
lavoro e fino al 31.12.2018,;

Dato atto inoltre che sara compito del Direttore Dipartimento Interaziendale di
Medicina Trasfusionale o di un suo delegato assegnare gli accessi e verificare che non
venga superato il limite di spesa previsto in € 93.880,00;
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Ritenuto opportuno pertanto stipulare, in attesa della definizione dell’assetto
complessivo del Dipartimento Funzionale di Medicina Trasfusionale, con i professioni-
sti indicati nell’elenco di cui alla lettera a). i relativi contratti di lavoro autonomo presso
il Dipartimento stesso, articolati ad accessi di 3.5 ore ciascuno e dell'importo di €
187,76 ciascuno, prevedendo un numero variabile di accessi da assegnare ad ogni inca-
ricato, da 1 ad un massimo di 300;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in convenzione € rapporti con I'Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo.
nonché dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi dedotti in premessa € che si intendono integralmente riportati nel presente
dispositivo:

1) di considerare idonei al conferimento dell'incarico di lavoro autonomo presso il
Dipartimento Funzionale di Medicina Trasfusionale:

- i candidati dell’elenco di cui alla lettera a) come di seguito riportati:

DAL MONTE ERICA
NARDI CHIARA
ARTUSO ANNA
L.ONARDONI FABIO
MONDIN SILENO
TEDESCHI CARLOTTA
BIANCHI DAVIDE
DALLA VALLE MICHELA
. BENINI PIETRO

10. MARIN DANIELA

11. TOMIOLO LAURA

12. MARCONI VALERIA

Rl IRl el A

- il candidato di cui alla lettera b), previo conseguimento della qualificazione mancante,
pena |'inconferibilita dell’incarico, come di seguito riportato:

1 FERRARI FEDERICO
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- i candidati dell’elenco di cui alla lettera c), previo conseguimento dell’ attestato
regionale mancante pena I’inconferibilita dell’incarico. come di seguito riportati:

1 JADOUN HANAN
2 ZERBATO VERENA
3 LAITI SILVIA

- i candidati dell’elenco di cui alla lettera d), previo conseguimento sia dell” attestato
regionale che della qualificazione mancante pena I'inconferibilita dell’incarico, come
di seguito riportati:

1 FRANZOLIN ELIA
2 DESIDERATO FRANCESCA
3 BODINI MARCO
4 VICENZI EDOARDO BRUNO
2) di conferire i relativi incarichi di lavoro autonomo, presso il Dipartimento

Interaziendale di Medicina Trasfusionale, con decorrenza della data di sottoscrizione e
fino al 31.12.2018 finalizzati all’ “Attivita di raccolta di sangue ed emocomponenti nei
giorni feriali e festivi, nelle sedi del Dipartimento Interaziendale di Medicina
Trasfusionale della Provincia di Verona™, ai professionisti elencati alla lettera a) come
di seguito indicati:

DAL MONTE ERICA
NARDI CHIARA
ARTUSO ANNA
LONARDONI FABIO
MONDIN SILENO
TEDESCHI CARLOTTA
BIANCHI DAVIDE
DALLA VALLE MICHELA
9. BENINI PIETRO
10. MARIN DANIELA
11. TOMIOLO LAURA
12. MARCONI VALERIA
3} di dare atto che la spesa complessiva degli incarichi ¢ quantificabile in € 93.880.00 al
lordo delle ritenute di legge. e trova copertura in risorse finanziarie esterne (Fondo Re-
gionale per le Attivita Trasfusionali);

Rale B AN ool
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4) di prevedere che il numero totale massimo complessivo di accessi da assegnare e
quantificato in 500 nell'anno 2018;

5} di stipulare con i professionisti elencati al punto 1) lettera a) del presente dispositivo,
¢ per le motivazioni espresse in premessa, i relativi contratti di lavoro autonomo, ai sen-
si dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i,, stabilendo che gli incarichi de-
correranno dalla data di sottoscrizione degli stessi e fino al 31.12.2018, e saranno arti-
colati ad accessi della durata di 3,5 ore e dell'importo di € 187,76 ciascuno, prevedendo
un numero variabile di accessi da assegnare ad ogni incaricato, da 1 ad un massimo di
300;

6) di prevedere che la corresponsione del compenso anche in forma dilazionata, sia su-
bordinata ad approvazione del Direttore del Dipartimento Funzionale di Medicina Tra-
sfusionale;

7) di dare atto che con nota n. 90549 del 08.03.2018, acquisita al protocollo generale di
questa Azienda al n. 13571 del 09.03.2018, ¢ stata acquisita I’autorizzazione regionale
al conferimento degli incarichi in oggetto;

8) di dare atto inoltre che, con successivi provvedimenti potranno essere conferiti ulte-
riori incarichi ai professionisti che abbiano conseguito l'attestato e la qualificazione pre-
scritti, comungque nel limite massimo di 15 contratti e nel limite massimo di accessi € di
spesa previsti dal presente provvedimento;

9) di dare atto che, i contratti come disposto nell'avviso pubblico saranno articolati ad
accessi, per un numero massimo di 500, da suddividere tra tutti i professionisti incaricati
nel periodo dalla data di approvazione del presente provvedimento ¢ fino al 31.12.2018,
¢ che sara compito del Direttore del Dipartimento di Medicina Trasfusionale assegnarli
e verificare che non venga superata la spesa massima consentita quantificata in €
93.880,00.

10) di dare atto che i contratti saranno stipulati ¢ mantenuti in essere subordinatamen
alla definizione attualmente in corso delle funzioni ¢ compiti del Dipartimento ¢

so di 15 giomi.

Verona, | 2 61U 2018



