AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
' VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L"UNIVERSITA®
045 8121612
Via XXIV Maggio, 37 - 37126 Verona

Determinazione dirigenziale

N 964 del1 SET. 2018

OGGETTO: BORSA DI STUDIO E RICERCA PRESSO USD PSICOLOGIA CLINICA - PRESA
ATTO ESCLUSIONE CANDIDATIL

11 sottoscritto, U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione ¢ Rapporti
con I’Universita;

Premesso che:
- con deliberazione n. 799 del 28.10.2013 é stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante

|’attivazione e il finanziamento delle borse di studio e di ricerca aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento ed in seguito alla richiesta pervenuta dalla
Responsabile dell’Usd Psicologia Clinica, modulo AFA prot. n. 45538/2018, é stato pubblicato
l'avviso n. 46715/2018 per il conferimento di una borsa di studio e ricerca presso I’Unita da lei
diretta, della durata di 6 mesi e dell’importo di € 5.000,00 al lordo delle ritenute di legge ¢
finalizzata al progetto di ricerca: “Continuita di cura Hub s Spoke (Ulss 9) miglioramento della
qualita di vita dei pazienti oncologici adulti”;

- pér il bando d’avviso pubblico sopramenzionato sono pervenute le seguenti candidature:
- dott.ssa Argenziano Liliana,
- dott.ssa Bellenn Marika;
- dott.ssa Catalfamo Debora;
- dott.ssa Garofalo Barbara;
- dott.ssa Legato Rossella;

- dott.ssa Dorangricchia Patrizia;

Dato atto che la Responsabile della valutazione, in seguito all’esame delle candidature
presentate, ha ritenuto di escludere dalla procedura la dott.ssa Dorangricchia Patrizia in quanto non
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Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universita ed ha ritenuto
necessario convocare le restanti candidate per sostenere dei colloqui conoscitivi e valutativi ai fini
del conferimento della borsa di studio e ricerca in oggetto.

Dato altresi atto che, come da Verbale n 2 agli atti dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I’Universita:

- non si sono presentate nella sede prevista per i colloqui e vengono pertanto dichiarate rinunciatarie
le seguenti condidate: dott.ssa Belleri Marika, dott.ssa Catalafamo Debora, dott.ssa Legato Rossella;

- in seguito ad approfondimento delle competenze non vengono dichiarate idonee la dott.ssa
Argenziano Liliana e la dott.ssa Garofalo Barbara,

Ritenuto necessario, pertanto, escludere tutte le candidate sopra citate dalla presente
procedura selettiva;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale € stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1 del 03.01.2017;
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

1) di prendere atto dell’esclusione dalle seguenti candidate dalla procedura finalizzata al
conferimento di una borsa di studio e ricerca presso 1'Usd Psicologia Clinica per le motivazioni
accanto a ciascuna specificate:

- dott.ssa Dorangricchia Patrizia, non in possesso del titolo di studio richiesto;

- dott.ssa Belleri Marika, non presentata nella sede prevista per il colloquio conoscitivo/valutativo;

- dottssa Catalfamo Debora non presentata nella sede prevista per il colloquio
conoscitivo/valutativo;

- dott.ssa Legato Rossella non presentata nella sede prevista per il colloquio conoscitivo/valutativo:
- dott.ssa Argenziano Liliana non idonea in seguito al colloquio conoscitivo e valutativo;
- dott.ssa Garofalo Barbara non idonea in seguito al colloquio conoscitivo ¢ valutativo;

2) di dichiarare la presente procedura selettiva conclusa.

I1 Direttore
UOC Gestiond Risorse Umane,
Personale Univer: o0 in convenzione
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Allegati parte integrante:
NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA:
- U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con

I’Universita

PER CONOSCENZA:
- Direttore Generale
- Direttore Sanitario
- Direttore Amministrativo
- UOC Contabilita e Bilancio
- UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- UOC Servizio di Medicina del Lavoro
- Usd Psicologia Clinica

GMR/AZ




