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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N'R._ 754 oeL 10 SET, 2018

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
LAVORO AUTONOMO - PRESTAZIONE D'OPERA
PROFESSIONALE - U.0.C. PEDIATRIA INDIRIZZO CRITICO
IDONEITA® ANNO 2018.

11 sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che:

- con deliberazione n. 88 del 18.02.2015 sono state approvate le linee guida per la
procedura aperta di selezione per la formazione di elenchi di candidati idonei al
conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo — prestazione d’opera
professionale di medici specialisti, al fine di sopperire al carico ambulatoriale, a carenze
di organico temporanee o impreviste, a carenze di guardia nelle unita operative, alla
crescente richiesta di prestazioni, alla necessita di garantire la continuit assistenziale e
all’impossibilita di impiegare le professionalita interne tutte impegnate in tali attivita;

- a seguito del provvedimento di cui sopra, & stato emesso I' avviso pubblico n.
54931/2018 il quale, ¢ stato pubblicato ail’Albo on-line dell’Ente nonché nell'apposita
sezione sul sito internet aziendale, prevedendo quale termine perentorio per la
presentazione delle domande di partecipazione, il giorno 24.08.2018, al fine di reperire
Medici con specializzazione in Pediatria;

Si da atto che sono pervenute le seguenti richieste di partecipazione:
- dott.ssa Murri Virginia;
- dott.ssa Orlandi Silvia;
- dott.ssa Minniti Federica;
- dott.ssa Tavormina Rossella;

Dato atto che il Direttore di U.O.C. di Pediatria Indirizzo Critico, incaricato
della valutazione, visionate le richieste di partecipazione, come risulta dalla nota n.
58500 di protocollo del 04/09/2018, ha dichiarato il seguente ordine di idoneita:

- dott.ssa Minniti Federica;

- dott.ssa Murri Virginia;

- dott.ssa Orlandi Silvia ;

- dott.ssa Tavormina Rossella;

Visti;
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- lart. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

- il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali a]Sprovato con
~ deliberazione 430 del 06.06.2018;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2008 avente ad oggetto
le collaborazioni esterne;

- la nota n. 49640 del 13.10.2017 con la quale ¢ stata richiesta l'autorizzazione
specifica alla Regione Veneto;

- la nota di autorizzazione n. 509150 del 05.12.2017 inviata dalla Regione Veneto,
acquisita dal Protocollo Aziendale con il numero 59875 del 05.12.2017, relativa al
riscontro programma risorse umane 4° trimestre 2017;

- la nota di autorizzazione n. 196398 del 28.05.2018 inviata dalla Regione Veneto,
acquisita dal Protocollo Aziendale con il numero 33659 del 28.05.2018, relativa al
riscontro programma risorse umane del 2° trimestre 2013;

- ladeliberazione aziendale n. 88/2015;

Dato atto che , in ragione dell’estemporaneita e della precarieta delle prestazioni
da rendere, non risulta funzionale l'acquisizione di personale strutturato mediante
scorrimento di graduatorie valide presso questa e altre Aziende;

Su proposta del Direttore dell” U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I’Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo,
nonché dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza, '

DELIBERA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente
dispositivo:

1) di dichiarare, in riferimento alla procedura in oggetto, il seguente ordine di idoneita
finalizzato all'assegnazione di incarichi di lavoro autonomo - prestazione d'opera
professionale presso 'UOC di Pediatria Indirizzo Critico:

- dott.ssa Minniti Federica;

- dott.ssa Murri Virginia;

- dott.ssa Orlandi Silvia ;

- dott.ssa Tavormina Rossella;
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2) di dare mandato al U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I’Universita di pubblicare il presente provvedimento sul

sito aziendale nella sezione: “htips:/www.qovr.veneto.it/lavoro/concorsi/bandi-avviso-
incarichi-libero-professionali/scaduti”.

Verona, 1 0 SET, 2018

GMR/az




