VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Commissario

N. 440 del 24/04/2020

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 15 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, CAT C (AVVISO
29969/2019). SCORRIMENTO GRADUATORIA. IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO
2020 PARI AD EURO 9.272,37.
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO-NR.4 “peL 2% APR 2020

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N, 15 ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI, CAT C (AVVISO 29969/2019). SCORRIMENTO
GRADUATORIA. IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2020 PARI AD
.EURO 9.272,37.

I1 sottoscritto Commissario,

premesso che con deliberazione n. 200 del 05/03/2020 & stata disposta
I’assunzione a tempo determinato e pieno, nel profilo di assistente amministrativo cat.
C, tra I’altro, del sig. Franceschini Dennis (21° classificato) mediante lo scorrimento
della graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e prova scritta, per 'assunzione a tempo
determinato di n. 15 Assistenti Amministrativi cat C approvata con deliberazione n. 866
del 22/08/2019;

Dato atto che il sig. Franceschini (21° classificato), con nota acquisita al
“protocollo generale al n. 19374 del 02/04/2020, ha rinunciato a tale assunzione;

Dato atto altresi che la dott.ssa Negri Silvia (22" classificata) essendosi
classificata in posizione utile anche nell’avviso pubblico, per titoli e prova scritta, per
l'assunzione a tempo determinato di n. 15 Collaboratori Amministrativi - cat D,
incarichi straordinari ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, & stata gia assunta presso
questa amministrazione a tempo determinato nel profilo professionale superiore di
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D con deliberazione 843/2019;

Ritenuto quindi di scorrere la graduatoria di merito dell’avviso in argomento petr
la figura di Assistente Amministrative al fine di procedere alla sostituzione del sig.
Franceschini Dennis e disporre I'assunzione a tempo determinato in qualita di
Assistente Amministrativo della sig.ra Ladisa Elena Giovanna (23~ classificata);

Precisato che Azienda Zero ha in programma l'espletamento del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di Assistenti
Amministratici cat. C, indetto con deliberazione n. 25 del 24/01/2020 per 105 posti, 25
dei quali per I'A.0.U.L Verona;
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Ritenuto conseguentemente di stipulare con 'interessata un contratto a tempo

determinato con scadenza fino all'inserimento in servizio dei vincitori del concorso

sopra richiamato e comunque per un periodo non superiore ad un anno eventualmente

prorogabile, in caso di mancato espletamento concorsuale della procedura entro tale
termine;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 € s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R, 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti C.C.N.L. del personale del S.S.N.;
Vista la DGRV n. 2005/2019;

Visto l'art. 1, commi 361 e 365, della Legge 145/2018;
Visto l'art. 1, comma 148, della Legge 160/2019;

Su proposta del Direttore del’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I’'Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che s'intendono integralmente richiamati:

1) di prendere atto che il sig. Franceschini Dennis (21° classificato) ha rinunciato
all’assunzione a tempo determinato nel profilo di Assistente Amministrativo cat. C con
nota acquisita al protocollo generale al n. 19374 del 02/04/2020;

2) di scorrere la graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e prova scritta, per
l'assunzione a tempo determinato di n. 15 Assistenti Amministrativi cat C approvata con
deliberazione n. 866/2019, attualmente scorsa con la medesima deliberazione fino alla
posizione n. 21 (Franceschini Dennis);

3) di dare atto che alla posizione n, 22 & posizionata la sig. Negri Silvia la quale
essendosi classificata in posizione utile anche nell’avviso pubblico, per titoli e prova
scritta, per I'assunzione a tempo determinato di n. 15 Collaboratori Amministrativi - cat
D, incarichi straordinari ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 165/2001 , ed & stata gia assunta a

tempo determinato nel profilo professionale superiore di Collaboratore Amministrativo
Professionale cat. D con deliberazione 843/2019;
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4) di assumere a tempo determinato e pieno, fino all'inserimento in servizio dei
vincitort del concorso indetto da Azienda Zero con deliberazione n. 25 del 24/01/2020,
e comunque per un periodo non superiore ad un anno eventualmente prorogabile, in
caso di mancato espletamento concorsuale della procedura entro tale termine, la sig.ra
Ladisa Elena Giovanna nel profilo di Assistente Amministrativo cat. C;

5) di dare atto che l’assunzione in argomento & stata autorizzata dalla Direzione
Generale Area Sanitd e Sociale della Regione Veneto con nota n. 122384 del
27/03/2019, recepita al Protocollo Generale al n. 18081, stessa data;

6) di stipulare con I’interessata il relativo contratto individuale di lavoro subordinato ai
sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del S.S.N.;

7) di dare atto che I’assunzione in argomento:

- ¢ oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. 177/2019;

- comporta un impegno di spesa, per l'anno 2020, pari ad €. 9.272,37 (costi fissi extra
fondi senza oneri ente);

- rientra nei limiti della vigente Dotazione Organica di cui alla deliberazione n. 85/2019
relativa all’approvazione del PTFP,

Verona, 2 & APR. 2020




