- AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA '

{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L R.Veneto n. 1872009}

(UOC) GESTIONE RISOCRSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L"UNIVERSITA’

Determinazione dirigenziale

N 757 ger 18 GIU, 2019

OGGETTQ: CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO PRESSO L"UOC DI REUMATOLOGIA -
DOTT.SSA ZAMBARDA CLARA (€ 16.800,00).

11 sottoscritto Direttore dell’UOQC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione
e Rapporti con I'Universita,

Premesso che:
- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 & stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante
I’attivazione, il finanziamento e I’assegnazione delle borse di studio aziendali;
- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA prot. n. 24805/2019,
pervenuta dal Responsabile del progetto, & stato pubblicato l'avviso pubblico n. 25140 del
06.05.2019, per il conferimento di una borsa di studio presso 'UOC di Reumatologia, della durata
di 7 mesi e dell’importo omnicomprensivo di € 16.800,00;
- la borsa di studio in oggetto, & finalizzata al progetto di ricerca: “Monitoraggio, compilazione CRF,
somministrazione questionari e raccolta dati densitometrici dei soggetti, oggetto di studi clinici in
corso, presso UOC di Reumatologia”,

Dato atto che:

- I’avviso pubblico sopraccitato & stato pubblicato sul sito aziendale dal 07.05.2019 al 21.05.2019;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno 21.05.2019, ¢ pervenuta la sola
domanda di partecipazione della Dott.ssa Zambarda Clara;

Dato atto inoltre che, il Direttore dell’UOC di Reumatologia:
- in seguito all’esame della candidatura pervenuta e per le motivazioni espresse nel verbale del
30.05.2019, agli atti del'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione €
Rapporti con I’Universita, ha dichiarato la Dott.ssa Zambarda idonea all’assegnazione della borsa di
studio in oggetto;
- con nota del 31.05.2019, agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in

Convenzione e Rapporti con 1’Universit, ha richiesto di conferire la borsa di studio alla Dott.ssa
Zambarda Clara;
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Ritenuto opportuno pertanto, conferire alla Dott.ssa Zambarda Clara una borsa di studio,
presso ’'UOC di Reumatologia, per il periodo dal 01.07.2019 al 31.01.2020 e per I'importo
omnicomprensivo di € 16.800,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali ¢ a carico dell’interessata,
precisando che detto importo verra erogato alla medesima in quote mensili; .

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati ““Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1 del 03.01.2017;
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

1) di conferire alla Dott.ssa Zambarda Clara una borsa di studio presso 'UOC di Reumatologia,
finalizzata al progetto di ricerca: “Monitoraggio, compilazione CRF, somministrazione questionari e
raccolta dati densitometrici dei soggetti, oggetto di studi clinici in corso, presso UOC di
Reumatologia”, con decorrenza dal 01.07.2019 al 31.01.2020 e dell’importo omnicomprensivo di €
16.800,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali ¢ a carico dell’interessata, precisando che detto
‘importo verra erogato alla medesima in quote mensili;

2) di dare atto che la spesa totale di € 16.800,00 per la copertura finanziaria della borsa di studio,
trovera capienza in risorse esterne (codice fondo n. 78);

3} di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Direttore del’UOC di
Reumatologia, nel rispetto delle norme riguardanti prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di la-
VOro;

4) di stabilire altresi che al termine dell’attivita di studio verra predisposta la relazione finale
sull’attivita svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Direttore dell’UOC, cosi come previ-
sto dal regolamento approvato con deliberazione n. 1117/2018, precisando che la mancata presenta-
zione della relazione finale, costituira pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di rinnovo/proroga
della borsa di studio.

11 Direttore
UOC Gestiong Risorse Umane,
Personale Univergitario in convenzione
j I’Universita
Laury Bonato
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Allegati parte integrante:

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA
UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con 1’Universita

PER CONOSCENZA:
- Direttore Generale
- Direttore Sanitario
- Direttore Amministrativo
- UOQC Contabilita e Bilancio
- UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- UOC Medicina del Lavoro
- UOC di Reumatologia

GMR/vB




