VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: Ple A. Stefani, 1 - 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

N. 768 del 18/07/2019

OGGETTO0: DELIBERAZIONE N. 700 DEL 27.06.2019 AVENTE AD OGGETTO: *"'CONFERIMENTO
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A FAVORE DI
UN FARMACISTA PRESSO L'UOC SERVIZIO FARMACIA DOTT.SSA GANDINI
GIOVANNA (€ 24.000,00)"" - CONFERMA INCARICO.

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®

PER CONOSCENZA:

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE
AMMINISTRATIVA DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE SANITARIA (UOC) SERVIZIO DI FARMACIA - BTR
{(UOC) CONTABILITA” E BILANCIO

ESECUTIVA ai sensi di Legge PUBBLICATA, a norma di Legge, a decorrere TRASMESSA al Collegio Sindacale il  19/07/2019
dal 18/07/2019 dal 19/07/2019
[l Direttore (UOC) Affari Generali p. Il Direttore (UOQC) Affari Generali p. Il Direttore (UOC) Affan Generali

F.to Spallino F.to Schena Fio Schena




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R . Veneto n. 18/2009)

Pag. 1.

-
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALENR. ' /958  DeEL'{ 8 LUG, 2019

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 700 DEL 27.06.2019 AVENTE AD OGGETTO:
TCONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA A FAVORE DI UN
FARMACISTA PRESSO L'UOC SERVIZIO FARMACIA DOTT.SSA
GANDINI GIOVANNA (€ 24.000,00)"" - CONFERMA INCARICO.

11 sottoscritto Direttore Generale;

Premesso che:

- con deliberazione n. 583 del 30.05.2019 ¢ stato indetto, ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, un avviso pubblico per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso I’UOC Servizio Farmacia,
della durata di 12 mesi e dell’importo di € 24.000,00 al lordo delle ritenute di legge,
finalizzato al progetto di ricerca: “Ottimizzazione della gestione delle terapie
antiblastiche, con particolare riferimento a quelle necessarie ail implementazione del
nuovo software applicativo, per la gestione delle terapie antiblastiche ' e a favore di un
candidato in possesso di Laurca Magistrale in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
farmaceutiche (Classe di Laurea I.M-13 Farmacia e farmacia industriale) o titoli
equipollenti ai senst di legge;

- 1n attuazione del provvedimento di ‘cui sopra, & stato emesso 1’avviso pubblico n.
31963/2019, il quale, ai sensi del Regolamento Aziendale & stato pubblicato
nell'apposita sezione dedicata del sito istituzionale, dal 11.06.2019 al 25.06.2019,

prevedendo quale termine per l'arrivo delle domande di partecipazione il giorno
25.06.2019;

Dato atto che sono regolarmente pervenute, entro il 25.06.2019, n.9 domande di
partecipazione;

Preso atto che la Responsabile della Valutazione:
- in seguito a visione delle domande e dei curricula presentati, come da verbale del
26.06.2019, agli atti dell’'UQC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in

convenzione € rapporti con I'Universita, ha dichiarato I'idoneita di tutti i candidati
presi in esame; ’
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Dato tuttavia atto che, successivamente alla data di scadenza dell’avviso in

argomento (25.06.2019) sono pervenute ulteriori quattro domande a mezzo

raccomandata a.r., spedite entro il 25.06.2019, data di scadenza dell’avviso, (come da

documentazione agli atti dell’UQC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in

Convenzione ¢ Rapporti con 'Universitd), le quali nella procedura di cui sopra, non
sono state prese in considerazione causa disguido procedurale;

Considerato che in data 09.07.2019 la Responsabile della Valutazione, come risulta
dal verbale custodito agli atti del’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universita-
rio in Convenzione e Rapporti con I"Universita ha nuovamente valutato comparativa-
mente tutte le domande pervenute (comprese le quattro da ultime citate) ed ha conse-

guentemente formulato i relativi giudizi dichiarando l'idoneita di tutti i candidati nel se-
guente ordine:

1) Dott.ssa Gandini Giovanna:

2) Dott. Barbato Lorenzo;

3) Dott. Cassano Giulio;

4) Dott.ssa Martire Federica;

3) Dott.ssa Bozanini Annita Cinzia;
6) Dott. Bolomini Vittori Matteo;
7) Dott.ssa Rigo Francesca;

8) Dott.ssa Bazzani Denis;

9) Dott.ssa Cappellini Marta;

10) Dott.ssa Nigliato Eleonora:
11)Dott.ssa Valeria Diana;
12)Dott.ssa Selenia Sabella;
13)Dott.ssa Toniolo Samanta:

- con nota prot. n. 39185 del 15/07/2019, la Responsabile della Valutazione, alla luce
del contenuto dei due verbali del 26/06/2019 e del 09/07/2019, ha confermato la
scelta gid manifestata con precedente nota n. 35366 del 26/06/2016, di affidare alla

~ Dott.ssa Gandini Giovanna I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, fi-
nalizzata al progetto di ricerca: “Ottimizzazione della gestione delle terapie antibla-
stiche, con particolare riferimento a quelle necessarie all ‘implementazione del nuo-

vo software applicativo, per la gestione delle terapie antiblastiche ”, per la motiva-
zione riportata nei verbali citati:

Visti:
- I’art. 7, comma 5bis ¢ comma 6 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
- Part 1, comma 1131, lett. f) della Legge n. 145 del 30.12.2018;
- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2008 avente ad oggetto le
collaborazioni esterne; :

- la nota della Regione Veneto prot. n. 92188 del 06.03.2019 ¢ la DGRV n. 177 del




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Pag. 3.
22.02.2019, acquisite al protocollo generale n. 13419/2019 ed in particolare la lettera 1)
della stessa DGRV;

- 1l regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato con
deliberazione 430 del 06/06/2018;

Su proposta del Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione ¢ Rapporti con I’Universit;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo,
nonché dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente
dispositivo:

1) di approvare in relazione al progetto di ricerca: “Oftimizzazione della gestione delle
terapie  antiblastiche, ~con  particolare  riferimento  a quelle  necessarie
all ‘implementazione del nuovo software applicativo, per la gestione delle terapie
antiblastiche", il sotto riportato elenco di candidati in ordine di idoneita:

1) Dott.ssa Gandini Giovanna:

2) Dott. Barbato Lorenzo;

3) Dott. Cassano Giulio;

4) Dott.ssa Martire Federica;

5) Dott.ssa Bozanini Annita Cinzia;
6) Dott. Bolomini Vittori Matteo:;
7) Dott.ssa Rigo Francesca;

8) Dott.ssa Bazzani Denis;

9) Dott.ssa Cappellini Marta;
10)Dott.ssa Nigliato Eleonora:
11)Dott.ssa Valeria Diana;
12)Dott.ssa Selenia Sabella;
13)Dott.ssa Toniolo Samanta;

2) di confermare la scelta di conferire 1" incarico dj collaborazione coordinata e
continuativa, finalizzata al progetto di ricerca: “Ottimizzazione della gestione delle
ferapie  antiblastiche, ~con  particolare  riferimento  a quelle  necessarie
all'implementazione del nuovo software applicativo, per la gestione delle terapie
antiblastiche” alla Dott.ssa Gandini Giovanna, come gia stabilito con deliberazione n.
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700 del 27.06.2019, in quanto nulla ¢ cambiato in seguito alla valutazione dei nuovi
curriculum vitae;

3) di confermare altresi i punti 2), 3), 4), 5) 6) e 7)del dispositivo della deliberazione
n.700/2019. :

Verona, li'{ § LUB. 2019 |




