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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO NR. 93 DEL 11 FEB, 2323

. = =

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI CINQUANTA POSTI DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO - CAT. BS. SCORRIMENTO GRADUATORIA ED
ASSUNZIONE ULTERIORI 12 UNITA'. SPESA PREVISTA PER
L'ANNO 2020 EURO 208.322,30

11 sottoscritto Commissario,

premesso che con deliberazione n. 71 del 31/01/2020 ¢ stato disposto di scorrere
la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione presso
I’A.O.U.L. Verona a tempo indeterminato di n. 50 Operatori Socio Sanitari, approvata
con deliberazione di Azienda Zero n. 340 del 18/07/2019, trasmessa a questa A.O.U.L
con nota n. 14596 del 19/07/2019, acquisita al protocollo generale al n. 40814 del
23/07/2019 ed assumere i candidati fino alla 103" posizione compresa; -

Dato atto della necessita, alla luce di impellenti esigenze sopraggiunte, di
anticipare sin d'ora I'assunzione a tempo indeterminato per la sostituzione delle 12 unita
in corso di cessazione nel [° trimestre 2020 e la cui richiesta di autorizzazione ¢ inserita
nella nota predisposta per la programmazione del personale per il I° trimestre 2020,
come da disposizioni della Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della Regione
Veneto;

Ritenuto pertanto di scorrere la graduatoria in argomento attualmente utilizzata
fino alla 103* posizione (deliberazione n. 71 del 31/01/2020) ed assumere a tempo
indeterminato e pieno, in qualita di Operatore Socio Sanitario — cat. Bs, i seguenti n. 12
candidati:

b

__ nome
MAURIZIO

104| VASSALLO

105 | assunto altra azienda

106 MARCONI VALERIO
' 107| ZENDRINI SARA
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108 | RECCHIA LUCIANA 7
109 | CACIOLI GIOVANNA
110 PRANDO SILVIA
111 |MINIUTI FRANCESCA
112| LEONI ELISABETTA
113 |PEROLI TIZIANA
114 LAVARINI GIACOMO
115{BRANDIELE ERIKA BARBARA
116 |SPERI ALESSIO

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 ¢ s.m.i.;

Visti 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vistala D.G.R.V. n. 2005 del 27/12/2019;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31/12/2019;

Su proposta del Direttore del’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione ¢ Rapporti con 1’Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa e che s'intendono integralmente richiamati:

1) di dare atto della necessita, alla luce di impellenti esigenze sopraggiunte, di anticipare
sin d'ora l'assunzione a tempo indeterminato per la sostituzione delle 12 unita in corso di
cessazione nel I° trimestre 2020 e la cui richiesta di autorizzazione ¢ inserita nella nota
predisposta per la programmazione del personale per il 1° trimestre 2020, come da
disposizioni della Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto;

2) di scorrere la graduatoria, recepita con la deliberazione n. 842/2019, relativa al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione presso I’A.Q.U.L. Verona a
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tempo indeterminato di n. 50 Operatori Socio Sanitari, approvata con deliberazione di
Azienda Zero n. 340 del 18/07/2019, trasmessa a questa A.Q.U.L con nota n. 14596 del
19/07/2019, acquisita al protocollo generale al n. 40814 del 23/07/2019, ed
attualmente utilizzata fino alla 103? posizione (deliberazione n. 71 del 31/01/2020) ed
assumere a tempo indeterminato e pieno, in qualitd di Operatore Socio Sanitario — cat.

Bs, 1 seguenti n. 12 candidati:

VASSALLO

MAURIZIO

104
105 | assunto altra azienda

| 106 MARCONI VALERIO
107{ ZENDRINI SARA
108| RECCHIA LUCIANA
109/ CACIOLI GIOVANNA
110/ PRANDO STLVIA

| 11 |MINTUTI FRANCESCA
112|LEONI ELISABETTA
113| PEROLI TIZIANA
114|LAVARINI GIACOMO
115/ BRANDIELE ERIKA BARBARA |
116|SPERI ALESSIO

3) di dare atto che le assunzioni in argomento riguardano il trun-over del I° trimestre
2020 la cui richiesta di autorizzazione & inserita nella nota predisposta per la
programmazione del personale per il I° trimestre 2020, come da disposizioni della
Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della Regione Veneto, e che pertanto le
medesime sono subordinate al pervenire dell'autorizzazione stessa;

4) di stipulare con i sopra citati Operatori Socio Sanitari i rispettivi contratti individuali
di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del
S.S.N,;

5) di dare atto che le assunzioni in argomento:
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- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 2005 del 27/12/2019;
- comportano un impegno di spesa, per l'anno 2020, pari a € 208.322,30 (costi fissi extra
fondi senza oneri ente).

Verona, 1'] FER 220




