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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA IN’I‘EGRATA
VERONA o
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L R.Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVQ UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO ]N CONVENZIONE E RAPPORTI CON L’UNIVERSITA
 Direttore: dott. ssa Laura Bonato
Via'XXIV Maggio, 37 - 37126 Verona - Tel. 045.8121612 - Fax 045.8121603 — 045.8340078
e-mail: servizio, Qgrsa_n_alg@ggznfgngto. it ) '

N. 16604 di prot. S | Verona, 20.03.2019

AVVISO .PUBBLICO

per it conferimento d1 un incarico di lavoro autonomo con funzmne di Addetto Stampa
presso 1’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona

SCADENZAore12 del 05042019

In esecuzione della -deliberazione n. 271 del 19.03. 2019 P Azienda Ospedallera Universitaria
Integrata Verona, con sede in Ple A. Stefani n. 1, 37136 Verona, indice un avviso pubblico per il.
conferimento di un incarico di lavoro autonomo con funzione di Addetto Stampa, a favore di un
candidato in possesso di Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti — elenco profess1omst1 elenco

pubblicisti, anzianita professmnale almeno triennale ¢ comprovata esperienza, desumibile da
adeguato curriculum vitae. '

Art. 1 - Oggetto e modalita dell'incarico
Oggetto dell'mcanco, di cui al presente avviso, &:

. Iattivita di redazione di comunicati stampa in merito alla diffusione delle notizie concementl
attivita, iniziative e disposizioni adottate dall’Azienda stessa, organizzazione dl conferenze
stampa;

+ il collegamento nelle relazioni con le smgole testate glornallstlche televisive, radlofomche,
seguendo la realizzazione di servm relativi alle attivita di questa Azxenda, su indicazione della
Direzione;

+ la diffusione di notizie ed argomenti utili inerenti le attivit azaendall e assistenziali
del’AOUL :

Lattivita del professmmsta ¢ finalizzata ad un obbhgo di risultato, ma la presenza del medesimo in
Azienda dovra essere garantita per un minimo di tre accessi giornalieri alla settimana, per le
necessitd aziendali connesse all’ordinaria gestione dell’attivitd di informazione, ferma restando
comunque, ’immediata dlspombﬂ,lta per ogni iniziativa di comunicazione ¢ di rapporti coi mass
media ogni volta che ve ne sia necessitd (comunicati stampa, conferenze stampa etc.) o che la

Direzione Generale ne richieda la presenza o l'attivita.

L’attivitd oggetto del presente avviso verra svolta in via autonoma, senza quindi dipendenza con -
I’organizzazione aziendale e, pertanto, il presente incarico non & configurabile come rapporto di
lavoro subordinato.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA .
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINTSTRAZIONE E RISORSE UMANE

_ SERVIZIO PERSONALE - Direttore: Dott. ssi Laura Bonato
Via XXIV Maggio, 37 - 37126 Verona - Tel. 045.8121612 - Fax 045.8121603 — 045.8340078

e-mail: servizio personale(@aovrveneto.jt

Non sussistono doveri di esclusivitd, tuttavia il professionista si impegna ad eseguire le prestazioni
in modo da adempiere correttamente agli impegni del presente contratto, assicurando il massimo
grado ‘di trasparenza, chiarezza e tempcstwﬁa delle comumcazlom nelle materie di mteresse
dell'Amenda

11 libero professmmsta, pur nell'autonomia concettuale e mteilettuale tlpgche della professione di
Giornalista, si riferisce alle indicazioni del Du'ettore Generale dell'AOUI in merito all'attlvni di
informazione svolta per I'Azienda.

Art. 2 - Requisiti di parteclpazume

I soggetti interessati a prendere parte alla ,seiezmne di cui al presente avviso dovranno essc_i'e in
. possesso di: ' '

+ Iscrizione all’Ordine dei Giomalisti — elenco prbfessionisﬁ elenco pubblicisti ;
+ Anzianitd professionale almeno triennale ¢ comprovata esperlenza,
» . Adeguato curriculum vitae.

Non potranno accedere ali’incarico, coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione, per aver

“conseguito I'impiego stesso, medlante la produzione di documenti fa151 o viziati da invalidita non -
sanabile. - _

Art‘ 3 - Durata ¢ compenso dell’mcanco

L’incarico decorrera dalla data d di_sottoscrizione del relativo contratto ¢ per un blgnmo prevedendo
un compenso annuo di € 20.000,00 omnicomprensivi, al lordo delle ritenute di legge e di tutti gli
oneri, che sara liquidato su presentazione di regolari fatture previa attestamone della regolarita della
prestazione effettuata da parte del Direttore Generale ' \

- Art. 4 - Domanda di parteclpazlone ¢ documentazione

 I'soggetti in possesso dei requisiti, di cui al precedente art. 2, mteressatl a partcc1pare alla selezione,
7 ‘presenteranno: .

‘e, domanda di partecipazione alla selezione per il confenmento di incarico di Addetto Stampa,
redatta secondo lo schema di domanda allegaxo all’avviso;

» - dichiarazione di trovarsi in possesso di tutti i requisiti dl partecipazione previsti dall’art. 2
del presente avviso.

+ un carriculum formativo e professmnale in dupllce copia, datato e firmato, nel quale, tra
Paltro, dovranno essere indicate in modo puntuale e dettagliato le esperienze professionali
maturate con particolare riferimento a quelle relative al settore sanitario. Si precisa che il
curriculum formativo e professionale sara oggetto di valutazione solo se datato ¢

E\ l] UMNITA OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA UNI EN 150 9001:2008 - Certificaton. 194114
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
: | ~ VERONA
- (D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L. R.Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE — Direttore: Dott. ssa Laura Bonato
Via XXIV Magglo 37 - 37126 Verona - Tel, 045.8121612 - Fax 045.8121603 — 045. 8340078

e-mail: servizio personale@aovr.veneto. it

firmato e se redatto sotto forma di_autocertificazione, quindi sotto la personale .
- responsabilith del candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i
= fotocopia codice fiscale; :
» fotocopia di documento di identita in corso di validita;
*  eventuali "pubblicazioni che si intendono sottoporre alla valutazione, in ongmale 0 copia
semplice con la dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale.

Art. 5 - Termine e modaliti di prese'ntazioné

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice — dattlloscntta secondo lo schema di cui
' all’allegato A, datata, firmata, contenente il curriculum in duplice copia, deve pervenire entro il ter-
mme delle ore 12.00 della data indicata nel presente avviso all’Ufficio Protocollo dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Inmm Verona — Ple A. Stefani, 1 — 37126 Vpg_ma secondo una delle.-
; seguentl modalita: :

spedlta a mezzo raccomandita con avviso di ncevnme’nto entro la data di scadenza dell’avviso; -
in questo caso la data di spedlzlone della domanda & comprovata dal tlmbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante; '
- consegnata 8 mano all’Ufﬁcm Protocollo dell’Azienda Ospedal:era Unlversltarla Integrata -
Verona — Piazzale A. Stefani 1 — Verona, che & aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore
10:00 alle ore 13:00, il lunedi e il mercoledi dalle 14:30 alle 16:30 (sabato chiuso). Nel giorno di
scadenza dell’avviso 1’Ufficio Protocollo accetta la domanda di partecipazione fino alle ore 12.00 e
'non oltre;
- per via telematica mediante Posta Elettronlca Certificata (PEC), esclusivamente all’indirizzo -
protocolle.aovr@pecveneto.it avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf IN
UN UNICO FILE e di inviarla tramite 1a propria personale casella PEC.

Qualora il termine di cui sopra cada i m un giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipen--
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-

~ nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

In applicazione della vigente normativa sull’autocertificazione (D.P.R. 28.12.2000, n. 445) i candi-
dati possono autocertificare sia i requisiti, sia gli ulteriori titoli la cui presentazione sia ritenuta op-
portuna agli effetti della valutazione di merito (ad esempio stati di servizio, partecipazione a conve-
gni, docenze, tirocini, etc.). \

Ai sensi dell’art. 15 della Legge 12.11.2011, n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amtm
_ nistrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui

E\ ’] UNITA OPERATIVA CON SISTEMA QUALJTA NI EN 150 9001 2008 - Certificato n. 194114
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_AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
| VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R Veneto n. 18/2009)

AT

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE — Diretiore: Dott. ssa Laura Bonato
Via XXIV Maggio, 37 - 37126 Verona - Tel, 043,8121612 - Fax 045.8121603 - 045.8340078

e-mml servizio. gerggggj @c_: ,mto:

agli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000 Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rila-
sciate da Pubbliche Ammmlstraznom ¢-da gestori di pubblici servizi che — ove presentate de-
vono ritenersi nulle. ,

. Ferme restando le sanzioni penali pre’viste_ dallart. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000, in caso :
di dichiarazieni non veritiere, qualora da successivi controlli emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato ai sensi del DPR n. 445/2000, lo stesso decade dai benefici

eventualmente conseguenti al prowedlmento emanato sulla base delle dichiarazioni non

ventlere

Nel presentare la domanda i candidati devono AUTOCER!EIQARE sotto la propria responsabili-
t4, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28 12.2000 e s.m.i. quanto segue:

il cognome ‘ed il nome, la data ed il luogo di nasclta, la re51denza, il codice fiscale;
2) il domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni; nonché l'eventuale recapito
telefonico: in caso di mancata md:cazmne le comumcamom verranno inviate al lnogo di res1denza
-3) la cittadinanza; -
4)il comune di. iscrizione neile liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;
5) I'aver o il non aver riportato condanne penali;
6)i titoli di studio requisiti specifici di ammissione con l'indicazione della data di conseguunento 1
la sedc e la denominazione completa dell'lstituto o degli Istitutiin cui i ftitoli sono stati
consegum e relat1v1 mdmzm t1t011 di studlo consegmtl all’estero devono aver ottenm, emro '

- __rilasciati @h istituzioni universitarie _italiane, secondo la vigente normativa:
7) eventuali servizi prestati nel profilo professionale oggetto dell’avviso presso  pubbliche
~. amministrazioni e le cause di risoluzione de1 precedenti rapportidi pubblico impiego (vedere
. aliegato A);

.'8) eventuali servizi- prestatl nel profilo professionale oggetto del’avviso presso privati
convenzionati, ospedali classificati o privati non convenzmnatl con tutte le specificazioni el -
caso’

9) iscrizione “all’Ordine dei Giornalisti — elenco professmmstl elenco pubblicisti;
10) di essere a conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco;

‘11) di accettare tutte le indicazioni del bando ¢ di dare espresso assenso al trattamento dei dati -
‘personali, finalizzato alla gestione nel rispetto del D.Lgs. n. 196  del 30.06.2003 e s.m.i. -

La domanda di ammissione all’avviso deve essere datats e firmata. La firma in calce alla
domanda non & soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.

La mancata so'ttoscl"izione della domanda costituisce motivo di esclusione.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE

, SERVIZIO PERSONALE — Direttore: Dott. ssa Laura Bonato
Via XXIV Maggio, 37 - 37126 Verona - Tel. 045.8121612 - Fax 045.8121603 —045.8340078

e-mail: servizio personale(@aovr.veneto. it

I candldato ha l'obbligo di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive
variazioni di indirizzo e/o recapito.

Art. 6 - Modalita di individuazione

~ Non saranno ammessi alla selezione, i concorrenti che non risultino in possesso dei requisiti
richiesti.

L’Azienda procedera, alla valutazione comparativa delle candidature pervenute €, con adeguata
motivazione, all’individuazione del soggetto a cui affidare ’incarico, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, paritd di trattamento, proporzionaliti e trasparenza tenuto conto, in particolare,
delle esperienze pregresse maturate dal professionista, da valutarsi sulla base di quanto dichiarato e
dimostrato nel curriculum.

L’ Azienda qualora ritenga opportuno verificare in modo piti approfondito il grado di qualificazione
professionale dei candidati potra effettuare un colloquio conoscitivo/valutativo.

Il nominativo del candidato prescelto, e individuato tramite provvedimento deliberativo di conferi-
mento, verra pubblicato sul Portale Aziendale, nella sezione:
“https://www.aovr.veneto.it/lavoro/concorsi/bandi-avviso-incarichi- libero-grofessionali/scadut'”
Tale pubblicazione vale a tutti gli effettl come avvenuta comunicazione, anche nei confronti dei
candidati esclusi.

Tale pubblicazione avra valore formale a tutti gli effetti come avvenuta comunicazione dell’esito
della procedura, anche nei confronti dei candidati non prescelti.

Art. 7 - Assicurazione

L’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona ha copertura assicurativa per responsabilita
civile professionale connessa all’attivita consentita presso le proprie strutture nei limiti e secondo le
“disposizioni della polizza in vigore. :

11 professionista dovra provvedere ad acquisire una polizza RC professionale e a comunicarne gli
estremi all'Azienda.

L'Azienda non fornira alcun tipo di assistenza legale al Professionista.

Art. 8 - Pubblicita
11 presente avviso viene pubblicato sul sito web aziendale www.aovr. veneto.it , per almeno 15 giorni
consecutivi.

{INITA OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA UNI EN 150 9001:2008 - Certificato n. 194114
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA .
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R Veneto n. 18/2009)
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE Direttore: Dott. ssa Laura Bonato
Via XXIV Maggw 37 - 37126 Verona - Tel. 045.8121612 - Fax (045. 8121603 — 045 8340078

e-mail: servizio. Qgrsanalg@gﬂ venelo.jt

Si avverte fin da ora, che ogni eventuale modifica od ihtegrazione del presente avviso, sard
effettuata esclusivamente sul sito web amendale smché ¢ onere degli interessati verificare prima di
spedlre la domanda di partecipazione se siano intervenute modifiche od’ mtegraz;om

Art. 9 Dlsposmom varie

1l conferimento del presente incarico ¢ subordmato all’acqulslz:one delia relatwa
autorizzazione regionale.

: L’Azienda'si riserva inoltre la-facolta di prorogare, | sospendere, modificare o revocare il preseﬁte
avviso, nonché di riaprire i tenmm di scadenza qualora ne rilevasse la necessna e l’opportumté per
ragioni di pubblico mteresse
Sono garantite le pari opportunita tra uomd e donna ai sensi della legge n. 125 del 10.04.1991.
Per quantb qui espressamente non previstb si.invia alla normativa vigente in materia.
Per informazioni, gli aspiranti-potranno ﬁvolgcrsi agli uffici dell’'UOC Gestione Risorse Umane,
personale Universitario in convenzione e rapporti con I’Universita di questa Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 - sabato e fest1v1 esclusu (tel.
045/8121635 - 045/8121638) o consultare il sito aziendale “www.aovr. veneto. it’

Art. 10 — Foro competente

Per qualsxam controversxa che dovesse i msorgere in relazione al presente contratto sara competente i
Foro di Verona.

11 Direttore dell’UQC Gestione Risorse Umane,
Personale Uniyersitario in Convénzione
. & Rapporti 1 '

g\ ,] UNITA OPERATIVA.CON SISTEMA QUALITA UNI EN 150 9001:2008 - Certificato n. 194114~
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,T ”"‘ i AZIENDA OSPEDALIERA IINIVERSITARIA INTEGRATA

| ~ VERONA
-~ (D.Lgs.n. 517/1999 - Art. 3 LR Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE

" SERVIZIO PERSONALE — Direttore: Dott. ssa Laura Bonato
- ViaXXIV Magglo, 37 - 37126 Verona - Tel. 045.8121612 - Fax 045.8121603 — 045.8340078

e-mail: ;_grvzzw,ggz: Mj {@agvr.veneto. it

ALLEGATO "A"

- Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Umversmma Integrata
" Verona

P.le A. Stefani, 1

Verona

: )
I1 SOHOSCTILLO - oenvnnersrnsensessnsseaneansasaneasesesnraransesssssssnsnsaneessnsns. Chiede di essere ammesso

all' Avviso pubblico n. 16604 del 20.03.2019 per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo . .
con funzione di Addetto Stampa presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, ai =

sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, a favore di un candidato in possesso di:
iscrizione all’Ordine dei Giornalisti — elenco professionisti, elenco pubblicisti, anzianita
~ professionale almeno triennale e comprovata esperienza, adeguato curriculum vitae, finalizzato a:

s attivitd di redamone di comunicati stampa in r_nerlto aHa diffusione delle notizie concernenti
- attivita, iniziative e disposizioni adottate dall’ Azienda stessa, organizzazione di conferenze
stampa; '_ ' '
~+ collegamento nelle telazioni con le singole testate giornalistiche, televisive,
radiofoniche, seguendo -la realizzazione di servizi relat1v1 alle attivitd di questa
- Azienda, su indicazione della Direzione; _
. diffusione di notizie ed argomentl utili inerenti le attivitd azmndah e assxstennah
dell’AQUL : : :

‘Al sensi e per gli effetti previsti dal D.PR. n. 445 del 28.12.2000, presenta il curriculum, allegato in

- duplice copia datato e firmato e se¢ redatto sotto forma di autocertificazione, quindi sotto la
personale responsablhti del candidato, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 €s.m. i

Sotto la propria responsablhta e consapevole delle sanzioni penah previste dall art. 76 del D.PR. n.
445 del 28.12, 2000 in caso di dichiarazioni non ventlere

DICHIARA
o di essere nato O OO PPPN il .ooiias .
e di risiedere attua]mcnte U PO PP PPt Cap .ccoovvernnens in
VI8 cerverneiiiiiiiceicierennecaansesnens ereens O rrsiarareeanas e . _
o il Codice Fiscale ¢ il seguente ............. ettt e e e v rernaaans e
e di essere cittadino italiano (6 indicare la diversa cittadinanza).................... e
» - di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .............. [ PO 1
o di aver/non avere riportato condanne penali ............occoeriiiniiiiniiiiiiin, )
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
'VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE

' SERVIZIO PERSONALE — Direttore: Dott. ssa Laura Bonato
Via XXIV Maggio, 37 - 37126 Verona - Tel. 045.8121612 - Fax 045.8121603 - 045.8340078

e-mail: s grvggmm gglg@govrvene{gg

o di essere in - possesso  del seguente - titolo di studio
ceenenes e eeerenritaansibaas S0 R SR co nsegmtomdata..';................-..
PrESSO.....ccvenienn eeereisrrieraeaearreaas ( indicare indirizzo, sede e Pec dell’Istltuto presso cui il
titolo & stato conseguito); -

o di essere iscritto al n. .......... ... dell’Ordine dei Giornalisti — - elenco professmmstl elenco
pubblicisti - di .........ccoiiiiin, della Provmcla/Reglone ........................................
(indicare indirizzo, sede € Pec) a decorrere dal .................. B '

o di non essere stato dispensato dall’impiego presso Pubbhche Amministrazioni per aver
conseguito 1’1mp1ego stesso mediante la produzione di documenti falsi o v1z1at1 da mvahdlté non

sanabile; _

e di avere/non  avere prestato _ servizio presso Pubbliche Amministrazioni

 eeeneroereevesseeevhesesusenenenceernerennrnontetreestartsesaterentrasanisrntssiesans ceireienn (3)

e di accettare tutte le indicazioni del bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati
- personali, finalizzato alla gestione della procedura ¢ degli adempimenti conseguenti;

e di aver svolto le seguenti ulteriori attivita (indicare premsamente il tipo di attivita, la sede di

espletamento completa nonché la data di inizio e di cessazione del rapporto):

.........................................................................................................................

e R R ]

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

‘s di aver collaborato alla stesura delle seguenti pubblicazioni (indicare il titolo della pubblicazione,
la sede di pubblicazione, gli autori e qualsiasi altro elemento identificativo):

..........................................................................................................................

¢ di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e seminari (numerandoli):

corso di aggzomamento/convegno/sermnano/meetmg dal - . titolo
eeremerreeanaaaas P S P PP organizzato da
..................................................................... L0011+ 1 U OO
LT PRSPPI tel./fax ...oooeininiiiiiininn

tenut051 a ... bene e ieemieetutiatesiesnstastietininneiiortotaansosnnstatateaaspttotenasrorannntatans presso
Crerreeerereeaea. P PP O dal ..o al iveeeneanns rveereeerenes ,
din ...l gtlornate con/senza esame finale in veste di Uditore ovvero DoccntefRelanre _

e che le copie dei seguenti documenti allegati sono conformi all'originale in mio possesso:

. di prendere atto che Passegnazione dell’incarico non comporta Pinstaurazione di alcun
: -rapporto di lavoro[con P Azienda Ospedatiera Universitaria Integrata Verona.

=&
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE - Diretiore: Dott. ssa Laura Bonato
ViaXXIV Maggio, 37 37126 Verona - Tel. 045.8121612 - Fax 045.8121603 — 045. 8340078

e—ma:l Wﬁ@éﬂr_\&m

‘A tal fine allega la fotocopia del seguente documento d’identita in corso di validita:

resemesesmeasienratetenanbar s ansesaensrsens Dl ceererernnrnrersienes rilasciatoda ......c.oeveennn. rereerenrasasatetesinens
(senza tale forocopza la dichiarazione non ha valore)

, Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga fatta al seguénte indi-
. rizzo: . :

R TSP PPN rerieries PO
Vid ool S S (CAP eeeeaetr i aeaaeay )
ComuNE.......covviniiiiiiiiii e, Provincia ..........ocoviiniiniiennnn, -
(Teloveiininiiininnnn, cennCRIL i )
({10 11 S O TR )
= U S P PP U )
Data ......... e e e e e

0" rma del candtdato)

(1)  in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
(2} in caso affermativo specificare quali condanne; '
(3} in caso affermativo, specificare I’Amministrazione presso la quale il servizio & stato prestato, la. posizione
funzionale e la qudlifica, se il servizio & stato prestato a completo orario di servizio o a tempo parz:ale, il periodo,
nonché gli eventuali motivi di cessazione.
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