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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARID &R. Hh37 DEL 25 MAG. 2020

OGGETTO: OPERATORI SOCIO SANITARIL: SCORRIMENTO GRADUATORIA
APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 842/2019 ED
ASSUNZIONE 27 UNITA™ (9 UNITA® PER L'EMERGENZA COVID-
19 E 18 UNITA® TURN-OVER). IMPEGNO SPESA ANNO 2020
EURO 304.673,13.

11 sottoscritto Commissario,

Premesso che con deliberazione n. 258 del 13/03/2020 & stata disposta
Passunzione di n. 14 O.S.8S. per 'emergenza COVID-19 tra i quali:
- la sig.ra Morra Maria (128" classificata) la quale, dopo aver preso servizio a far data
25/03/2020 & cessata dal servizio per dimissioni volontarie il 10/05/2020;
- la sig.ra Bertolino Vita (121" classificata) la quale con nota acquisita al protocollo

generale al n. 27050 del 13/05/2020, ha rinunciato all'assunzione a tempo
indeterminato;

Premesso altresi che:
- con deliberazione n. 326 del 27/03/2020 ¢ stata disposta l'assunzione, con decorrenza
tassativa entro il giorno 1/4/2020, del Sig. Costa Giuseppe;
- il sig. Costa Giuseppe non ha mai preso servizio entro la data 1/4/2020 pertanto deve
essere considerato rinunciatario ed eliminato dalla graduatoria;
- tale assunzione era finalizzata all'emergenza COVID-19 in corso, tra i posti previsti
per I’Ospedale di Comunita convertiti per |’emergenza stessa;

Vista la nota n. 190091 del 13/05/2020, acquisita al protocollo generale al n.
27000, pari data, con la quale la Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione
Veneto ha autorizzato |'assunzione, tra le altre, delle seguenti unita di Operatore Socio
Sanitario:

¢ n.4 0.8.8. per 'emergenza COVID-19;

e n. 2 OS8.S. per I'acquisto di nuova strumentazione diagnostica sempre legata
all’emergenza COVID-19;

e n. 18 O.8.S. per sopperire al turn-over del 2° trimestre del relativo profilo
professionale;
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Dato atto pertanto che questa A.O.U.L puo disporre 'assunzione di 27 Operatori
Socio Sanitari e nello specifico:
-n. 1 O.8.5. per '’emergenza COVID-19 per sostituire la sig.ra Morra Maria assunta in
data 25/03/2020 e cessata dal servizio per dimissioni volontarie il 10/05/2020;
- n. 1 OS.S. per 'emergenza COVID-19 per sostituire la sig.ra Bertolino Vita,
rinunciataria;
-n. 1 O.8.S. su uno dei posti autorizzati per 1’Ospedale di Comunita convertiti per
I'emergenza COVID-19 per sostituire il rinunciatario sig. Costa Giuseppe;
- n. 4 O.8.8. per 'emergenza COVID-19 di cui all’autorizzazione concessa dalla
Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con la nota n. 190091
del 13/05/2020, acquisita al protocollo generale al n. 27000 del 13/05/2020;
- n. 2 O.8.8. per Pacquisto di nuova strumentazione diagnostica sempre legata
all’emergenza COVID-19 di cui all’autorizzazione concessa dalla Direzione Generale
Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con la nota n. 190091 del 13/05/2020,
acquisita al protocollo generale al n. 27000 del 13/05/2020;
- n. 18 O.S.S. per sopperire al turn-over del 2° trimestre del relativo profilo
professionale di cui all’autorizzazione concessa dalla Direzione Generale Area Sanita e
Sociale della Regione Veneto con la nota n. 190091 del 13/05/2020, acquisita al
protocollo generale al n. 27000 del 13/05/2020;

Dato infine atto che:
- ¢ all'uvopo disponibile la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
l'assunzione presso 1’A.0.U.L. Verona a tempo indeterminato di n. 50 Operatori Socio
Sanitari, recepita con la deliberazione n. 842/2019, al momento utilizzata fino alla sig.ra
Pasqual-Brocca Carolina (156" posizione) in seguito all'approvazione della
deliberazione n. 297 del 23/03/2020;
- in merito a tale graduatoria, ai candidati classificati tra la 157" ¢ la 210" posizione in
graduatoria, ¢ stata inviata una nota in data 06/05/2020 con la quale:
- ¢ stato chiesto di dare la disponibilita all'assunzione o comunicare la rinuncia alla
stessa, entro € non oltre il giorno 10/05/2020, specificando che la rinuncia avrebbe
comportato l'esclusione dalla graduatoria;
- € stato comunicato che la presa servizio non poteva essere successiva al 16/06/2020 e
che la mancata risposta o I'individuazione di una qualsiasi data di presa servizio
successiva a quella proposta sarebbe stata considerata rinuncia;
- in ogni caso, ovviamente, sarebbe stato rispettato l'ordine di graduatoria;

Considerato i risultati esposti nella seguente tabella, considerato altresi che delle
risposte negative dei candidati classificatisi alle posizioni 158", 160", 161" e 163" si &
g1a preso atto con la deliberazione n. 258 del 13/03/2020:
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139
162
164
165
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174
175
176
177
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187
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189

190
191

0sta
"CAVALLARO CARMINE “disponibile
l - istabilizzazione cfo azienda CRO Aviano richiesta
CANTINI SERENA n. 26023/2020
LUPIS _ANTONELLA disponibile
UDALI : ELISA disponibile
'PELLICARI 'DONATELLA LUCIA disponibile
| ROTELLA . FRANCESCO . nessuna risposta
DAL BOSCO 'MICHELA disponibile
'PECORARO 'LOREDANA disponibile
'CARBONE GIUSEPPINA | disponibile
MIRAINI iGRETA disponibile
'ROCCHI 'MARIA CHIARA | disponibile
BENINI ‘ DAMIANO disponibile
MICHELON 'SILVIA disponibile
I MARCHI | SIMONE . nessuna risposta
'MILANESE 'SABRINA disponibile
'NAPOLETANO 'STEFANIA disponibile
'RUSCITTO | ALESSANDRA PIA | disponibile
MIGLIORE ' LORENA disponibile
' CORDIOLI LUISA " disponibile
BRESCHI ILARIA ~ disponibile
DI LIBERTO 'SALVATORE *disponibile
'AFELBA ' ANTONIETTA - disponibile
PANICOLA ' ANTONELLA disponibile
- PANDOLFG ‘ GIOVANNA , nessuna risposta
: GULLO DOMENICA 1 disponibile
BUONADONNA .DANIELA : disponibile
"OLIBONI 'LAURA - disponibile
'DINDO | SERENA disponibile
l MYFTARAGA : ELONA l disponibile
f ; l rinuncia con nota
' CEOLONI 'COSETTA prot. n. 26773 del 12/05/2020
VINCENZI JESSICA disponibile
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192 MARCHIOTTO SILVIA disponibile
193 ACCARDI 'MARIA ~disponibile
194  IANNELLO 'STEFANIA *disponibite
195  TIRAPELLE 'MILENA disponibile
196  VRENNA 'ROSA disponibile
197 PIANEZZOLA 'LORENA disponibile
198 TEZZA SIMONETTA disponibile
199 CAMMARANA 'SHARON disponibile
200 DONGILI YLENIA . disponibile
201 GERACE 'MARINA | disponibile
202 SARNELLI 'DEBORAH ‘ disponibile
203 REIS 'NATALICE disponibile
204 SEVERINI 'ROBERTA disponibile
205 NIANG ' MAMOUDOU disponibile
206 CENI i DAVIDE }disponibile
207 ANARDU ' MARIA FRANCA disponibile
208 | CINCARELLI | DEBORA disponibile
209 BONATTI 'MARIA CRISTINA " disponibile
210 FRANCHINI 'DANIELA ANGELA ~disponibile

Ritenuto di procedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 ¢ s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 ¢ s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vista la D.G.R.V. n. 2005 del 22/02/2019;

Su proposta del Direttore dell’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che s’intendono integralmente richiamati:
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1) di prendere atto che il sig. Costa Giuseppe (142° classificato) non ha preso servizio
entro il giorno 1/4/2020, termine stabilito da questa A.O.U.L con deliberazione n.
326/2020 e viene pertanto considerato rinunciatario ed eliminato dalla graduatoria;

2) di dare atto che in merito alla deliberazione n. 258 del 13/03/2020, con la quale &
stata disposta I’assunzione di n. 14 O.8.8S. per I’emergenza COVID-19:

- la sig.ra Morra Maria (128" classificata) la quale, dopo aver preso servizio a far data
25/03/2020 & cessata dal servizio per dimissioni volontarie il 10/05/2020;

- la sig.ra Bertolino Vita (121" classificata) con nota acquisita al protocollo generale al
n. 27050 del 13/05/2020, ha rinunciato all'assunzione a tempo indeterminato;

3) di dare atto che, a seguito della richiesta di disponibilita all'assunzione a tempo
indeterminato inviata con nota in data 06/05/2020 ai candidati classificati tra la 157" ¢
la 210" posizione in graduatoria, la sig.ra Ceoloni Cosetta (190" classificata) ha
rinunciato con nota acquisita al protocollo generale al n. 26773 del 12/05/2020;

4) di dare atto altresi che, rispetto alla richiesta di disponibilita di cui sopra, i seguenti
O.5.S. non hanno risposto entro il giorno 10/05/2020 o hanno comunicato di non poter
prendere servizio entro il 16/06/2020 e vengono pertanto dichiarati rinunciatari:

Pos.  cognome nome

166 ROTELLA FRANCESCO
174 MARCHI 'SIMONE

184  PANDOLFO ~ GIOVANNA

5) di dare atto inoltre che la sig.ra Cantini Serena (159" classificata) ha accettato la
stabilizzazione presso 'Azienda CRO Aviano (richiesta con nota prot. n. 26023/2020);

6) di scorrere la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
presso 'A. QUL Verona a tempo indeterminato di n. 50 Operatori Socio Sanitari,
recepita con la deliberazione n. 842/2019, al momento utilizzata fino alla sig.ra Pasqual-
Brocca Carolina (156" posizione), in seguito all'approvazione della deliberazione n, 297
del 23/03/2020, ed assumere, a tempo indeterminato e pieno, in qualitd di Operatori

Socio Sanitari cat. Bs, i seguenti n. 27 candidati ricompresi tra la 157" e la 210"
posizione:
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157  CAVALLARO | CARMINE 5
62 LUPIS ' ANTONELLA |
164  UDALI 'ELISA
165  PELLICARI 'DONATELLA LUCIA
167 ;DAL BOSCO 'MICHELA
168  PECORARO 'LOREDANA |
160  CARBONE GIUSEPPINA
170 MIRAINI 'GRETA
171 ROCCHI 'MARIA CHIARA
172 BENINI 'DAMIANO
173 MICHELON 'SILVIA
175 MILANESE 'SABRINA
176  NAPOLETANO  STEFANIA
177 RUSCITTO ' ALESSANDRA PIA
178 MIGLIORE 'LORENA |
179 CORDIOLI LUISA |
180 . BRESCHI ILARIA
181 DI LIBERTO 'SALVATORE |
182 AFELBA ' ANTONIETTA
183 PANICOLA ' ANTONELLA
185 ' GULLO 'DOMENICA |
186 | BUONADONNA  DANIELA
187  OLIBONI 'LAURA |
188  DINDO | SERENA |
189 MYFTARAGA 'ELONA |
191  VINCENZI | JESSICA
192 MARCHIOTTO SILVIA

7) di dare atto che le sopra indicate assunzioni sono state autorizzate dalla Direzione
Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con le seguenti note:

-n. 117563 del 12/03/2020 acquisita al protocollo generale al n. 15488, pari data, per n.
2 unita per sostituire personale assunto per l'emergenza COVID-19;
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- n. 136140 del 27/03/2020 acquisita al protocollo generale al n. 18360, pari data, per n.
1 unita per sostituire personale assunto su posti dell'Ospedale di Comunita convertiti per
I'emergenza COVID-19;

- n. 190091 del 13/05/2020 acquisita al protocollo generale al n. 27000, pari data, per n.
4 unita per l'emergenza COVID-19;

- n. 190091 del 13/05/2020 acquisita al protocollo generale al n. 27000, pari data, per n.
2 unita per I’acquisto di nuova strumentazione diagnostica sempre legata all’emergenza
COVID-19;

- n. 190091 del 13/05/2020 acquisita al protocollo generale al n. 27000, pari data, per n.
18 unita per sopperire al turn-over del 2° trimestre del personale 0.S.S.;

8) di stipulare con i sopra citati 0.8.S. i rispettivi contratti individuali di lavoro
subordinato ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del S.S.N.;

9) di dare atto che le assunzioni in argomento:
- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 2005 del 22/02/2019;

- comportano un impegno di spesa, per I'anno 2020, pari a € 304.673,13 (costi fissiextra
fondi senza oneri ente).

Verona, 2 5 MAG, 2020




