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Deliberazione del Commissario

N. 691 del 06/07/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
CINQUANTA POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS. PRESA D'ATTO
RINUNCE. SCORRIMENTO GRADUATORIA ED ASSUNZIONE N. 3 UNITA™ (UNA
UNITA® PER L'EMERGENZA COVID-19 E DUE UNITA® TURN-OVER). IMPEGNQ
SPESA ANNO 2020 EURO 31.248,33.

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE:
{LUOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIQ IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®

PER CONOSCENZA:
DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA
OSPLDALIERA
DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONL
AMMINISTRATIVA
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA vl
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE SERVIZIO PER LE PROFESSIONI SANITARIE
(UOC) SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE {USD) SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA -
AZIENDALE - BTR BTR
(UOC) CONTABILITA" E BILANCIO

DIREZIONE AZIENDALE COMMISSARIO

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE SANITARIA

ESECUTIVA ai sensi di Eegge PUBBLICATA, a norma di Legge, a decorrere TRASMESSA al Collegio Sindacale i1 07/07/2020
dal 06/07/2020 dal 07/07/2020
H Dircttore (LOC) Atfari Generali I Dyirettore {UOC) AlTar Generali 11 Direttore (UOC) Aftari Generali

F.to Spatling F.10 Spallino F.to Spallino
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: ~ 91
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO NR. ~ DEL O LUG. 2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI CINQUANTA POSTI DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO - CAT. BS. PRESA DATTO RINUNCE.
SCORRIMENTO GRADUATORIA ED ASSUNZIONE N. 3 UNITA®
(UNA UNITA® PER L'EMERGENZA COVID-19 E DUE UNITA®
TURN-OVER). IMPEGNQ SPESA ANNO 2020 EURO 31.248,33.

11l sottoscritto Commissario,

premesso che con deliberazione n. 842 dell'08/08/2019 quésta A.O.U.L ha preso atto
della graduatoria del concorso pubblico, per titoh ed esami, per la copertura di n. 50
posti di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, approvata con deliberazione di Azienda Zero
n. 340 del 18/07/2019, trasmessa a questa A.O.U.L. con nota n. 14596 del 19/07/2019,
acquisita al protocollo generale al n. 40814 del 23/07/2019;

Dato aito che:
- rispetto alle deliberazioni precedenti di cui atla colonna D della seguente tabella, con
le quali era stato precedentemente disposto lo scorrimento della graduatoria sopra citata,

sono pervenute le rinunce (colonna E) da parte dei n. 3 candidati idonei indicati alle
colonne Be C: '

A B C | D E

‘ Pos. Cognome Nome del. assunzione n. * del * : rinuncia con nota n. * del *
b o : e oy

‘ 149 'RENNA ' DANIELA - 297 del 23/03/2020 30450 del 29/05/2020

‘ 162 }LUP[S !ANTONELLA b 531 del 25/05/2020 35368 del 26/06/2020

1 172 jBENINT I DAMIANO : 531 del 25/05/2020 33235 del 16/06/2020

Ritenuto quindi di provvedere alla sostituzione dei sopra elencati candidati
. rinunciatari con altrettante unita di personale;

* Dato atto che la graduatoria in argomento al momento risulta utilizzata fino alla
posizione n. 192 (Sigra Marchiotto Silvia) in seguito all'approvazione della
deliberazione n. 531 del 25/05/2020;
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Ritenuto di procedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 € s.m.i,;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vista la D.G.R.V. n. 2005 del 22/02/2019;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che s’intendono integralmente richiamati:

1) di prendere atto che, rispetto alle deliberazioni di cui alla colonna D della seguente
tabella, con le quali & stato disposto lo scorrimento della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 50 posti di Operatore Socio Sanitario
cat. Bs, approvata con deliberazione di Azienda Zero n. 340 del 18/07/2019, recepita
con deliberazione dell’A.Q.U.I, Verona n. 842/2019, sono pervenute le rinunce (colonna
E) da parte dei n. 3 candidati idonei indicati alle colonne B e C:

A B . c D E
Pos.. Cognome Nome ' del. assunzione n. * del * | rinuncia con nota n. * del *
149 RENNA DANIELA 297 del 23/03/2020 30450 del 29/05/2020
162 LUPIS ANTONELLA i 531 del 25/05/2020 35368 del 26/06/2020
172 BENINI - DAMIANO | 531 del 25/05/2020 + 33235 del 16/06/2020 ‘

2) di scorrere la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 50 posti di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, approvata con deliberazione di
Azienda Zero n. 340 del 18/07/2019, recepita con deliberazione dell’A.O.U.L. Verona n.
842/2019, ed attualmente utilizzata fino alla 192* posizione (Sig.ra Marchiotto Silvia),
conseguentemente all'approvazione della deliberazione n. 531 del 25/05/2020, ed
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assumere a tempo indeterminato e pieno, in qualita di Operatore Socio Sanitario — cat.
Bs, le seguenti n. 3 candidate idonee:

193 ACCARDI MARIA

194 |IANNELLO STEFANIA

oo — e — |

195 |TIRAPELLE MILENA |

i
\
!
1

3) di dare atto che le sopra indicate assunzioni sono state autorizzate dalla Direzione
Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con le seguenti note:

- n. 136140 del 27/03/2020 acquisita al protocollo generale al n. 18360, pari data, per n.
una unita per sostituire personale assunto per l'emergenza COVID-19;

- n. 190091 del 13/05/2020 acquisita al protocollo generale al n. 27000, pari data, per n.
2 unita per sopperire al turn-over del 2° trimestre del personale O.S.S.;

4) di stipulare con i sopra citati Operatori Socio Sanitari i rispettivi contratti individuali
di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del
S.S.N,;

5) di dare atto che le assunzioni in argomento:
- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 2005 del 22/02/2019;

- comportano un impegno di spesa, per I'anno 2020, pari a € 31.248,33 (costi fissi extra
fondi senza oneri ente).

- § LUG. 2020

Verona,




