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Deliberazione del Commissario

N. 326 del 27/03/2020

OGGETTO: EMERGENZA COVID-19: ASSUNZIONE A TEMPQO INDETERMINATO DI N. 1 OSS -
CAT. BS. IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2020 EURO 15.584,39.

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®

PER CONOSCENZA:
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PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE SERVIZIO PER LE PROFESSIONI SANITARIE
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIQ NR”~ 2 6DEL 2 7 MAR. 2020

OGGETTO: EMERGENZA  COVID-19: ASSUNZIONE A  TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 OSS - CAT. BS. IMPEGNO DI SPESA
PER L"ANNO 2020 EURO 15.584,39. '

11 sottoscritto Commissario,

premesso che:

- con deliberazione n. 262 del 18/03/2020 & stato approvato il Piano del fabbisogno del
personale per il triennio 2020-2022 e la dotazione organica del personale dipendente
relativa all'anno 2020 comprensiva, tra l'altro, dell'attivazione dell'Ospedale di
Comunita;

- con con nota n. 515582 del 29/11/2019, acquisita al protocollo generale al n. 67843,
pari data, la Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto ha
autorizzato, tra l'altro, l'assunzione a tempo indeterminato di n. 15 OSS, per l'attivazione
dell'Ospedale di Comunita di cui alla DGRV 2718/2012;

- con nota in data 18/03/2020 il Direttore Generale dell’Area Sanita ¢ Sociale ha
disposto che gli Ospedali di Comunita devono essere destinati alle dimissioni protette
dei pazienti gia affetti da COVID-19 una volta risolta I’'acuzie; '

Dato atto che, a seguito di quanto indicato ai punti precedenti, avendo a

disposizione la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
presso I’A.O.U.I. Verona a tempo indeterminato di n. 50 Operatori Socio Sanitari,
approvata con deliberazione di Azienda Zero n. 340 del 18/07/2019, recepita da questa
A.O.U.L con deliberazione n. 842/2019:
- al fine di recuperare le n. 15 unita di Operatore Socio Sanitari®previste, ai candidati
dalla 136" alla 156" posizione in graduatoria, ad eccezione di quelli per i quali si era gia
preso atto delle rinunce nelle precedenti delibere, & stata inviata una nota.in data
17/03/2020 con la quale agli interessati:

* era stato chiesto di dare la disponibilita all'assunzione o comunicare la rinuncia
alla stessa, entro e non oltre il giorno 22/03/2020, specificando che la rinuncia
avrebbe comportato I'esclusione dalla graduatoria;
cra stato comunicato che la presa servizio mon poteva essere successiva al
01/04/2020 ¢ che qualsiasi mancata risposta o individuazione di una data di
presa servizio successiva a quella proposta sarebbe stata considerata rinuncia;

Considerato che con deliberazione n. 297 del 23/03/2020:




- AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA w

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Pag. 2.
- si & preso atto della rinuncia all'assunzione da parte del sig. Costa Giuseppe espressa

con nota acquisita al protocollo generale al n. 17201 del 23/03/2020;
- € stata disposta l'assunzione di n. 14 Operatori Socio Sanitari;

Considerato che:
- rimane ancora una unita da assumere; .
- il sig. Costa Giuseppe, ritornando sulla sua precedente decisione, con nota acquisita al
protocollo generale al-n. 17866 del 25/03/2020 ha espresso la sua disponibilita a
prendere servizio per la data precedentemente concordata del 01/04/2020,

Ritenuto di poter accogliere la disponibilita del sig. Costa Giuseppe in quanto il

medesimo rispetta la richiesta di prendere servizio entro la data richiesta del
01/04/2020;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;

Vista la D.G.R.V. n. 2005 del 22/02/2019;

Visto il Decreto-Legge 9 marzo 2020, n. 14 "Disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio Sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-19";

Su proposta del Direttore del'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con 1’Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che s'intendono integralmente richiamati:

1) di prendere atto che il sig. Costa Giuseppe, 142° classificato nella graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione presso I’A.O.U.l. Verona a
tempo indeterminato di n. 50 Operatori Socio Sanitari, approvata con deliberazione di

Azienda Zero n. 340 del 18/07/2019, recepita da questa A.O.U.L con deliberazione n.
842/2019: :

a) era stato contattato con mail del 17/03/2020 con la quale, tra la'ltro, era stato
chiesto di dare la propria disponibilita a prendere servizio entro il giorno 01/04/2020;

b) aveva originariamente rifiutato con nota acquisita al protocollo generale al n.
17201 del 23/03/2020;
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¢) con successiva nota acquisita al protocollo generale al n. 17866 del

25/03/2020 ha espresso la sua disponibilitd a prendere servizio per la data
precedentemente concordata del 01/04/2020;

2) di assumere, a tempo indeterminato e pieno, il sig. Costa Giuseppe (142° classificato)

in qualitd di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, dalla data inserita nel rispettivo contratto
individuale di lavoro;

3) di dare atto che l'assunzione in argomento & stata autorizzata dalla Direzione
Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con nota n. 515582 del
29/11/2019, acquisita al protocollo generale al n. 67843, pari data;

4) di stipulare con il sopra citato O.S.S. il rispettivo contratto individuale di lavoro
subordinato ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del S.S.N.;

5) di dare atto che l'assunzione in argomento:
- ¢ oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 2005 del 22/02/2019;

- comporta un impegno di spesa, per I'anno 2020, pari a € 15.584,39 (costi fissi extra
fondi senza oneri ente).

Verona, 2 7 MAR, 2020




