AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n, 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA®

. Determinazione dirigenziale

N 214 e 23 Lyg, 2021

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 OPERATORI SOCIO
SANITARI - CAT. BS, PER TURN-OVER, MEDIANTE SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA CONCORSUALE APPROVATA DALL’AZIENDA ZERO CON
DELIBERAZIONE N. 340/2019. PRESA D’ATTO RINUNCE. IMPEGNO DI
SPESA ANNO 2021 EURO 13.970,92.

1l sottoscritto Direttore dell'U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'

Premesso che con deliberazione n. 842 dell’08/08/2019 & stata recepita la graduatoria
concorsuale per Operatori Socio Sanitari cat. Bs, approvata dall’Azienda Zero con deliberazione n.
340 del 18/07/2019, trasmessa a questa A.O.U.L. con nota n. 14596 del 19/07/2019, acquisita al
protocollo generale al n. 40814 del 23/07/2019;

Dato atto che la suddetta graduatoria é stata scorsa fino alla posizione n. 381 (Pilon Manola) in
seguito all'approvazione della deliberazione n. 699 del 24/06/2021;

Atteso che con la medesima deliberazione n. 699 del 24/06/2021 ¢ stato disposto, fra Paltro, di
delegare il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione ¢
Rapporti con I’Universita all’adozione dei provvedimenti in caso di successivo scorrimento della
graduatoria in argomento, per la copertura delle eventuali rinunce all'assunzione da parte dei
candidati citati nello stesso provvedimento;

Dato atto che 1 seguenti 2 candidati, il cui reclutamento a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario - cat. Bs ¢ stato disposto con la succitata deliberazione n.
699/2021, hanno comunicato la rinuncia all’assunzione con note acquisite al protocollo generale
rispettivamente come indicato nel seguente prospetto, ¢ pertanto vengono esclusi dalla graduatoria:

Posizione Cd;gnome Nome ’ n; prot. rinuncia
376 STRINA FRANCESCO prot. n. 38267 del 25.06.2021
|379 LIGAS LUCA prot. n. 38266 del 25.06.2021
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Ritenuto di utilizzare la graduatoria in premessa citata ed assumere, mediante scorrimento della
medesima, a tempo indeterminato e pieno nella qualifica di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, i
seguenti n. 2 candidati idonei:

Posizione |Cognome Nome
383 ORSOLATO NICOLA
384 RECCHIA VITTORIA

Dato atto che il candidato Rollo Gioele, 382° classificato, & gia stato assunto a tempo
indeterminato per effetto della deliberazione n. 842 dell’08/08/2019, in applicazione della riserva di
posti ai senst dell’art. 1014, commi 3 e 4, e art. 678, comma 9, D.Lgs. 66/2010;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.1.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vista la D.G.R.V. n. 258 del 09/03/2021;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale ¢& stato approvato il Regolamento per
la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31/12/2019;
DETERMINA

per i motivi esposti in premessa e che s’intendono integralmente richiamati nel presente dispositivo:

1) di scorrere la graduatoria concorsuale per Operatori Socio Sanitari cat. Bs, approvata
dall’Azienda Zero con deliberazione n. 340 del 18/07/2019, recepita con deliberazione
dell’A.O.U.I. Verona n. 842 dell’08/08/2019, ed attualmente utilizzata fino alla 381* posizione
(Pilon Manola), conseguentemente all'approvazione della deliberazione n. 699 del 24/06/2021, ed
assumere a tempo indeterminato e pieno, con fa qualifica di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, i
seguenti n. 2 candidati idonei:

Posizione C“(;g;lome Nom; _
383 ORSOLATO NICOLA
384 RECCHIA ~ |VITTORIA

2) di dare atto che il candidato Rollo Gioele, 382° classificato, & gia stato assunto a tempo
indeterminato per effetto della deliberazione n. 842 dell’08/08/2019, in applicazione della riserva di
posti at sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e art. 678, comma 9, D.Lgs. 66/2010;

3) di prendere atto che i seguenti 2 candidati, il cui reclutamento a tempo indeterminato con la
qualifica di Operatore Socio Sanitario - cat. Bs ¢ stata disposta con la deliberazione n. 699 del
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24/06/2021, hanno comunicato la rinuncia all’assunzione con note acquisite al protocollo generale
rispettivamente come indicato nel seguente prospetto, e pertanto vengono esclusi dalla graduatoria:

Posizione |Cognome Nome n. prot. rinuncia
376 STRINA FRANCESCO prot. n. 38267 del 25.06.2021
379 LIGAS LUCA prot. n. 38266 del 25.06.2021

4) di dare atto che per le assunzioni dei candidati di cui al punto 1) conseguenti alla sostituzione.dei
2 candidati rinunciatari classificati alla 376" e alla 379" posizione, non € necessaria la preventiva
autorizzazione da parte della Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto, ai
sensi di quanto previsto al punto C) della Deliberazione di Giunta Regionale n. 258 del 09/03/2021;

5) di stipulare con gli Operatori Socio Sanitari di cui al precedente punto 1) i rispettivi contratti
individuali di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del
S.S.N.;

6) di dare atto che le assunzioni in argomento:

' - sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle disposizioni
regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 258 del 09/03/2021;

- comportano un impegno di spesa, per l'anno 2021, pari a € 13.970,92 (costi fissi extra fondi senza
oneri ente).

Il Direttore
UOC Gestiong Risorse Umane,
Personale Univergitario in convenzione
€ rapporja "Universita
Dott. Bonato

Allegati parte integrante:
] no

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA:
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'

PER CONOSCENZA:

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE- AMMINISTRATIVA

DIREZIONE SANITARIA

UocC CONTABILITA’ E BILANCIO

SERVIZIO PER LE PROFESSIONI SANITARIE

RESPONSABILE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE




