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Deliberazione del Direttore Generale

N. 308 del 16/03/2021

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 21 OPERATORI SOCIO SANITARI -
CAT. BS, DI CUI N. 6 EXTRA TURN-OVER PER L'EMERGENZA COVID-19 E N. 15

PER TURN-OVER, MEDIANTE

SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

CONCORSUALE APPROVATA DALL'AZIENDA ZERO CON DELIBERAZIONE N.
340/2019. PRESA D'ATTO RINUNCE. IMPEGNO DI SPESA ANNO 2021 EURO

293.389.46.
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENE'ﬁA-LE N

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 21 OPERATORI
SOCIO SANITARI - CAT. BS, DI CUI N. 6 EXTRA TURN-OVER PER
L'EMERGENZA COVID-19 E N. 15 PER TURN-OVER, MEDIANTE
SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE
APPROVATA DALL'AZIENDA ZERO CON DELIBERAZIONE N.
340/2019. PRESA D'ATTO RINUNCE. IMPEGNO DI SPESA ANNO
2021 EURO 293.389,46.

I1 sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che con deliberazione n. 842 dell’08/08/2019 & stata recepita la
graduatoria concorsuale per Operatori Socio Sanitari cat. Bs, approvata dall’Azienda
Zero con deliberazione n. 340 del 18/07/2019, trasmessa a questa A.O.U.L con nota n.
14596 del 19/07/2019, acquisita al protocollo generale al n. 40814 del 23/07/2019;

Dato atto che detta graduatoria & stata scorsa fino alla posizione n. 324 (Sig.ra
Avesani Elisabetta) in seguito all'approvazione della deliberazione n. 1293 del
09/12/2020;

Dato atto che i seguenti 3 candidati, il cui reclutamento a tempo indeterminato
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario - cat. Bs & stata disposta con la
succitata deliberazione n. 1293 del 09/12/2020, hanno comunicato la rinuncia
all’assunzione con note acquisite al protocollo generale rispettivamente come indicato
nel seguente prospetto, e pertanto vengono esclusi dalla graduatoria:

Posizione |Cognome Nome nota di rinuncia

313 PALMIERI FRANCESCO prot. n. 65008/2020
315 ORSINI ELISA ' prot. n. 65019/2020
319 CUTRUPI LAURA prot. n. 65013/2020

Ritenuto quindi di provvedere alla sostituzione dei sopra elencati 3 candidati con
altrettante unita di personale;
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Vista inoltre la nota n. 105681 del 05/03/2021, acquisita agli atti al protocollo

generale n. 13617 in data 08/03/2021, con cui la Direzione Generale Area Sanitd e

Sociale della Regione Veneto ha autorizzato, tra I’altro, I’assunzione a tempo

indeterminato di n. 18 Operatori Socio Sanitari - cat. Bs, di cui n. 12 per turn-over e n. 6

extra turn-over, al fine di organizzare un punto vaccinazioni COVID-19, in deroga al
tetto di spesa fissato e al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale aziendale;

Ritenuto di utilizzare la graduatoria in premessa citata ed assumere, mediante
scorrimento della medesima, a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario cat. Bs, n. 21 candidati idonei classificati tra la posizione n.
325 e la posizione n. 346, di seguito elencati:

Posizione |Cognome Nome

325 PRODOMI CHIARA

326 BOGNANNI MARIA CONCETTA ANNA
327 MONTRESOR MICHELA

329 REBESANI PAOLO

330 CALOGIURI DANIELE

331 CASTELLI RAFFAELE

332 BIONDI ANTONELLA

333 HASANAJ CHIARA

334 LA ROSA DIANA

335 TRIPODI FABIO

336 CATANIA GIULIANA

337 MONTUORI MICHELA

338 STAURINI EUGENIO DANIELE
339 MANCINI DANIELA

340 LUONGO RAFFAELE

341 PELLICARI MARTINA

342 ROSSIGNOLI ELENA

343 ZANDONA' VALENTINA

344 MALAGISI MARIO
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345 CHENAL JEROME
346 MENINI LAURA

Dato atto che il candidato GIACOMETTI CARLO RENZO, 328° classificato, &
gia stato assunto per effetto della deliberazione n. 842 dell’08/08/2019, in applicazione

della riserva di posti ai sensi dell’art. 1014, commi 3 ¢ 4, e art. 678, comma 9, D.Lgs.
66/2010;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
. Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
. VistalaD.G.R.V. n. 2005 del 30/12/2019;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

 DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che s’intendono integralmente richiamati nel presente
dispositivo:

1) di prendere atto che i seguenti 3 candidati, il cui reclutamento a tempo indeterminato
nel profilo di Operatore Socio Sanitario - cat. Bs ¢ stata disposta con deliberazione n,
1293 del 09/12/2020, hanno comunicato la rinuncia all’assunzione con note acquisite al
protocollo generale rispettivamente come indicato nel seguente prospetto, e pertanto
vengono esclusi dalla graduatoria:

Posizione |Cognome Nome nota di rinuncia

313 PALMIERI FRANCESCO | prot. n. 65008/2020
315 ORSINI ELISA prot. n. 65019/2020
319 CUTRUPI LAURA prot. n. 65013/2020
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2) di scorrere la graduatoria concorsuale per Operatori Socio Sanitari cat. Bs, approvata
dall’Azienda Zero con deliberazione n. 340 del 18/07/2019, recepita con deliberazione
dell’A.O.U.L. Verona n. 842 dell’08/08/2019, ed attualmente utilizzata fino alla 324~
posizione (Sig.ra Avesani Elisabetta), conseguentemente all'approvazione della
deliberazione n. 1293 del 09/12/2020, ed assumere a tempo indeterminato e pieno, nel
profilo professionale di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, i seguenti n. 21 candidati
idonei classificati tra la posizione n. 325 e la posizione n. 345:

Posizione Cognome Nome

325 PRODOMI CHIARA

326 BOGNANNI MARIA CONCETTA ANNA
327 MONTRESOR MICHELA
329 REBESANI PAOLO

330 CALOGIURI - DANIELE

331 - |CASTELLI RAFFAELE
332 BIONDI ANTONELLA
333 HASANAJ CHIARA

334 LA ROSA DIANA

335 TRIPODI FABIO

336 CATANIA GIULIANA
337 MONTUORI MICHELA
338 STAURINI EUGENIO DANIELE
339 MANCINI DANIELA
340 LUONGO RAFFAELE
341 PELLICARI MARTINA
342 ROSSIGNOLI ELENA

343 ZANDONA' VALENTINA
344 MALAGISI MARIO

345 CHENAL JEROME

346 MENINI LAURA
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3) di dare atto che il candidato GIACOMETTI CARLO RENZO, 328° classificato, ¢ gia
stato assunto per effetto della deliberazione n. 842 dell’08/08/2019, in applicazione

della riserva di posti ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, ¢ art. 678, comma 9, D.Lgs.
66/2010;

4) di dare atto che per le 21 assunzioni in parola sono utilizzate le autorizzazioni
rilasciate dalla Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con le
seguenti note: '
- n. 483770 del 12/11/2020, acquisita agli atti al protocollo generale n. 61091 in data
13/11/2020, per n. 3 unita, per la sostituzione di personale cessato (turn-over);

- n. 105681 del 05/03/2021, acquisita agli atti al protocollo generale n. 13617 in data -
08/03/2021, per n. 18 unita, di cui n. 12 per per la sostituzione di personale cessato
(turn-over) e n. 6 extra turn-over, al fine di organizzare un punto vaccinazioni COVID-
19, in deroga al tetto di spesa fissato e al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
aziendale;

5) di stipulare con i sopra citati Operatori Socio Sanitari i rispettivi contratti individuali
di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del
S.SN,;

6) di dare atto che le assunzioni in argomento:

- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali'vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 2005 del 30/12/2019;

- comportano un impegno di spesa, per I'anno 2021, pari a € 293.389,46 (costi fissi extra
fondi senza oneri ente).

Verona,"{ § MAR, 2021

IL DIRETTORE SENERALE
Dott. C}lflistp‘ Bravi
4 4

/




