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Deliberazione del Direttore Generale

N. 459 del 23/04/2021

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 8 OPERATORI SOCIO SANITARI -
CAT. BS, MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE
APPROVATA DALL'AZIENDA ZERO CON DELIBERAZIONE N. 340/2019. IMPEGNO
DI SPESA ANNO 2021 EURO 111.767,41.

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:
(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L"UNIVERSITA®

PER CONOSCENZA:

DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE GENERALE
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

(UOS) SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
AZIENDALE - BTR

(UOC) CONTABILITA' E BILANCIO

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE SANITARIA

SERVIZIO PER LE PROFESSIONI SANITARIE

{(USD) SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA -
BTR

ESECUTIVA ai sensi di Legge
dal 23/04/2021

PUBBLICATA, anorma di Legge, a decorrere TRASMESSA al Collegio Sindacalc il 26/04/2021
dal 26/04/2021

1l Direttore {UOC) Alfari Generali p. Il Direttore (UOC) Affari Generali p. 11 Direttore (UOQC) Affan Generali

F.lo Spallino F.to Schena F.to Schena
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. peL 23 APR 2021

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 8 OPERATORI
SOCIO SANITARI - CAT. BS, MEDIANTE UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA CONCORSUALE APPROVATA DALL'AZIENDA
ZERO CON DELIBERAZIONE N. 340/2019. IMPEGNO Dl SPESA
ANNO 2021 EURO 111.767,41.

Il sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che:

— con nota n. 117196 del 12/03/2021, acquisita al protocollo generale al n. 14699
in pari data, la Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto
ha trasmesso la Deliberazione di Giunta Regionale n. 258 del 09/03/2021,
concernente le disposizioni per ’anno 2021 in materia di personale del Servizio
Sanitario Regionale;

— alla lett. C) del suddetto provvedimento é stato disposto, tra ’altro, che “Stante
l’obiettivo di ridurre i tempi di acquisizione di risorse umane, specie per
assicurare le prestazioni assistenziali legate all’emergenza in atto da Covid-19,
le aziende potranno disporre in assenza di preventiva autorizzazione regionale,
assunzioni per turn over e per supplenza del personale di tutti i ruoli cessato dal
1 gennaio 20217,

Considerato che, nel corso del primo e del secondo trimestre del corrente anno
2021, & gia prevista la cessazione di n. 8 Operatori Socio Sanitari cat. Bs, dipendenti a
tempo indeterminato di questa A.O.U.L. Verona;

Dato atto che, al fine di assumere le unitd per la sostituzione del personale
dimissionario di cui al punto precedente, risulta disponibile la graduatoria concorsuale
per Operatori Socio Sanitari cat. Bs, approvata dall’Azienda Zero con deliberazione n.
340 del 18/07/2019, recepita con deliberazione dell’A.O.UI. Verona n. 842
dell’08/08/2019, ed attualmente utilizzata, a seguito all'approvazione della deliberazione
n. 308 del 16/03/2021, fino alla posizione n. 346 (Sig.ra Menini Laura);

Ritenuto pertanto di utilizzare la graduatoria in argomento e di assumere a tempo
indeterminato e pieno nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, 1
seguenti 8 candidati idonei:
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ﬁPosizione Cognome | Nome
347 GRILLO GIOVANNA
348 MAGRO ERIKA
349 MONTOYA GONZALES | MARINA KATIUSKA
350 ' ANZOLIN RENZO
351 FACCINCANT CRISTINA
352 PALAIA PAOLA B
353 CIRESOLA ~ MARTINA
354 CIPRIANI | PAOLA N

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 ¢ s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vista la D.G.R.V. n. 258 del 09/03/2021;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I’Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa ¢ che s’intendono integralmente richiamati nel presente
dispositivo:

1) di utilizzare la graduatoria concorsuale per Operatori Socio Sanitari cat. Bs,
approvata dall’Azienda Zero con deliberazione n. 340 del 18/07/2019, recepita con
deliberazione dell’A.Q.U.I. Verona n. 842 dell’08/08/2019, ed attualmente utilizzata
fino alla posizione n. 346 (Sig.ra Menini Laura), conseguentemente all'approvazione
della deliberazione n. 308 del 16/03/2021;

2) di assumere a tempo indeterminato e pieno, nel profilo professionale di Operatore
Socio Sanitario cat. Bs, i seguenti n. 8 candidati idonei:
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7Posizi0ne*!Eo-gnome Nome
347 GRILLO GIOVANNA
348 |MAGRO ERIKA
349 MONTOYA GONZALES MARINA KATIUSKA
350 ANZOLIN RENZO
351 FACCINCANI CRISTINA
352 PALAIA PAOLA
353 CIRESOLA MARTINA
354 CIPRIANI PAOLA

3) di stipulare con 1 sopra citati Operatori Socio Sanitari i rispettivi contratti individuali
di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del
S.S.N,;

4) di dare atto che le 8 assunzioni in parola non necessitano di preventiva autorizzazione
da parte della Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto, ai sensi
di quanto previsto al punto C) della Deliberazione di Giunta Regionale n. 258 del
09/03/2021;

5) di dare atto che le assunzioni in argomento: .

- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della gia citata D.G.R.V. n. 258 del
09/03/2021;

- comportano un impegno di spesa, per I'anno 2021, pari a € 111.767.41 (costi fissi extra
fondi senza oneri ente).

6) di delegare il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione e Rapporti con I"Universitd ad adottare i provvedimenti in caso di
successivo scorrimento della graduatoria in argomento, per la copertura delle eventuali
rinunce all'assunzione da parte dei candidati citati nel presente provvedimedto o nelle
deliberazioni precedentemente adottate. 7

23 APR 2021

Verona,




