AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA® '

Determinazione dirigenziale

MO27 der 30 ac0. 2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER L°ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 18 LOGOPEDISTI CAT. D. PRESA D ATTO
RINUNCIA. SCORRIMENTO GRADUATORIA E ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA". IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2021
EURO 8.080,72

Il sottoscritto Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane Personale in Convenzione e
rapporti con I'Universitd,

Premesso che;

- con deliberazione n. 878 del 11/08/2021 & stato disposto di utilizzare fino alla 194
posizione la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo  indeterminatc  di Collaborator  Professionali Sonitard  del Personale  della
Riabilitazione - Logopedista - Cat. D, recepita da questa A.O.U.l. con deliberazione n. 970
del 29/09/2020, e di assumere tra I'altro la Dott ssa Taietta Valentina 154 classificata;

- con nota acquisita al protocollo generale al n. 48754 del 23/08/2021 la Dott.ssa Taietta
Valentina ha rinunciato all'assunzione a tempo indeterminato presso questa A.O.U.L.;

- il punto 7} del dispositive della citata deliberazione n. 878 del 11.08.2021 delega it
Direttore del’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con ['Universitd ad adottare i provvedimenti in caso di successivo scomimento
della graduatoria in argomento, per la copertura delle eventuali rinunce all’assunzione
delle candidate citate nel provvedimento medesimo;

Dato atto che & necessario scomere la graduatoria del concorso pubblico, per fitoli
ed esami, per I'assunzione a fempo indeterminato di Collaboratori Professionali Sanitari del
Personale della Riabilitazione - Logopedista - Cat. D ed assumere a tempo indeterminato
la candidata Dott.ssa Pastori Eleonora (204 claossificata) di stipulare con la stessa il
contratto individuale di lavoro;

visto il D.Igs 502 del 30.12.1992 e s.m.i.;
Visto il D.Igs 165 del 30.03.2001 e s.m.i.;
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Visti i vigenti CC.CC.NNLLL. del personale del S.S.N.;
Vista la DGRV 258/2021;

Vista la delibera n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato |l
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirgenzidii”;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa che s'intendono integralmente richiamati:

1. di prendere atto che la Dott.ssa Taietta Valentfina, 154 classificata, nella graduatoria

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per "assunzione a tempo indeterminato di-
Collaboratori Professionali Sanitar del Personale della Riabilitazione — Logepedista - cat. D,

recepita da questa A.O.U.l. con deliberazione n. 970 del 29/09/2020, con nota acquisita la

protocollo generale al n. 48754 del 23/08/2021 ha rinunciato all’assunzione a tempo

indeterminato presso questa A.O.U. ;

2. di scorrere la graduatoria sopracitata e assumere a tempo indeterminato nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario del Personale della Riabilitazione — Logopedista -
cat. D, dalla data indicata nel rispettivo contratto individudle di iavoro, la Dott.ssa Pastori
Beonora (204 classificata);

3. di stipulare con la sopra citata Dottoressa il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, ai sensi dell'art, 24 del C.C.N.L. del 21.05.2018 del personaie del
SN

4, di dare atto che per le assunzioni in argomento non & necessaria la preventiva
autorizzazione da parte della Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della Regione
Veneto, di sensi di quanto previsto al punto ¢) della Deliberazione della Giunta Regionale;

5. di dare aliresi atto che I'assunzione in argomento:
- & oggetto di monitoraggio fimestrale frasmesso in Regione in applicazione della
D.G.R.V.n. 258/2021 e delle disposizioni regionali vigenti;
- comporta un impegno di spesa previsto, per I'anno 2021, pari ad euro 8.080,72 [costi
fissi extra fondi senza oneri ente ).

Il Qirettore
U.0.C. Gestlone Risorse Umane,
Personale Univetsitario in convenzione
n 'Universita
Bonato

Allegati parte integrante:
[} no
DA TRASMETTERE
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PER COMPETENIAL

U.0.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione
e rapporti con ['Universita

PER CONOSCENZA

DIRETTORE GENERALE

DiREnONE AMMINISTRATIVA

DAReZIONE SANITARA

U.0.C. contasta’ E siLancio

RESPONSABILE TRASPARENZA PREVENZIONE CORRUIIOKRE

PROFESSIONI SANITARIE




