AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale
N, 1193 del 11/10/2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 18 LOGOPEDISTI CAT. D: PRESA D'ATTO
RINUNCIA. SCORRIMENTO GRADUATORIA E ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA'. IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2021
EURO 5.475,60

Il sottoscritto Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, Personale in Convenzione e
rapporti con |'Universitd,

Premesso che:

- con determinazione n. 1117 del 21/09/2021 & stato disposto di assumere a tempo
indeterminato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario del Personale della
Riabilitazione - Logopedista — cat. D la Dott.ssa Canossa Giulia, 23Aclassificata nella
graduatoria del concorso pubblico, per fitoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 18 Collaborater Professionali Sanitari del Personale della Riabilitazione
- Logopedisti - Cat. D, recepita da questa A.Q.UIl. con deliberazione n. 970 del
29/09/2020;

- la Dott.ssa Canossa Givlia (23A classificata) con nota acquisita al protocollo generale al
n. 55772 del 27/09/2021 ha rinunciato all'assunzione in argomento;

Dato atto che:

- con nota acquisita al protocollo generale al n. 58176 del 06/10/2021, I' Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina, alla quale era stato concesso I'utilizzo della graduatoria in
argomento, ha comunicato di aver assunto a tempo indeterminato la Dott.ssa Bartoli
Chiara, 244 classificata;

- con nota n. 123179 del 13/07/2021, acquisita al protocollo generale al n. 41622 del
13/07/2021, I'Azienda ULSS 9 Scaligera, dlla quale era stato concesso 'ufilizzo della
graduatoria in argomento, ha comunicato di-aver assunto a tempo indeterminato la’
Dott.ssa Salvaro Givlia, 25A classificata;

Sede Legale: Ple A. Stefani, 1 - 37126 VERONA - Tel 045/8121111 - Fax 045/916735
CF. eP. Iva 03901420236 - Portale Aziendale: www.aovr.veneto.it




Pag. 2

Visto il punto 7) del dispositivo della deliberazione n. 878 del 11.08.2021 che delega
il Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rappeorti con I'Universitd ad adottare i provvedimenti in caso di successivo scormimento
della graduatoria in argomento, per la copertura delle eventudli rinunce all’assunzione
delle candidate citate nel provvedimento medesimo;

Ritenuto pertanto di scomrere la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 18 Collaborator Professionali Sanitari
del Personale della Riabilitazione - Logopedista - Cat. D ed assumere a tempo
indeterminato la candidata Dott.ssa Anna Caliandro (264 classificata) e di stipulare con
la stessa il contratto individuale di lavoro;

Visto il D.igs 502 del 30.12.1992 e s.m.i.;

Visto il D.Igs 165 del 30.03.2001 € s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL, del personale del S.S.N.;
Vista la DGRY 258/2021;

Vista la delibera n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato |l
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirigenziali”;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa che s'infendono integratmente richiamati:

1. di prendere atto che la Dott.ssa Canossa Giulia, 234 classificata, nella graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 18
Collaboratori Professionali Sanitari del Personale della Riabilitazione - Logopedista - cat. D,
recepita da questa A.O.Ul. con deliberazione n. 970 del 29/09/2020, con nota acquisita la
protocolio generale al n. 55772 del 27/09/2021 ha rinunciato all'assunzione a tempo
indeterminato presso questa A.O.UL;

2. di prendere altresi atto che:

- con nota acquisita al protocollo generale al n. 58176 del 05/10/2021, ' Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isonfina, alla quale era stato concesso I'utilizzo defla graduatoria in
argomento, ha comunicato di aver assunto a tempo indeterminato la Dott.ssa Bartoli
Chiara, 24A classificata;

- con nota n. 123179 del 13/07/2021, acquisita al protocollo generale al n. 41622 del
13/07/2021, I'Azienda ULSS 9 Scaligera, alla quale era stato concesso I'utilizzo della
graduatoria in argomento , ha comunicato di aver assunto a tempo indeterminato la
Dott.ssa Giulia Salvaro , 25A classificata; : '

3. di scorrere la graduatoria sopracitata e assumere a tempo indeterminato nel profilo di
Coliaboratore Professionale Sanitario del Personale della Riabilitazione - Logopedista —
cat. D, dalla data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro, la Dott.ssa Anna
Cdliandro {264 classificata);
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4. di stipulare con la sopra citata Dottoressa il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. del 21.05.2018 del personale del
S.SN

5. di dare atto che per I'assunzione in argomento non & necessaria la preventiva
autorizazione da parte della Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della Regione
Veneto, gi sensi di quanto previsto al punto ¢) della Deliberazione della Giunta Regionale;

6. di dare altresi atto che I'assunzione in argomento:
- & oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione della
D.G.R.V. n, 258/2021 e delle dispasizioni regionali vigenti;
- comporta un impegno di spesa previsto, per I'anno 2021, par ad euro 5.475,60(costi
fissi exira fondi senza oneri ente ).

Il Dirgttore
U.0.C. Gestigne Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione
n I'Universita
Dott. Bonato

Allegati parte integrante:
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