AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA Y
VERONA (ke

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona — P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Determinazione dirigenziale
nr. 96 del 26/01/2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
- DIETISTA - CAT. D. PRESA D ATTO RINUNCIA. SCORRIMENTO GRADUATORIA
PER N. 1 UNITA". IMPEGNO SPESA ANNO 2022 € 22.222,20.

Il softoscritto Direftore del (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

Premesso che

- con deliberazione n. 1391 del 23/12/2021 e stata utilizzata, fino alla posizione n. 12, la
graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Dietista cat. D, approvata con deliberazione n.
356 del 29/03/2021;

- con determinazione n. 59 del 18/01/2022 e stata disposta, fra I'altro, I'assunzione a tfempo
indeterminato della dott.ssa Picci Susanna, 14A classificata, a seguito di scorrimento
della graduatoria sopra citata;

- la dofttssa Picci Susanna, con nota acquisita al protocollo generale n. 4013 del
21/01/2022, agli atti dellU.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I'Universitd, ha rinunciato all'assunzione;

Visto il punto 7) del dispositivo della citata deliberazione n. 1391 del 23/12/2021,
con il quale il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita € stato delegato ad adottare i provvedimenti in
caso di successivo scorrimento della graduatoria in argomento, per la copertura delle
eventuali rinunce all’assunzione da parte delle unitd indicate nel provvedimento
medesimo;

Ritenuto di scorrere la graduatoria degli idonei del Concorso in argomento e di
assumere a tempo indeterminato e pieno, in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitaria - Dietista cat. D la dott.ssa Trestini llaria, 15A classificata;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;
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Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N;
Vista la DGRV n. 258/2021;

Vista la deliberazione n. 1422 del 28.12.2021, con la quale & stato aggiornato il
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31/12/2019;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa indicate e che qui si infendono integralmente richiamate:

1) di prendere atto che la Dott.ssa Picci Susanna - 14A classificata della graduatoria del
concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di due posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Dietista cat. D, approvata con deliberazione n. 356 del
29/03/2021, ha rinunciato all'assunzione a tempo indeterminato con nota acquisita al
protocollo generale n. 4013 del 21/01/2022, agli afti dell'lU.O.C. Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd;

2) di scorrere la graduatoria ed assumere a tempo indeterminato e pieno, dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro, in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitario — Dietista cat. D, la doftt.ssa Trestini llaria, 157 classificata;

3) di stipulare con la stessa il relativo contratto individuale di lavoro subordinato ai sensi
dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del S.S.N. e nel rispetto della
normativa vigente, con decorrenza come ivi indicato;

4) di dare atto che l'assunzione in argomento € stata autorizzata dalla Direzione
Generale Area Sanitad e Sociale della Regione Veneto, con nota n. 559898 del
30/11/2021, acquisita al protocollo generale al n. 70284 pari data;

5) di dare atto altresi che I'assunzione in argomento:
- € oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. 258/2021;
- comporta un impegno di spesa, per I'anno 2022, pari ad € 22.222,20 (costi fissi
extra fondi senza oneri ente);
6) di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale all’albo on line di questa
Azienda per 15 giorni consecutivi

IL DIRETTORE
(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L UNIVERSITA®
(BONATO LAURA )
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