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Deliberazione del Commissario

N. 1241 del 27/11/2020

OGGETTO: SELEZIONE PER L' ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI DUE COADIUTORI
AMMINISTRATIVI - CAT. B. APPROVAZIONE VERBALE. PRESA D'ATTO
RINUNCIA. SCORRIMENTO GRADUATORIA PER N. 1 UNITA", IMPEGNO DI SPESA
PER L"'ANNO 2020 PARI AD EURO 1.807,56.
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N'llz 4 1DEL' 2 7 NOV. 2020

OGGETTO: SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
DUE COADIUTORI AMMINISTRATIVI - CAT. B. APPROVAZIONE
VERBALE. PRESA D'ATTO RINUNCIA. - SCORRIMENTO
GRADUATORIA PER N. 1 UNITA'. IMPEGNO DI SPESA PER
L’'ANNO 2020 PARI AD EURO 1.807,56.

Il sottoscritto Commissario:

Premesso che:

- con nota prot. n. 24793 del 14/04/2020 recepita al Protocollo Generale n. 21354 del
15/04/2020, il Centro per I'Impiego di Verona - Veneto Lavoro Ambito di Verona, ha
inviato la graduatoria, avente validitd annuale a decorrere dal 27/02/2020, contenente i
nominativi di n. 478 lavoratori ammessi alla prova di idoneita per l'avviamento richiesto
con nota di questa A.O.U.L prot. n. 70123 del 10/12/2019;

- in esecuzione delle deliberazioni n. 587 del 09/06/2020, n. 733 del 14/07/2020 e n.
915 del 10/09/2020 sono stati assunti i candidati risultati idonei alle prove selettive
svolte nelle giornate del 25, 26, 27 maggio 2020 e 25 agosto 2020, convocati con nota
prot. n. 23868 del 29/04/2020 e prot. n 40351 del 23/07/2020 fino alla posizione n. 70;

Preso atto che la Sig.a Cecilia De Rosa assunta in esecuzione della deliberazione
n. 915/2020 sopra citata, con mail trasmessa in data 09/10/2020, acquisita al protocollo

generale n. 53810, pari data, ha comunicato di rinunciare all‘assunzione presso questa
A.O.UL;

Dato atto che:

- con nota prot. n. 54164 del 12/10/2020 questa A.O.U.I, ha convocato i candidati

inseriti dal n. 71 al n. 80 nella graduatoria elaborata dal Centro per 'Impiego di Verona

- Veneto Lavoro sopra citata, per sostenere le prove di idoneita il giomo 05/11/2020;

Dato atto altresi che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione

dirigenziale n. 530 del 06/05/2020:

- ha concluso i lavori il giorno 05/11/2020; :

- ha stabilito, giusto verbale del 05/11/2020 agli atti dell'U.O.C. Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con 1"Universita,
lidoneita della Sig.a Sandri Monica posizionata al 76° posto della graduatoria
claborata dal Centro per 'Impiego di Verona - Veneto Lavoro;

- ha trasmesso gli atti della selezione in argomento all'U.O.C. Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con 'Universita;
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Ritenuto di assumere la Sig.a Sandri Monica nel profilo di Coadiutore
Amministrativo cat. B dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 ¢ s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vista la DGRV n. 2005/2019;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con 1’Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che s'intendono integralmente richiamati:

1) di prendere atto che la Sig.a Cecilia De Rosa, con mail acquisita al protocollo
generale n. 53810 del 09/10/2020, ha rinunciato all'assunzione in qualita di
Coadiutore Amministrativo cat. B;

2) di approvare, verificatane la regolarita formale, il verbale della Commissione
esaminatrice del 05/11/2020, agli atti dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universita, relativi alla selezione per
l'assunzione di n. 2 Coadiutori Amministrativi cat. B avviati a selezione dal Centro
per 'Impiego di Verona - Veneto Lavoro Ambito di Verona;

3) di dare atto che, a seguito di convocazione dei candidati posizionati dal n. 71 al n. 80
della graduatoria trasmessa da Veneto Lavoro - Centro per I'impiego di Verona, &
risultata idonea la candidata posizionata al n. 76 della suddetta graduatoria, Sig.a
Sandri Monica;

4) di scorrere la graduatoria ed assumere a tempo indeterminato e pieno la Sig.a Sandri
Monica nel profilo di Coadiutore Amministrativo cat. B;

5) di stipulare con la stessa il relativo contratto individuale di lavoro subordinato ai
sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del S.S.N. e nel rispetto
della normativa vigente, con decorrenza come ivi indicato;
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6) di dare atto che l'assunzione in argomento & effettuata a completamento
dell'autorizzazione della Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione

" Veneto prot. n. 117563/2020, acquisita al protocollo generale al n. 15488/2020;

7) di dare atto che I'assunzione in argomento:

" - € oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. 2005/2019;

- comporta un impegno di spesa, per 'anno 2020, pari ad €. 1.807,56 (costi fissi

extra fondi senza oneri ente).

Verona, 2 7 NOV. 2020




