AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L 'UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale

N. 874  det 18LUG 201

OGGETTO: SELEZIONE PER L ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI DUE COADIUTORI
AMMINISTRATIVI - CAT. B. PRESA D ATTO RINUNCIA. SCORRIMENTO
GRADUATORIA PER N. 1 UNITA". IMPEGNO DI SPESA PREVISTO PER L'ANNO
2021 PARI AD EURO 6.025,48.

Il sottoscritto Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane Personale Universitario in
~ Convenzione e rapporti con I'Universitd,

Premesso che:
- con deliberazione n. 678 del 14/06/2021 & stato disposto di utilizzare la graduatoria degli
idonei della selezione per I'assunzione di n. 2 Coadiutori Amministrativi ai sensi dell'articolo
16 della Legge 56/1987, trasmessa dal Centro per limpiego di Verona - Veneto lavoro )
Ambitc di Verona, approvata con deliberazione n. 451 del 22/04/2021 e assumere a
tempo indeterminato e pieno n. 8 candidati idonei posizionati dal 153° al 164° posto della
graduatoria; : :

- con determinazione n. 801 del 28/06/2021 & stato disposto di scomrere la graduatoria
degli idonei ed assumere la candidata posizionata al 167° posto, Sig.a Andreoli Chiara, in
relazione alla rinuncia allassunzione da parte della Sig.a Da Boit Chiara {posizionata al
156° posto);

- con determinazione n. 828 del 02/07/2021 & stato disposto di scomere la graduatoria
degli idonei ed assumere la candidata posizionata al 168° posto, Sig.a Vitiello Maria, in
relazione alla rinuncia all assunzione da parte della Sig.a Andreoli Chiara;

- con determinazione n. 846 del 08/07/2021 & stato disposto di scomere la graduatoria
degdli idonei ed assumere la candidata posizionata al 170° posto, Sig.a Marchioro Sabing,
in relazione alla rinuncia all' assunzione da parte della Sig.a Vitiello Marig;

Dato atto che con mail del 07/07/2021 & stata contattata la Sig.a Marchioro
Sabing, con termine per fornire la propria dispenibilitd o rinuncia all'assunzione entro il
giorno 12/07/2021, precisando che la mancata o tardiva risposta sarebbe stata
considerata rinuncia allassunzione;
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Riscontrato che la Sig.a Marchioro Sabina non ha risposto eniro il termine ultimo

prefissato ed € pertanto da considerarsi rinunciataria;

Visto il punto 6) del dispositivo della citata deliberazione n. 678 del 14/06/2021, il

quale delega it Direttore del’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universitd ad adottare i provvedimenti in caso di successivo
scormimento della graduatoria in argomento, per la copertura delle eventuali rinunce
all’assunzione da parte delle unitd indicate nel provvedimento medesimo;

Ritenuto di scorrere la graduatoria degli idonei di cui alia deliberazione n. 451 del

22/04/2021 ed assumere a tempo indeterminato il seguente candidato nel profilo di
Coadiutore Amministrativo cat. B dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro:

Posizione graduatoria Veneto| COGNOME NOME
Lavoro
172 PAPPALARDO ALESSANDRO

Visto il D.Igs 502 def 30.12,1992 e s.m.i.;

Visto il D.Igs 165 delf 30.03.2001 e s.m.i.;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.5.N.;
Vista la DGRV 258/2021;

Vista la delibera n. 1988 del 22,12,2008, con la quale & stato approvato il

Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati - “Determinazioni
dirigenziali"; ‘ '

DETERMINA

per i moftivi esposti in premessa che s'intendono integralmente richiamati:

1. di dare atto che la Sig.a Marchioro Sabing, posizionata al 170° posto della

graduatoria di Veneto Lavoro - Ambito di Verona, non ha risposto entro il termine
ultimo prefissato ed & pertanto da considerarsi rinunciataria all'assunzione a tempo
indeterminato presso questa A.Q.U.L;

di scorrere la graduatoria degli idonei della selezione per lassunzione di n. 2
Coadivtori Amministrativi Cat. B ai sensi dellarticolo 16 della Legge 56/1987,
trasmessa dal Centro per Ilmpiego di Verona - Veneto Lavoro Ambito di Verona,
approvata con deliberazione n. 451 del 22/04/2021 e assumere a tempo
indeterminato e pieno il seguente candidato idoneo nel profilo di Coadiutore
Amministrativo cat. B:

Posizione graduatoria COGNOME NOME
Veneto Lavoro

172 PAPPALARDO ALESSANDRO
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3. di stipulare con lo stesso il relativo contratto individuale di lavoro subordinato ai
sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del S.S.N. e nel rispetto
della normativa vigente, con decorrenza come ivi indicato;

4. didare atto che 'assunzione in argomento:
- & stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanitd Sociale della Regione
Veneto con nota prot. n. 248202 del 31/05/2021, acquisita al protocollo generale
n. 34620 del 08/06/2021;
- & oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione della
D.G.R.V. n. 258/2021 e delle disposizioni regionali vigenti;
- comporta un impegno di spesa previsto, per I'anno 2021, pari ad evuro 6.025,48
(costi fissi extra fondi senza oneri ente }. '

It Direttore
U.O.C. Gestigne Risorse Umane,
Personale Univepbitario in convenzione

Allegati parte integrante:
Bq no

DA TRASMETTERE

PER COMPETENZA:

U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personagle Universitario in convenzione
e rapporti con FUniversit

PER CONOSCENZA:

DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DIREZIONE SANITARIA

U.O.C. CONTABIUTA' E BILANCIO

RESPONSABILE TRASPARENZA PREVENZIONE CORRUZIONE




