AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale

-~ 365 del_~ 5 APR 2020

OGGETTO: RETTIFICA E MODIFICA DETERMINAZIONE N. 291/2020 AVENTE AD
OGGETTO “CONFERIMENTO DI TRE BORSE DI STUDIO PRESSO L UNITA®
RICERCA CLINICA - DOTT.SSA FRANCHINI GIULIA, DOTT.SSA FRANCINI
CINZIA MARIA E DOTT.SSA MOSANER RAFFAELLA AMINA (€ 61.845,00)"".

Il sottoscritto Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione
e Rapporti con I’Universita,

Premesso che con determinazione n. 291 del 10 marzo 2020 in relazione al progetto di ricerca:“
Analisi della gestione dell'iter di sottomissione al CESC” & stato approvato, I’ordine di idoneita
delle candidate per il conferimento della bersa di studio in oggetto come di seguito indicato :

1 Franchini Giulia;

2 Francini Cinzia Maria;
3 Mosaner Raffaella;

4 Pachera Daiana;

5 Scardoni Laura

Dato atto che causa errore materiale tale ordine va rettificato in coerenza con le risultanze dei

verbali della selezione n. 1 ¢ n. 2 del 13 febbraio 2020 e del 3 marzo 2020, come di seguito
indicato:

1 Franchini Giulia;

2 Francini Cinzia Maria;
3 Mosaner Raffaella;

4 Scardoni Laura

5 Pachera Daiana;

Dato atto inoltre che con la medesima determinazione sono state conferite tre borse di studio alle
candidate di seguito indicate e con decorrenza come sotto specificato:
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- Dott.ssa Franchini Giulia, per il periodo dal 16.03.2020 al 15.03.2021;
- Dott.ssa Francini Cinzia Maria, per il periodo dal 16.03.2020 al 15.03.2021;
- Dott.ssa Mosaner Raffaclla Amina, per il periodo dal 16.03.2020 al 15.03.2021;

Dato atto che in concomitanza ¢ iniziata I'Emergenza COVID -19 e sono state emanate varie
disposizioni susseguitesi nel tempo finalizzate a contenere il diffondersi dell’epidemia le quali
prevedono di evitare ogni spostamento di persone fisiche e di evitare di uscire dall’abitazione;

Visti :
- il D.P.C.M. 8 marzo 2020;
-il D.P.CM. 9 marzo 2020;
-i1 D.P.C.M. 11 marzo 2020;
- il D.P.C.M.22 marzo 2020;
-1l D.P.C.M. 1 aprile 2020;
- il Decreto Legge 17 marzo 2020 n.18;
- il Decreto Legge 25 marzo 2020 n. 19;
- il Regolamento Aziendale riguardante I’attivazione e il finanziamento delle borse di studio e di
ricerca aziendali, approvato con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 ;

Preso atto che, la Responsabile dell’Unita Ricerca Clinica, con note in data 10 marzo e 2 aprile
agli atti dell’ UOC Gestione Risorse Umane Personale Universitario in convenzione e rapporti con
I’Universita ha segnalato le difficolta legate all’emergenza in atto e all’impossibilita di svolgere
totalmente in modalita di “smart-working” le attivita legate al progetto di ricerca;

Dato atto che nel frattempo le tre candidate assegnatarie delle borse sono state contattate e
informate per le vie brevi della necessita di differire la data di avvio delle attivita di ricerca;

Ritenuto che in considerazione di quanto sopra esposto & necessario rettificare 1’errore materiale
indicando il corretto ordine di idoneitd nonché provvedere a sospendere I’avvio delle attivita
connesse al progetto di ricerca posticipando la data di inizio delle borse di studio sopra indicate;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:
1) di rettificare I’ errore materiale contenuto nella determinazione n. 291 del 10 marzo 2020 dando
atto che il corretto ordine di idoneitd per il conferimento di una borsa di studio presso I’'UOC

Ricerca Clinica finalizzata al progetto di studio e ricerca “ Analisi della gestione dell'iter di
sottomissione al CESC "¢ il seguente:



Pag. 3

1 Franchini Giulia;

2 Francini Cinzia Maria;
3 Mosaner Raffaella;

4 Scardoni Laura;

5 Pachera Daiana.

2) di posticipare la data di inizio delle attivita relative alla borsa di studio connesse al progetto di
studio e ricerca “ Analisi della gestione dell'iter di sottomissione al CESC”:

3 ) di modificare pértanto il punto 3) della determinazione n. 291 del 10 marzo 2020 disponendo di
definire la data di inizio delle attivita relative alle borsa di studio connesse al progetto di studio e

ricerca “ Analisi della gestione dell'iter di sottomissione al CESC” e a fianco di ciascuna candidata
precisata come di seguito riportato:

“sara fissata con successivo provvedimento™:

4) di disporre conseguentemente che la data di inizio delle attivita di studio e ricerca della Dott.ssa
Franchini Giulia, Dott.ssa Francini Cinzia Maria e della Dott.ssa Mosaner Raffaella Amina, sara

fissata come previsto al punto 3) del presente provvedimento, al termine del periodo dell’emergenza
in atto;

5} di confermare per il restante contenuto quanto previsto nella citata determinazione n. 291 del
10.03.2020.

Il Direttore

Allegati parte integrante:

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA

UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I’Universita

PER CONOSCENZA:

Il Commissario

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

UOC Contabilita e Bilancio

UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
UOC Medicina del Lavoro

Unita Ricerca Clinica

GMR/az




