AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n, 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale

1393 get -6 DIC. 2019

OGGETTO: PRESA ATTO RINUNCE CANDIDATI PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA
DI STUDIO PRESSO L'UOC SERVIZIO PER LO SVILUPPO DELLA
PROFESSIONALITA" E DELL' INNOVAZIONE.

11 sottoscritto Direttore dell’UQC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione
e Rapporti con I"Universita,

Premesso che:

- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 ¢ stato approvato il Regolamento Aziendale nguardante
1’attivazione, il finanziamento e I’ assegnazione delle borse di studio aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA prot. n. 55766/2019,
pervenuta dal Direttore dell”UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionalita e dell’Innovazione,
& stato pubblicato I'avviso pubblico n. 56667 del 15.10.2019, per il conferimento di una borsa di
studio, presso I’'UOC da lui diretta, della durata di 12 mesi e dell’importo omnicomprensivo di €
12.000,00 al lordo delle ritenute di legge;

- la borsa di studio in oggetto, & finalizzata al progetto: “Studio della legislazione sanitaria in
materia di formazione anche ECM in area sanitaria e in area afferente alla Geriatria”,

Dato atto che:

- I’avviso pubblico sopraccitato & stato pubblicato sul sito aziendale dal 16.10.2019 ai 30.10.2019;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giomo 30.10.2019, sono regolarmente
pervenute le seguenti domande di partecipazione: |

# Dott.ssa Foroni Veronica;

¢ Dott. Selmo Luigi;

Preso atto che, il Dott. Peccantini Davide, ha inoltrato la domanda di partecipazione fuori dal
termine di scadenza, previsto dal bando d’avviso pubblico sopraccitato, precisamente il giorno
25.11.2019, richiesta poi acquisita al protocollo generale n. 66703 del 26.11.2019, si esclude
pertanto il candidato dalla procedura comparativa, per il conferimento di una borsa di studio presso
"UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionalita ¢ dell’Innovazione;
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Preso atto inoltre che, il Responsabile della Valutazione, in seguito alla disamina delle
candidature e dei curricula regolarmente pervenuti, ¢ per le motivazioni espresse nel verbale del
12.11.2019, agli atti dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione ¢
Rapporti con 1’Universita, ha dichiarato entrambi i candidati idonei al conferimento della borsa di
studio in oggetto, nel seguente ordine di idoneita:

o Dott.ssa Foroni Veronica;
e Dott. Selmo Luigi;

Dato atto inoltre che:

- ai candidati idonei, contatti per le vie brévi, & stata preliminarmente richiesta la disponibilita
all’assegnazione della borsa di studio, presso I'UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionalita e
dell’Innovazione;

- la Dott.ssa Foroni Veronica con mail del 15.11.2019 ¢ il Dott. Selmo Luigi con mail del
13.11.2019, agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con 1’Universitd, hanno entrambi rinunciato al conferimento  della borsa di studio
sopraccitata;

Ritenuto opportuno pertanto, prendere atto delle rinunce dei candidati idonei al
conferimento di una borsa di studio, presso I'UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionalita ¢
dell’Innovazione, finalizzata al progetto: “Studio della legislazione sanitaria in materia di
Jformazione anche ECM in area sanitaria e in area afferente alla Geriatria”;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”,

Vista la deliberazione n. 1 del 03.01.2017;
DETERMINA
p'er i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

1) di prendere atto dell’esclusione del Dott. Peccantini Davide, dalla procedura comparativa per il
conferimento di una borsa di studio, presso 'UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionalita e
dell’Innovazione;

2) di prendere atto delle rinunce, della Dott.ssa Foroni Veronica e del Dott. Selmo Luigi, al
conferimento di una borsa di studio, presso 'UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionalita e
dell’Innovazione, finalizzata al progetto: “Studio della legislazione sanitaria in materia di
formazione anche ECM in area sanitaria e in area afferente alla Geriatria”.

It Direttore
UOC Gestione/Ri
Personale Univer: sfta
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Allegati parte integrante:

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA
UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I’Universitd

PER CONOSCENZA:

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

UOC Contabilita e Bilancio

UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale

UOC Medicina del Lavoro

UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionalita e dell’Innovazione

GMR/vB




