AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L R Veneto n. 18/2009)

(UOCQC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale
N. 165 ger 11 FEB. 2020

OGGETTO: BORSA DI STUDIO E RICERCA PRESSO L'UOC DI MEDICINA GENERALE IN-
DIRIZZO IMMUNOEMATOLOGICO ED EMOCOAGULATIVO - REVOCA PRO-
CEDURA

11 sottoscritto, Direttore UOC Gestione Risorse Umane Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con 1'Universita;

Premesso che:

- con deliberazione n. 799 del 28.10.2013 ¢ stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante
I’attivazione e il finanziamento delle borse di studio e di ricerca aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento ed in seguito alla richiesta pervenuta dalla
Responsabile del Progetto, modulo AFA prot. n. 63213/2019, ¢ stata avviata la procedura per il
conferimento di una borsa di studio e ricerca presso 1"'UOC Medicina Indirizzo Immunoematologico
ed Emocoagulativo, della durata di 6 mesi ¢ dell’importo di € 8.500,00 al lordo delle ritenute di
legge e finalizzata al progetto di ricerca:“ Ruolo del Citomegalovirus nella patogenesi della
sclerosi sistemica”, con la pubblicazione dell’avviso n. 64883/2019;

Dato atto che:
- avviso pubblico sopraccitato ¢ stato pubblicato sul sito aziendale dal 20.11.2019 al 04.12.2019;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno 04.12.2019, sono pervenute le
seguenti domande di partecipazione:

e Dott. Jadav Gnaneshwer;
“# Dott.ssa Montresor Valentina;
¢ Dott.ssa Righetti Verdiana,

Dato atto che con nota del 6 febbraio 2020, prot. 8690/2020, il Responsabile del Progetto, ha
chiesto la revoca dell’Avviso pubblico in questione, in quanto il Progetto & valutato non piu‘
prioritario per Azienda;
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Visto quanto previsto nel sopracitato avviso al punto:”DISPOSIZIONI VARIE” che prevede
la facolta per I’ Azienda di revocare I’avviso qualora ne rilevi la necessita o per ragioni di pubblico
interesse;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale é stato approvato il Regolamento per la
disciplina dei provvedlmentl denominati “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:
1) di revocare la procedura inerente in conferimento di una borsa di studio e ricerca presso 1'UOC di
Medicina Generale Indirizzo Immunoematologico ed Emocoagulativo finalizzata al progetto di
ricerca: “ Ruolo del Citomegalovirus nella patogenesi della sclerosi sistemica” e conseguentemente

di revocare il relativo Avviso pubblico n. 64883del 19.11.2019.

2} di comunicare a tutti i candidati la revoca della procedura in argomento.

Il Direttore
UOC Gestighe Risorse Umane,
Personale Univyrsitario in convenzione

Allegati parte integrante:
NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA:
- UOC Gestione Risorse Umane Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Uni-
versita

PER CONOSCENZA:
- Commissario
- Direttore Sanitario
- Direttore Amministrativo
- UOC Contabilita e Bilancio
. UOC ServizioP ) D ; endal
. UOCMedicinadel

- UOC Medicina Generale Indirizzo Immunoematologico ed Emocoagulativo
~ RESPOMSARILE TRASPANRENTS € TLSUSNZIONE CORRIZIONS
GMR/AZ




