
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale
 nr. 131 del 10/02/2022

OGGETTO : CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI
DI  COLLABORATORE  TECNICO  PROFESSIONALE  INFORMATICO  -  CAT.  D
(BANDO N. 53929/2019). APPROVAZIONE VERBALE. ASSUNZIONE VINCITORI.
UTILIZZO  GRADUATORIA  PER  ASSUNZIONE  ULTERIORE  UNITA`.  IMPEGNO  DI
SPESA PER L`ANNO 2022 PARI AD EURO 57.673,38.  

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE  UMANE,  PERSONALE  UNIVERSITARIO  IN  CONVENZIONE  E  RAPPORTI  CON
L`UNIVERSITA`

Premesso che:
- con deliberazione n. 26/03/2019 n. 283 è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di  numero quattro posti  di  Collaboratore Tecnico Professionale 
Informatico – cat. D;
- in esecuzione di  detta deliberazione è stato emesso bando di concorso n. 53929 del  
02/10/2019 di prot., regolarmente pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto 
n. 119 del 18/10/2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ 
serie speciale - n. 95 del 03/12/2019;
- il bando di concorso, cui è stata data la massima diffusione, ai sensi dell'art. 3 D.P.R. n. 
220/2001, prevedeva, come giorno di scadenza per la presentazione delle domande, la 
data del 2 gennaio 2020.
- con successiva deliberazione n. 264  del 26 febbraio 2021 i posti a concorso sono stati  
ridotti da quattro a tre;
-  con  determinazione  dirigenziale  n.  1299 del  02/12/2020  e  successiva n.  1313 del 
10/11/2021 è stata nominata la Commissione Esaminatrice;
-  con  determinazione  dirigenziale  n.  820 del  02/07/2021  e  successiva  n.  1262  del 
02/11/2021 è stata disposta l’ammissione/esclusione dei candidati al concorso pubblico di 
cui trattasi;

Dato atto che la Commissione:

- ai sensi dell'art. 10, comma 9° del D.P.R.  220/2001, ha trasmesso gli  atti  del Concorso 
all'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con 
l'Università;
- al termine dei lavori, giusti verbali redatti nei giorni 19/01/2022, 24/01/2022 e 25/01/2022 
agli  atti  dell'U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in  Convenzione  e 
Rapporti con l'Università, ha redatto la seguente graduatoria:

n. cognome nome titoli p. scritta p. pratica p. orale totale

1 ALDEGHERI ALBERTO 7,292 21 15 14 57,292

2 MASSIGNAN FABIO 0,050 21 19 17 57,050

3 ZANARDI TOMMASO 0,991 28 14 14 56,991

4 QUINTARELLI ALBERTO 0,000 21 17 14 52,000
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Riscontrata da parte  dell'UOC preposta la  regolarità formale del  procedimento 
seguito dalla Commissione, della quale fa pertanto proprie le conclusioni;

Ritenuto di:
-  approvare  i  verbali  redatti  dalla  Commissione  Esaminatrice  nei  giorni  19/01/2022, 
24/01/2022 e 25/01/2022 relativi al concorso in argomento, e la graduatoria di merito;
- nominare vincitori del concorso seguenti candidati:

n. cognome nome totale

1 ALDEGHERI ALBERTO 57,292

2 MASSIGNAN FABIO 57,050

3 ZANARDI TOMMASO 56,991

Vista la nota n. 322093 del 13/08/2020, acquisita al Protocollo Generale al n. 44095, 
pari data, con la quale la Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto 
autorizza, tra l'altro, l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Collaboratori Professionali 
Tecnici - Informatici cat. D;

Visto altresì che:
- con nota n. 117196 del 12/03/2021, acquisita al protocollo generale al n. 14699 in pari  
data, la Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto ha trasmesso la 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 258 del 09/03/2021 in materia di personale del 
Servizio Sanitario Regionale per l'anno 2021;
-  alla  lettera  c)  del  suddetto  provvedimento è stato  disposto,  tra l’altro,  che:  “stante 

l’obiettivo  di  ridurre  i  tempi  di  acquisizione  di  risorse  umane,  specie  per  assicurare  le  

prestazioni assistenziale legate all’emergenza in atto da Covid-19, le aziende potranno  

disporre in assenza di preventiva autorizzazione regionale, assunzioni per turn  over e per  

supplenza del personale di tutti i ruoli cessato dal 01 gennaio 2021”.
- con nota  n.  12890  del  13/01/2022  acquisita  al  protocollo  generale  al  n.  1951 del 
13/01/2022 la Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto, tra l'altro, 
ha comunicato che nelle more dell'adozione della deliberazione regionale inerente le 
disposizioni per l'anno 2022 in materia di personale del SSR, le aziende sanitarie del Veneto 
osserveranno le disposizioni in materia di personale contenute nella D.G.R. n. 258 del 9 
marzo 2021;

Dato  atto  quindi  che  questa  A.O.U.I.  Verona,  in  virtù  di  quanto  disposto  dalla 
Regione Veneto, e sopra riportato, può procedere con l'assunzione di una unità ulteriore 
della graduatoria in argomento, in virtù della cessazione di  n. 1 Collaboratore Tecnico 
Professionale  -  Informatico,  cat.  D,  già  verificatasi  nel  corso  del  secondo  trimestre 
dell'anno 2021;

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Delibera Numero 131 del 10/02/2022, pagina 3 di 6



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Ritenuto quindi di utilizzare la graduatoria in corso di approvazione con il presente 
provvedimento  ed  assumere  a  tempo  indeterminato  e  pieno  nella  qualifica  di 
Collaboratore Professionale Tecnico - Informatico – cat. D a decorrere dalla data stabilita 
nei rispettivi contratti individuali di lavoro tutti i quattro candidati della graduatoria;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
Visti i vigenti CC.CC.NN.L. del personale del S.S.N.;
Vista la D.G.R.V. n. 258 del 09/03/2021;
Vista altresì la nota n. 12890 del 13/01/2022 acquisita al protocollo generale al n.  

1951 del  13/01/2022  con  la  quale  la  Direzione Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della 
Regione  Veneto,  tra  l'altro,  ha  comunicato  che  nelle  more  dell'adozione  della 
deliberazione regionale inerente le disposizioni per l'anno 2022 in materia di personale del 
SSR, le aziende sanitarie del Veneto osserveranno le disposizioni in materia di personale 
contenute nella D.G.R. n. 258 del 9 marzo 2021;

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti,  per  quanto  di  competenza,  i  pareri  favorevoli  in  merito  espressi  dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che s'intendono integralmente richiamati:

1)  di  approvare,  verificatane  la  regolarità  formale,  i  verbali  della  Commissione 
esaminatrice  redatti  nei  giorni  19/01/2022,  24/01/2022 e 25/01/2022 agli  atti  dell'U.O.C. 
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università, 
relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per Collaboratore Tecnico Professionale 
Informatico – cat. D di  cui  al bando di  concorso n. 53929 del 02/10/2019 e la relativa 
graduatoria di merito di seguito riportata:

n. cognome nome titoli p. scritta p. pratica p. orale totale

1 ALDEGHERI ALBERTO 7,292 21 15 14 57,292

2 MASSIGNAN FABIO 0,050 21 19 17 57,050

3 ZANARDI TOMMASO 0,991 28 14 14 56,991

4 QUINTARELLI ALBERTO 0,000 21 17 14 52,000

2)  di  nominare  vincitori i  seguenti  candidati  classificatisi  dal  1°  al  3°  posto  della 
graduatoria: Aldegheri Alberto, Massignan Fabio e Zanardi Tommaso;
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3) di utilizzare la graduatoria in argomento ed assumere i  vincitori del concorso di cui al 
punto  2)  del  presente  provvedimento,  a  tempo  indeterminato e  pieno,  nel  profilo  di 
Collaboratore Tecnico Professionale Informatico – cat. D, a decorrere dalla data stabilita 
nei rispettivi contratti individuali di lavoro;

4) di scorrere la medesima graduatoria ed assumere a tempo indeterminato e pieno il 
candidato classificatosi al 4° posto della graduatoria, nel profilo di Collaboratore Tecnico 
Professionale  -  Informatico,  cat.  D,  a  decorrere  dalla  data  stabilita  nel contratto 
individuale di lavoro;

5) di stipulare con gli interessati i rispettivi contratti individuali di lavoro subordinato ai sensi 
dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del S.S.N.;

6)  di  dare  atto  che le  assunzioni  in argomento  sono state  autorizzate  dalla  Direzione 
Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto come segue:
-  assunzione di  n.  3 unità autorizzate  con nota n.  322093 del  13/08/2020,  acquisita al 
Protocollo Generale al n. 44095, pari data; 
-  assunzione di  ulteriore  unità  in  virtù  di  quanto  disposto  dalla  lettera  c)  della  D.G.R.  
258/2021: “stante l’obiettivo di ridurre i tempi di acquisizione di risorse umane, specie per  

assicurare le prestazioni assistenziale legate all’emergenza in atto da Covid-19, le aziende  

potranno disporre in assenza di preventiva autorizzazione regionale,  assunzioni per turn  

over e per supplenza del personale di tutti i ruoli cessato dal 01 gennaio 2021”;

7) di dare atto che le assunzioni in argomento: 
- comportano un impegno di spesa previsto, per l’anno 2022, pari ad euro 57.673,38 (costi 
fissi extra fondi senza oneri ente);
-  sono oggetto  di  monitoraggio trimestrale  trasmesso in Regione in applicazione delle 
disposizioni  regionali  vigenti  di  cui  alla  D.G.R.  n.  258/2021  ed  alla  nota  n.  12890  del 
13/01/2022 acquisita al protocollo generale al n. 1951 del 13/01/2022.

8) di  dare infine atto che con il  presente provvedimento la graduatoria in argomento 
viene ad esaurirsi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
    Dott. Roberto Sembeni Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
11/02/2022 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

          IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI
 dott.ssa Marina Spallino
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