AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UN!CO

" U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, '
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZICNE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA
Direttore: dott. ssa Laura Bonato
Ple A. Stefam 1 —37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045.812 ]603 045 834 0078
MMMMM

Prot.n. 68658 -~ Verona, 03.12.2019

AVVISO PUBBLICO
Procedura aperta di selezione per la formazione di elenchi di Medlc: Specialisti
candidati idonei al conferimento di .
' lncarlchl di lavoro autonomo-prestazione d’opera professnonale
' (Anno 2020)
presso UU. OO CC./Unita Operative dell’Azienda Ospedaliera Unwers:tarla
Integrata - Verona

SCADENZ A il giorno 18.12.2019

A favore di candidati in possesso di:
- Laurea in' Medicina e Chirurgia; '
- 1scnzlone all'ordine dei Medici;

. Spectahmzwne in(o tltoh eqmpollentllaﬁ'im ai sensi di legge):

AREA MEDICA E DELLE DISCIPLINE
SPECIALITA’ MEDICHE '

Allergologia e Immunologia Clinica

Angiologia

Cardiologia

Dermatologia e Venereo_gla

Ematologia

Gastroenterologia

. Geriatria

Malattie infettive

_Medicina e ChnurLd'acoeﬁazmne e d'urgenza

Medicina fisica e riabilitazione

Medicina Interna

Nefrologia

Neutologia

Neuropsichiat'ia Infantile
Psichiatria -

Pediatria

Jl mﬂopxmnvwowmmgwum ummmomm 2608 - Ccrrtﬁmton. 194114
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA IN'I'EGRATA 5‘

VERONA
(D.Lgs. n. 51771999 - Art. 3 LR Vencto n. 192009)
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA
Direttore: dott. ssa Laura Bonato

‘P.le A. Stefani 1 — 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045, 812 1603 — 045.834 0078 -

e-mail: serviziobersonale@aovr.veneio it

Reumatologia

AREA CHIRURGICA :

- ' - Chirurgia Generale . - o
Chirurgia Maxillo facciale : .

__Chiurgia Plastica e RJcOs'n'utttva ' ' :

Neurochirurgia
Oftalmologia
Otorinolaringoiatria

AREA DELLA MEDICINA '

DIAGNOSTICA E DEI

SERVIZI : _ : :
Medicina Legale
Radiodiagnostica

Laurea in Odontoiatria:

- Laum in Odontoiatria e Protesi Dentaria e Specialiuazmne in Odontostomatologia o eqmpollenti e
- Laurea in Medicina e Clurnrgla peri Lauresti in Medicina legittimati all’esercmo della profeulone -
dl Odontoiatn e Speciaﬂmnone nella disciplina; ;

In esecuzione della del:beraz:one n. 1221 del 03.12.2019, & mdetta, ai sensi dell’art 7, comma 6, del D. Lgs
n. 165 del 30.03.2001 ¢ s.m.i, procedura aperta per la formazione di elenchi di candidati idonei, a cui
affidare, -incarichi di lavoro autonomo-prestazione d’opera professnonale, nel corso dell'anno 2020, da
~ svolgersi presso le Unita Operatxve del’ AOUI — Verona.

Gli incarichi saranno disciplinati in appositi comram, che in nessun caso, potranno cost:tmre ntolo per la
configurazione di rapporto di lavoro dipendente.

- 1 contratti saranno regolati ad accessi e potranno prevedcre un numero dl accessi variabile in base alle
~ necessitd aziendali,

I compenso per Paccesso lungo di 12 ore, ¢ pari ad un importo totale di € 250 00 (nproporz:onablle in
ragioné delle esngem estempomnee)

] 1) REQUIST GENERALI DI AMMISSIONE.

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Ordine dei Medici; -

- - Specializzazione nella disciplina sopra md:cata o titoli equ:pollenu/aﬁim ai sensi di legge;
- idoneita fisica all’impiego;

- insussistenza di situazioni di mcompmblllti prevnste dalla legge.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
: _(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
" DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO
: u.o0.c. GESTIONE RISORSE UMANE
/ PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L‘U‘NIVERSITA
. " Direttore: dott. ssa Laura Bonato
: PEeA Stefnm 1 37126 Verona - Padlghone 26 -Tel, 045.812 1612 - Fax 045.812 1603 045 834 0078

Non potramo essere ammessi alla selezione coloro che sianio stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego. presso la Pubblica Amministrazione, per aver conseguito
Vimpiego stesso, mediantae Ia produzione di documenti faitsl o viziati da invaliditd non sanablle

-1 requ:sm prescritti dovranno essere possedutl alla data di scadenza del termine per la pmsentazmne delle )

domandealprasenteawlso

[2) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA | 1

l1a domanda di pameclpaz.lone al presente avviso pubbhco dovrd essere, pena esclusnone, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMI’I‘E . PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

, ' scrizioneconcorsi,it, entro il qmndieeoimo giorno dalia data di pubblicazione
sulsitohurnetuiendale wWww.govr.veneto.it.

La procedura mformanca per Ia presentazione delle domande sari attiva a partire dal giorno di pubbhcaznone
~ del bando e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. L'invio telematico
‘dells domanda dovra pertanto avvenire entro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sard pill possibile effettuare la compilazione della stessa, non sard ammessa Ia produzione di altri titoli o
doeumﬁ a corredo della domanda stessa, né sari possibile eﬁ'ettuare rettifiche o lntegrmoni.

-1 terminc di cui sopm & perentorio e pertanto saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate entro tale termine ¢ secondo le modalita indicate.

-La compllazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee mtermzmm per
manutenzioni del sito, anche non programmate e non dipendenti da cause imputabile all’ Azienda. _

Si consiglia 'uso del PC collegato alla rete internet (non grmtendo il funzionamento da qualsiasi
. dispositivo, soprattutto se mobile) e dotato di un browser di navngazrone tra quelh di magg:orc diffusione,

. agglomato(Chrome Explomr Fn'efox, Safari).

-8i mccommda di effetmare per tempo la regxstrazxone e la compxlaz:one della domanda, con le seguentl
-modalitd:
: -oollegarsaalstto internet: MMMMM_MM i

- cliccare su “pagina di registrazione™ ed inserire i dati richiesti;
"~ tra i dati di registrazione il sistema richiede anche un indirizzo di posta eleuromca personaie (e-mml) del-
- candidato che, tassativamente, non deve essere un indirizzo di posta eletu'omca certificata (PEC), né

" indirizzi generici o condivisi, bensl mail personale A seguito di questa operazione il programma invierd
- una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie: (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I’invio non & immediato quindi registrarsi per tempo); . :
- collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria
‘con una password segreta ¢ definitiva a vostra scelta, che dovra essere conscrvata per gli accessi successivi al
- attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;

B | oo opswerva cow st QuALTA UM BN 150 90012008 - Certificato n. 194114,
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
'VERONA.
"(Dlgs.n 51771999 - Ant. 3 LR.Veneto n. 18/2009)
DIPARTIMEN‘I‘O AMMINISTRATIVO UNICO
'U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA
Direttore: dott. ssa Laura Bonato
Ple A. Stefani 1 - 37126 Verona - Padtghone 26- Tel 045812 1612 Fax 045 812 1603 — 045, &34 0078

. complcmre le mformmom anagrafwhe aggluntlve prevnste nella scheda “Utente” utili perché verranio
automaticamentg riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare. I..a scheda
“Utente™ & comunque sempre consultabile ed aggiomabile; .

- dopo aver inserito Username ¢ Password definitiva ¢ compllato ¢ salvato i datl anagrafici richiesti nella
scheda “Utente”, _selezionare la voce di mend “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsn
disponibili; )

- cliccare ’icona “Iscmntx” corrispondente alla borsa di studio alla quale si mtende parteclpare

- il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI

- ,REQUIS!TI GENERALI E SPECIFICI richiesti per ’'ammissione all’avviso;

- st inizia dalla scheds “Anagrafica”; che deve essere compilata in tutte le sue partl e nella quale va
ailegata Ia scansione del documento di identitd, c,hccando il bottone “aggnmgl documento” (dmlensmne )
- massima 1 mh), -
- per iniziare cliccare sempre il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
. tasto in basso “Salva”;
-. - proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si- compone il format, il cui elenco & disposto
' sul lato sinistro déllo schermo. Via via che vengono compilate tali pagine risultano spuntate in verde, con
npertato sl lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in diversi momenti, in
quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggmngerelcorreggere/cancellare i datl fino a quando non si’
. -conclude la compilazione deﬁmtwamente cliccando su “Conferma ed invio™; :

mﬂl‘ per alcune tipologie di titoli & necessario, al fine dell’accettazione della domanda e

 delleventuale valutazione dei titoli stessi, effettuare la scannerizzazione dei documenti ¢ [Pupload

. direttamente nel format. I documerti che devono essere necessariamente allegati sono:

- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di

\ partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiomnanti di lungo periodo o

status di rifugiato, ovvero status di protezione sussidiaria); _

- il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I’ammissione, se conseguito
. all’estero (da inserire netla pagma “Titoli Accademici e di Studio™); . ‘

.- * il Decreto ministeriale di equiparazione dei servizi svolti all’estero come dipendente (da inserire nella
' pagina “Savmo pnesso ASL/PA come dlpendente”) ' -

Nei casi suddem eﬁ'ettuare la scannerizzazione dei documentx e l’upload (come indicato nella spiegazione di
*.“Anagrafica” - ed  allegarli segucndo le indicazioni cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo
attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere eventuahnente cofnpressi,

utxhzzmdorlemodahtipmmuso comeedesempnomnznpowmrar) '
' Termman la wmptlazione dl tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invia”,

-Dopo avere reso le dmhmrazmm finali e confermato compare la funz:one STAMPA DOMANDA 1§

 candidato deve obbligatoriamente procedere alla stampa della domanda e ad cffettuare Fupload della

domanda ﬁrmau e scannmz:mta, cliccando sul bottone “Allega domanda firmata”.

-

mml OPERATI¥A CON SISTEMA th.ml UNLEN 150 9001 :2008°- mewon 194114
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R -'i;'iﬁ:ti? AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA IN'IEGRATA
A .VERONA '
(DLgs n 511!!999 Art. 3 LKVmeton. larzot»)
DlPAR'ImEN’I‘O AMMIN}STRATIVO UNICO
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, R
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON LUNIVERSITA
" Direttore: dott. ssa Laura Bonato

PkA StefMI 1- 37126 Verona - PadlglloneZG - Tel. 045.812 1612 - Fax 045 812 1603 — 045. 834 0078

"

o Solo al tmnme di Jquest'ultnna operazione, companr& il bottone “Invia Viscrizione” chc va cliccato per -
inviare definitivamente la domanda. 11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con a[legata la-
copudﬁidwmeﬁodindmhﬂedelhdomandaﬁmta ' ,

~ Ea domm di ammissione all'awxso pubblxco deve essere datata e ﬁrmata ‘La mancanza di firma
-+ costituisce motivo di esclusione. La firma in fondo alla domanda non & soggetta ad autenticazione ai sensi
1’m. 39 del D.P R. 445/2000. 4 :

B || mamato mottro informatlco daella domanda firmata determma l’automanca esclusnone del - candtdato
dcli’avvnso '

- 18i mggmsee d: LEGGERE ATTENTAMENTE LE ISTRUZIONI per Puso della pmcedura, dl cui sopra, e
pmsenti sul sito di iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI). .

Le nchm di assistenza tecnica per I'utilizzo della presente procedm'a verranio evase compmﬂmmw con

e esxgmze operstive deil‘Ufﬁcm, dm'ante Torario di lavoro.

- Sigarmtascc una nsposta entro 3 glorm lavorativi dalia richiesta. Non sono garantite le nsposte alle richieste
* i assistenza nel giomo di scadenza dell’aw:so e nei due giomi lavorativi anteoedenu (non oontmdo sabati
domenmhe efestivi).

Ilmmwompetto dapaﬂedelcandldatl, dex termmledelle modahtisopramdwatl perlapresentazwne ,

. defle domande. comporterd Ia non ammissibilita all’avviso.

" danne

- LAmmmstrmohe non assume alcuna responsabilith nel caso di domande i cui files alleg&tl siano
ggiati o non apribili dal sisterna informatico aziendale; entrambe queste circostanze compmteranno‘ ,

o llénn del cmd;dato dalla procedura: sn oonsnglla pertanto di allegare files in formato, pdf.

.‘L’Ammmlstrnuane &clma sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dnpendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
~ cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi mfonnatlcl non nnputabll: a

eoipa dall’Ammmls&azmestessa.

. cmdldm dave rendere note le eventuah variazioni di domicilio o di indirizzo o di recaplto che dovessero
. venﬁcam dumnte la prooedun seletnva e ﬁno alla mnclusnone della stessa, comunicandole al’ seguente
' profocolk  collaborazi eneto.it, speclﬁcando la procedura

1 emdulato, con la mamc deila domanda di pMeclpazxone, accetta tutte le indicazioni del bando e
‘consente espressamente il trattamento dei dati pensonah, nel rispetto del Regolamento 27 apnle 2016, n.
.2016/679/UE.

S mm che tutte le mfonnaz:om (requisiti spectﬁcn di ammissione, titoli di carriera ed espenenze
pmfmmh e fommwe) dt cui sopra, dovranno essere mdlcate in modo precnso ed esanstwo ‘

mml ormrmcaummouwm UNT EN 130 9001 :2008 - Ccrfb?utnu 94114
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA 4 AN
- S VERONA - '
" (DLgs. . $17/1999 - Art. ILR Vemeto 5. 18/2009)

" DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO °
o U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, o
'PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA -
L Direttore: doit. ssa Lawra Bonato ' :
045.812 1612 - Fax 045.812 1603 - 045.834 0078 -

- P.le A. Stefanti 1 — 37126 Verona -

A sensi dell’art. 71 del D:P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ 5.m.i,,  Amministrazione procederd sd idonei controlli

“anche & campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora dal controllo effettuato emerga
1a non veridicith del contenuto della dichiarazione, fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del

. DPR. 445 det 28.12.2000 ¢ s.m.i, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al

pmwedmmtoemanatosulh base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale

_ dtehmmonc mendace & punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi pid gravi

it giudice pud applicars I interdizione temporanea dai pubblici Uffici. In caso di sccertamento di indicazioni -
pon rispondenti a veridicith, la rettifica non & consentita. '

* I'rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui °

viéne compilate la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve

" inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

" Eventuali servizi svolti all’estero nel profilo professionale oggetto del ,ooncor;so', presso strutture sanitarie

pubbliclie o private senza scopo di lucro, o nell’ambito della cooperazione del’Italia con Paesi in via di ‘

gviluppa (legge 49/1987) o presso organismi internazionali, per essere oggetto di valutazione, dévono essere
~ riconosciuti ai sensi della L. 735/1960. ' . o

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non saranno valutate le pu%ﬁcaﬁoni presentate in forma

" dattiloscritta ¢ non ancora pubblicate, quelle dalle quali non risulti 1’apporto del candidato, ¢ quetle indicate

“solo con.un rinvio a siti internet di riferimento. Le autocertificazioni incomplete o non dettagliate non

Ai sensi dell'art. 15 defla Legge 12112011, n. 183, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche

. Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui
©_agli antf, 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rilasciate da

Pubbliche Amministrazioni ¢ da gestori di pubblici servizi che ~ ove presentate — devono ritenersi nulle.

' B)nocxm‘rmcmﬁ DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

 documento di identitd in corso di validitd.

*La domanda di ammlsswne all’avviso deve cssere datata o firmata, La firma in calce afla domanda non &

soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i..

' La mancata sottoscrizione delia domanda costituisce motivo di esclusione.

- [49)MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE .

1 Direttori delle UU.00.CC./Responsabili Strutture interessate, provvederanno ad esaminare le candidature
- pervenute ¢ il possesso dei requisiti richiesti nel relativo bando, ed effettueranno la valutazione comparativa *

dei curriculum, per stilare gli elenchi dei candidati idonei, per disciplina, in ordine di idoneita.

UNTZA OPERATIVA CON SISTENA QUALITA UMI BN 190 9001:2008 - Certificato n. 194114
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“ = _ AZ_.IENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA IN'I'EGRATA
¥ - VERONA
(DL;: . 517/1999 - Art. 3LR Veneto n. 1872009).
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO
v.0.C. GESTIONE RI$0RSE UMANE,

PERSONALE UNWERsrrARlo IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA
. Direttore: dott. ssa Laura Bonato

_ PkA S\wﬁm 1~ 37126 Verona - Padlglnone 26 - Tel. 045. 812 1612 - Fax 045, 812 1603 — 045 334 0078

= Gla stzsﬂ mem, individueranno i soggetﬁ a cui conferire l’mcarlco o gli mcanchl motivando
= mgummeme ia scelta, che verrd successivamente comunicata all'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
. VUmvemtme in Convenzione ¢ Rappom con I"Universita, per gli adempimenti di competenza

| 'Tmmm la: pmcedm di valutazlone, effettuata sulla base del curriculum premtato da ciascun candldato

verri adottato un provvedimento deliberativo di presa d’atto, contenente "elenco dei. cand:datx dlchlaratl

: 1&0:101, predlsposw sulla base della vnlutaznone comparativa dei cumculum

Tale . provvedimento sard pubbltcato sl  sito  intemet  aziendale: -

. LUOC Gesnone Risorse Umane, Personale Umversxtano in Convenzlone e Rapportl con l’Unlversné,
. effettuerd gli opportuni controlli, a campmne sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candxdatx, con
-:pnmh'enfermntommoh di studio.-

| ] Gii eieachl potranno essere. mﬁegrat: in caso di carenza di candtdatl provvedendo a pubblncare un nuovo'
' '_swnso, mondo it presente schema, '

- 8i precisa che non potranno essere confentl incarichi, a pensmnatl oa soggeth contemporaneamente
+ beneficiari di borse di studio aziendali, di contratti di collaborazione coordinata e contmuatxva () mcanchl di
lavom mnomo pwsso IAOUI-Verona.

R | D) comu'uu ASSICURAT!VA

L’ Azienda Ospedalwra Universitaria Integ:m Verona ha copertum assncuratwa per responsabihti civile
pmfmmle connessa all’attivitd consentita presso le proprie strutture e le sedllpunu di raccolta lstmmonah
 inerenti al Dtpammenm nei limiti ¢ secondo le disposizioni della polizza in vigore.

n mofessmmsla dovra provvedere ad acqulsu-e una polizza RC profess:onale mcgrauva ed una pohzza
per eoba grave (ex art, 3 della Legge n. 24 del 08 03.2017), e comunicarne gli estremi all'Aznenda.

o Azxenda non fornird alcun npo di assnstcnza legale al profess:omsta

|

f-[s)msmmnﬁcmrromnwmuuﬁ -

1 cmdm che risulteranno 1done|, stlpulcranno un contratto di lavoro autonomo—prestazione d’opera g
pmfesshuaie articolato ad accessi, in relazione alle necessxté.anendah ' C

o .G!l assegnatan dowanno mere in possesso di parm:a TVA, per la regolare emissione delle fatture.

o '- "'Al mmneato della supula del cmrtratto venanno comunicate le d:spos:znone Aziendali per la fatturazlone.
.- clettronica.

MJGP@WACQNW gu_aur} U EN 150 9001:2008 - Cmgﬁwou 194114 -
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARlA INTEGRATA '
VERONA '
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR Veneto n. 1872008)
" DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, :

mRSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

' - Direttore: dott. ssa Laura Bonato

P le A. Stefani 1 - 37126 Verona - Padlghone 26 - Tel. 045.812'1612 - . Fax 045.812 1603 - 045.834 0078

' 7)msmmzmmvm - |

o Il prezzn della prestazlone tiene conto della fornitura al ltbero professionista d1 un camice m dotazione

: personaié in quanto tale dotazione deve essere confo:‘me a quella aziendale per motivi di sicurezza e

: Fetmerdmdo le sanmompen&h previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28. 12. 2000e s.m.i., in caso di
~dldmmzmm non veritiere, qualora da successivi controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese
dal candidato ai sensi del D.P.R, 445/2000, lo stesso decadrd dai benefici evennmlmcme conseguentt al
'pmwedimanta emmato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azwnda si riserva moih'e la facalté di prorogare sospendere, modlﬁcare o revocare il presente avviso,
nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessnt& e l’Opportumti per raglom di
pubblm mtsrcsse oin ossaqmo a disposizioni teglonah

-' L'Amnda si riserva la facolta di recedere antlclpatamente dai contratti, in caso d1 necessith azwndah legate ‘
‘.l rispetto del vincolo di bilancio o a disposizioni regionali, con congrue preavviso di quindici giorni.
" " In caso di mancata autorizzazione regionale, hpresente proceduraverri revocata € non verrd somscntto

. alcmoonmdxhvoroamonorno

y Somgatmmlepmoppommniﬁauomoedomaxsmmdelialeggen 125 del 10.04.1991.

o -Ilcandidno,con hsn&mcrmomdelhdomandadxpmmtpmone, accetta tutte le indicazioni del bando e
_consente espmsmmente il trattamento del dati personmh, nel rispetto del Regolamento 27 apnle 2016, n.
2016!679![)5 E

. Per mformmom tecniche nguardantl l'mcanco di lavoro autonomo (non la compilazione on-line della
. domahda per cui & prevista apposita procedura precedentemente illustrata), gli aspiranti potranno rivolgersi
.. all'Area_Acquisizioni Personale non Dipendente ¢ Attivitd di’ Staff del'UOC Gestione- Risorse ‘Umane,
" Personale Universitario in- convenzione ¢ rapporti con I'Universitd di questa Azienda Ospedalicra
~ Universitaria Integrata - Verona dalle ore 10.00 alle ore 12.00 - sabato e festivi esclusi (tel. 045/812}635 -
045!8121638) o consultam il sito azlendale “www.aovr veneto. lt” :

e I"'YOC Gestione Risorse
. Umane, PersonaieU ersitario in convenzione -
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