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(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI 
CON L'UNIVERSITA'

Determinazione dirigenziale

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 4
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GENETICA MEDICA ESPLETATO
DA AZIENDA ZERO. PRESA D'ATTO RINUNCIA. SCORRIMENTO
GRADUATORIA DEGLI SPECIALIZZANDI PER UN'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO

OGGETTO:

Il sottoscritto Direttore . del (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIOf.f
IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L`UNIVERSITA`     

    Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 139 del  è stato25/02/2025
disposto:
- di recepire le graduatorie degli specialisti e degli specializzandi del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di 4 posti a tempo indeterminato di Dirigente Medico,
disciplina Genetica Medica espletato da Azienda Zero, approvate dalla stessa Azienda
con deliberazione n. 853 del ;19/12/2024
- di assumere a tempo indeterminato, tra l'altro, la  , (IDDott.ssa ############
domanda 753EGDTTD3) 2^ ed ultima classificata nella graduatoria degli specialisti;

     Dato atto che.
- la   non ha comunicato di accettare l'assunzione a tempoDott.ssa ############
indetrminato entro la data perentoria del , come da documentazione agli atti3/3/2025
dell' . Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convezione e rapporti conU.O.C
l'Università, pertanto si considera rinunciataria;
- la graduatoria degli specialisti del concorso pubblico in argomento, composta di due
idonei, risulta esaurita;

     Considerato che la  Ambrosetti Irene, 1^ classificata nella graduatoria degliDott.ssa
specializzandi del concorso pubblico in argomento ha invece dato disponibilità all’
assunzione a tempo indeterminato, ed ha nel contempo dichiarato di avere conseguito il
diploma di formazione specialistica in Genetica Medica in data , come da27/01/2025
documentazione agli atti della stessa ;U.O.C

   Ritenuto di scorrere la graduatoria degli specializzandi del concorso in argomento ed
assumere a tempo indeterminato e pieno la  Ambrosetti Irene nel profilo diDott.ssa
Dirigente Medico – disciplina Genetica Medica, con decorrenza dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro;

    Dato atto infine che l’assunzione a tempo indeterminato in argomento:
- è stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto,
tra altro, con nota n. 628945 del , recepita al protocollo generale n. 66183 in23/11/2023
pari data;
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- comporta un costo previsto per l’anno 2025 pari ad euro , imputato alla voce di54.307,99
conto economico codice BA2120 – voce modello CE ), il quale rientra nel costoB.5.A.1.1
del personale per l’anno 2025 assegnato dal Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale
della Regione Veneto con decreto n. 21 del ; 21/02/2025
- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della . 65 del ;  D.G.R.V 27/01/2025

   Visti:
- il . n. 502 del  e .;D.Lgs 30/12/1992 s.m.i
- il . n. 165 del  e .;D.Lgs 30/03/2001 s.m.i
- i vigenti . del personale del Comparto Sanità;CC.CC.NN.LL
- la . n. 65 del  riguardante le assunzioni del personale;D.G.R.V 27/01/2025
- la deliberazione n.  in materia di delega di firma;1409/2019

    Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 24 del  con la quale è stato13.01.2023,
aggiornato il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirigenziali” 
 

DETERMINA
per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1)  di prendere atto che la   (ID domanda 753EGDTTD3)Dott.ssa ############
classificatasi al 2° ed ultimo posto della graduatoria degli specialisti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 4 posti di Dirigente Medico disciplina
Genetica Medica, espletato da Azienda Zero e recepita con deliberazione del Direttore
Generale n. , la cui assunzione a tempo indeterminato è stata disposta con la139/2025
stessa deliberazione, non avendo accettato l'assunzione entro la data perentoria del 

, come da documentazione agli atti dell' . Gestione Risorse Umane,3/3/2025 U.O.C
Personale universitario in convenzione e rapporti con l'Università, viene dichiarata
rinunciataria;

2) di scorrere la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico di cui al
precedente punto 1) ed assumere a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Dirigente
Medico – disciplina Genetica Medica, la 1^ classificata,  Ambrosetti Irene, aDott.ssa
decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro; 

3) di stipulare con la  Ambrosetti Irene il contratto individuale di lavoro a tempoDott.ssa
indeterminato ai sensi dei vigenti . del personale della Dirigenza sanitaria del CC.CC.NN.LL

.;S.S.N

4) di dare atto che l'assunzione in argomento:
- è stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto,
tra altro, con nota n. 628945 del , recepita al protocollo generale n. 66183 in23/11/2023
pari data;

- comporta un costo previsto per l’anno 2025 pari ad euro , imputato alla voce di54.307,99
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- comporta un costo previsto per l’anno 2025 pari ad euro , imputato alla voce di54.307,99
conto economico codice BA2120 – voce modello CE ), il quale rientra nel costoB.5.A.1.1
del personale per l’anno 2025 assegnato dal Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale
della Regione Veneto con decreto n. 21 del ; 21/02/2025
- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della . 65 del ;  D.G.R.V 27/01/2025

5) di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale all’albo on line di questa Azienda
per 15 giorni consecutivi.

Davide Alviggi
Firmato digitalmente da:


