AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. 1. 517/1999 - Art, 3 LR, Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE, ‘ :
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

_ Direttore: £.f. dott. Davide Alviggi
P.le A. Stefani 1 - 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045,812 1412 - Fax 045.812 1603 — 045.834 0078
e-mail: servizio.personale @aovr.veneto.it ' :

'~ Prot. n. 10055 . . - © Verona, 18.02.2026

AVVISO PU BBLICO

Procedura aperta dl selezione per la formazione di elenchi di Medici Specucllsil
: ~candiddti idonei al conferimento di
incarichi di lavoro autonomo - prestazione d’opera professiondle

Anno 2024

presso UU.00.CC. dell'Azlenda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona

- SCADENZAIlgiorno 06.03.2026
A favore di candidati in possesso di:

» .. Laurea in Medicing e Chirurgia; o

« iscrizione allOrdine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professaonaie diuno’
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermi restando
I'obbligo diiscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio:

» Specializzazione nella discipling o titolo equipollente/affine ai sensi diLegge:

- Area Medicd e delle Specialits Mediche:

+ Gastroenterologia per USD Endoscopia Dlognoshco Interventistica del Pancreas;
» Medicina dello Sporf e dell’ Esercu.'lo Fisico;

In esecuzione della deliberazione n. 1221 del 03.12.2019, & mdeﬁo, ai sensi deII art. 7
comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i, procedura aperta per la formazione di
elenco di candidatiidoneia cui offidare mconchl dilavoro autonomo - prestazione d'operd
professionale da svolgersi presso le Unitdl Operative dell Az|endc1 Ospeddliera Umversu’rona

Integrata Verona, hel corso delf'anno 2026. ' '

Gliincarichi saranno disciplinatiin appositi confratti di lavore autoneme, che in nessun caso,
‘po’rronno cosfituire titolo per l‘ins’rourozione dei rcnppor’ro di lavoro dipendente. -

| coniratti suddetti saranno regolati ad accessi € potranno prevedere un numero di cccesm
variabile in base dlle necessita oznendch

- Il compenso previ_sio per ogni accesso di 12 ore & parl ad un importo omnicomprensivo di-
€ 360,00 (riproporzionabile in ragione delle esigenze estemporanee). «

UNITA OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA’ UNIEN ISO 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITALIA S.P.A.
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1 — 37126 Verona
_ Tel. 045/812 1612 - C.F. & P.IVA 03501420234
www.aovr.venefollt - e-mail: servizio.personale@aovr.veneto,it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
- VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON U UNIVERSITA |

Direttore: f.f, dott. Davide Alviggi
P.le A. Stefani 1 -37126 Verona Padlgllone 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045.812 1603 — 045 834 0078

e-mail: servizio. persenal‘e@oovr veneto.it

REQUISITI GENERALI DI AMMISSION‘E

Possono por’rec::pore a tale avviso coioro che s;ono in possesso dei requusm previsti dal D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 & s.m.i,, in por’ncolore

- cittadini dl uno degli Stati Membri delI'Uniohe Europeaq, o loro familiari non aventi [a
cittadinanza di uno Stato Membro che siano ftitolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, ovvero citiadini di Paesi Terzi che siano fitolari di

permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo o che siano fitolari dello

status di rifugiato o di protezione sussidiaria {art. 38 D.Lgs n. 165/2001 & s.m.i.);

- - non possono accedere all'impiego ¢oloro che siano stati esclusi dall’elettorato
atftivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzsone di

~document fc115| o vmq’n da invalidita non sonablle -

REQUISITI SPECIFICI

| candidati dovranno essere in possesso di:

e LaUreain-Medicina e Chirurgia;

e iscrizione all'Ordine dei Medici; ,
» Specidlizzazione nella disciplina o titolo equupollenfe/cffme ai sensi di Legge dicui
. sopra. :

I requisiti prest:ri’r’ri dovranno essere posseduti alla data di scadenza del fermine per la
presentazione delle domonde di paﬁe(:ipozione al presente avviso.

i candidati dovranno dichiarare all'atto dellc:t soh‘oscrmone del con’rrot’ro di lavore
I’ msussw’renzc di situazioni di mcompcflblhfc previste dalla legge.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA'

La domanda di pc:rtecipazmne al presente avviso pubblico dovra essere, pena esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, accedendo solo tramite

SPID o CIE al sito hitps: [[osgedo!eunlverono iscrizioneconcorsiit, entro 1l quindicesimo
glorno dalla data di pubblicazione sul sito intérnet aziendale www.aovr.veneto.it. '

IMPORTANTE: conservare I'lD ngortato sulla domanda di gartemgcmone Tale ID. domqndq
servira come Identificativo nelle fasi della procedura, L'ID deila domanda & nporiato in

basso a destra in tuﬂe le gagine delle domande di gaﬂec:gqnone

UNITA? OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA' UNI EN SO 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS l‘TALfA S.P.A.
“Sede Legale: Ple A, Siéfani, 1 — 37126 Verona
Tel. 045/812 1612 - C.F. e P.{VA 03901420236

www.aovr.vensto.it - e-mait servizio. persongle@aovr.veneto.it
) o
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AZIENDA OSPEDALIERA UN"IVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D_Lgs. n.517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

~ Direttore: f.f. dot. Davide Alviggi
P.le A, Stefani 1 - 37126 Verona - Padiglione 26 -Tel. 045.812 1612 - Fax 045 812 1603 ~045.834 0078
e-mall: servizio.personale @aovr.veneto.if

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attivg o partire dal
giorno di pubblicazione del bando e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del
giorno di scadenza. L'invio telematico della domanda dovrd pertanto avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sard piU possibile effettuare la
. compilazione della stessa, non sard ammessa la produzlone di altri titoli © documenti ¢
corredo della domanda stessa, né sard possibile effettuare reﬂlﬂche o integrazioni.

Il termine di cui sopra & per'eniorio e pertanto saranno esclusi da_ll’cxwiso i candidati le cui
" domande non siano state inviate enfro tale termine e secondo le modalitd indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee
interruzioni per manutenzioni del sito, anche non programmate e non dipendenti da cause
imputabile all’Azienda.

Si consiglia 'uso del PC collegato alla rete internet (non garantendo il funzionamento da
qualsiasi dispositivo, soprattutto se mobile) e dotato di un browser di navigazione tra quelli
-di mcggiore diffusione, aggiornato (Chrome Explorer Firefox, Safari).

Per procedere alla compllozlone della domanda il condldo’ro deve accedere alla
piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale}
o CIE (Carta d'idenﬁ’réi glettronica) e regis’rrorsi. A tal fine occorre:

- ¢ collegarsi al sito m’reme’r https://ospeddleuniverong.iscrizioneconcorsiit
entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

- o inserire i dati richiesti nelle pagme di regls’rrozlone {se non gid regls’rrah) e sequire | Ee
istruzioni; '

e selezionare il mend “Selezioni” per occedere ollo schermata. delle procedure

. selettive disponibili; . :

e il candidato accede dlla schermo‘ro di inserimento della domanda, dove deve
dichiarare il POSSESSO DE REQUISIT GENERALI E SPECIFICI richiesti per I cmm|ss:one
all’avviso; ,
si inizia dalla scheda “Ancgraﬁca che deve essere compilata in-tutte le sue parti;

e per iniziare cliccare sempre il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tasto in basso."Salva™;

& proseguire con la compﬂozaone delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il
cui.elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo. Via via che vengono comp:ia’re
tali pagine risultano- spuntate in verde, con. riportato al lato I numero delle
dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in diversi momenti, in guanto
e posmblle occedere a qucm’ro cdricato ed ogglungere/c:orreggere/concelIcnre i

UN‘ITA OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA’ UNI EN 180 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITALIA §.P.A.
Sede Legale: Ple A. Stefani, 1 — 37124 Verond .
Tel. 045/812 1612 - C.F. e P.IVA 03901420236
- www.aovr.veneto.t - e-mail: servizio.gersonale@covr.veneto.lt
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
' VERONA

(D Lgs. n. 517/1999.- Art. 3 LR, Veneto n. 18/2009) )

RIFARTIMENTO AMMINISTRAT]VO UNICO

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON LUNIVERSlTA

Direttore: £.f. doft. Davide Alviggi
P le A, Stefani 1 - 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045.812 1603 ~ 045.834 0078
e-mail; servizio. personc:.'e@crovr veneto.if

dati, fino @ quc:mdo non Si conclude la COFﬂpHOZIone definitivamente, cllcccndo sU
“Conferma ed invio”

ATTENZIONE: per alcune fivologie di titoli & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e deffeventuale valutazione dei titoli stessi, effettuare la scannerizzazione dei
documenti e ['upload dlreﬁameme nel formca’r | documenti che devono essere
necessonomen‘re allegati sono: '

e documenti Cc')mp'rovclnﬁ i requisiti generali di cui dlla sezione: "Requisit generdli” che
consentono ai cittadini non italiani & non comunitari di partecipare alla procedura
comparativa (es: permesso disoggiormoy;

e il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all'estero {da inserire nella pagina “Titoli Accademici e di Studio"); i
mancato upload costituird I'esclusione del candidato dalla procedura;

o il Decreto ministeriale di equiparazione dei serviz svolfi 'oll'es’rero come dipendente
(da inserire nella pagina "Servizio presso ASL/PA come dlpendeme 1, il mancato
upload non consen’nro la volu’rcmone del reqwsr’ro '

Nei casi suddetti effettuare la sccnnerizzczione dei documenﬂ e 'vpload (come indicato
nella splegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni cliccando il boltone
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. |
file pdf possono essere eventualmente compressi, uhhzzcmdo Ie modulliq piv in uso come
ed esemplo win.zip o win.rar).

Termmo’ro la compilazione dl ’ru’r’re le seZlonl cilccore sU “Confermq ed invio

Dopo aver inviato I domcmdo il candidato riceverd una mail di confermo deli’ avvenuta

iscrizione con allegata la copia della domanda trasmessa.

- Il mancato inoltro informatico delia domondo de’rermlno I’ cu’romoflca esclumone del
condldc:n‘o dell"avviso.

Si suggerisce di LEGGERE ATTENTAMENTE LE ISTRUZIONI per I'uso dello proceduro di cui
sopra, e presenti sul sito di :scrmone (MANUALE ISTRUZIONI)

. le richieste di assistenza tecnica per I'vfilizzo della presente procedura verranno evase
compdtibilmente con le esigenze operative dell'Ufficio, durante l'orario di lavoro. Si
- garantisce una risposta entro 3 giorni lavorativi dallarichiesta. Non sono garantite le risposte
alle richieste di assistenza nel giomo di scadenza dell’ avviso e nei due glorni lavorativi
antecedenti {(non contando sabati domeniche e feshvn)

UNITA' OPERATIVA CON SISTEMA QUAUTA’ UNIEN 15O QOO? :2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS JTAUA S.F.A.
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1 —37126 Veronc
Tel. 045/812 1612 - C.F. @ P.IVA 03901420236
www.covr.veneto.it - e-mail: servizio.personale@aovr.veneto.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
- VERONA

* (D.Lgs. n 517/1999 - Art. 3 LR. Veneto n. 18/2009)

-DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

" U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L' UNIVERSITA

Direttore: £.f. doft. Davide Alviggi
- P Ie A. Stefani 1 — 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel, 045,812 1612 - Fax 045.812 1603 — 045.834 0078
' e-mail; servizio. personale@aovr venefo.if ‘ :

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicati per
la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita all’avviso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsakilitd nel caso di domande i cui files allegati
siano .danneggiati ©. non apribilil dal sistema informatico aziendale; enframbe queste
circostanze compor’reranno l'esclusione del cond;da’ro dollu procedura: 'si consiglia
- pertanto di allegare fi Ies in formato pdf.

L‘Amminis’rrozion‘e declina sin d'ora ogni_responsobilitd per dispersione di comunicazion
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambianmiento dell'indirizze indicoto nella domanda, o
per eveniuali disguidi informatici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o diindirizzo o di recapito

che dovessero verificarsi durante la procedura selettiva e fino alla conclusione della stessa,

comunicandole al- seguente indiizzo PEC  protocollo.aovr@pecveneioit o
‘ collaborazioni@aovr.veneto.it, specificando la procedura selettiva di riferimento.

Il candidato, con I'invio della domanda ‘reiemo’ricd' accetta futte le indicazioni del bando
e consente espressamente il frattamento dei do’n personoh nel rispetto del Regolomen’ro ‘
- 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE :

Si sottolinea che tutte le informazioni {requisiti specifici d| ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professional e formative) di cui sopro dovrcnno essere indicatel in modo preciso
ed esaustivo.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederd ad
idonei controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora dal . controllo  effettuato emerga la non veridicitd del contenute della
dichiarazione, fermo restando le sanzioni penali previste dali'art, 76 del D.P.R. 445 del .
28.12.2000 e s.m., il dichigrante decade dai benefici- eventuaimente conseguenti dl
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione
inoltre, quale dichiarazione mendace & punita ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e nei casi piv gravi il giudice pud applicare Pinferdizione femporanea
dai pubblici Uffici. In caso di accertamenio dl mdlccmom non rispondenti a verldlcita, la
reihf‘cu non é consenhta

| rapporti di lavoro/attivite pfofessjonoli .in- corso possonc essere  autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda {quindi nel campo

UNITA' OPERATIVA CON SISTEMA GUALITA" UNI EN 1SO 9001:2015 CERTIFICATC DA BUREAU VERITAS ITALA S.P.A. -
Sede Legale: Ple A. Stefani, 1 - 371246 Verona
Tel. 045/812 1612 - C.F. € P.IVA 03901420234

www.govr.veneteit. - e-mail: servizio.personale@aovr.veneto.it
. -5. :



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
' VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORT!, CON L'UNIVERSITA

Direttore; f.f.-dott, Dcrwo'e Alviggi -
P.le A. Sfefcnl 1-37128 Veronc Padiglione 26 - Tel. 045 8121612~ Fax 045, 812 1603 — 045,834 0078
e-maik: servizio. personcfe@oovr veneto.it

corrispondente alla data di fine rapporto il candidato d’eve inserire la data di compilazioné
-della domanda, anche se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Eventuali servizi svolti all'estero nel profilo professionale oggetio del concorso, presso
strutture sanitarie .pubbliche o private senza scopo di lucro, o nell'ambito della
cooperazione dell'ltalic con Paesi in via di sviluppo (legge 49/1987) o presso orgcsnismi
. internazionali, per essere oggetio di valutazione, devono essere nconoscnuh ai sensi della
L. 735/1 ?60. ‘

' Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non saranno valutate le pubblicazioni
presentate in forma dattiloscritta e non ancora pubblicate, quelle dalle guali non risulti
I'apporto del candidato, e quelle indicate solo con un rinvio a sifi internet di riferimento. Le
autocertificazioni incomplete o non dettagliate non saranno prese in considerazione.

Al sensi dell’art. 15 della Legge 12.11.2011, n. 183, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche

- Amministrazioni in ordine a siali, qualitd personali e faiti, sono sempre sostituite dalle

dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto essere

accettate cerificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici
servizi che - ove presentate — devono ritenersi nulle.

MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE

I Dlret‘ron delle UU.OO.CC. /Responsabm delle strutture interessate provvederonno ad
esaminare le candidature pervenute e il possesso dei requisiti richiesti dal bando d'avviso
pubblico, effetfuerannc la valutazione comparativa dei curricula stilando i rispettivi ordini
cli ldonel’ro dei candidati per disciplina di oppc:r’renenzo :

Gli stessi Direttori individueranno i soggeﬁl a cui conferire I'incarico o gI| incarichi, mohvondo
adeguatamente la scelta che verrd successivamenie comunicata al'UOC Gestione Risorse
Umahe, Personale Universitario in- convenmone e roppor’ﬂ con ['Universita, per gli

cdempzmen’rl di competenza. '

Terminata la proceduro di valutazione, effettuata sulla base del curriculum presentato da
ciascun candidato, verrd adottato un provvedimento deliberativo contenente I'elenco dei
candidati dichiarati idonei e i nominativi dei professionisti a cui conferlre gli incarichi di
lavero gutonomo — pres’rcmone d' opera profeSS|ond|e

Tale provvedimento - sard _pubbliccn‘o sul portale aziendale, - nefla
sezione:https://www.aovr.veneto.it/lavoro/concorsi/bandi-avviso-incarichi-libero

professiondli/scaduti.

UNITA' OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA' UNI EN IS0 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITALIA S.P.A.
Sede Legale: P.le A, Stefani, 1 — 37126 Yerona -
Tel. 045/812 1412 - C.F. e P.IVA 039201420234
. www.aovr.venetoil - e-mail: servizio.persongle@aovr.veneto.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO |

: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, :
PERSONALE 'UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L' UNIVERSITA

Direttore: f.f. doft. Davide Alviggi
Ple A, Stefani 1 -37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045.812 1603 - 045.834 0078
‘ e-mail: servizio. persona!e@oovr venefo.it '

Tale pubblicazione avra valore formale a tuiti gli eﬂ‘eﬂi come avvenuta comunicazione
dell’esito della procedura, anche nei confronti dei candidati non prescelti. -

} candidati verranno identificati, nelle comunicazioni relative all'avviso pubblico, framite 1D
domanda a loro assegnato. ' '

L'UOC Gestione Risorse Urane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con
I' Universitdy, effettuerd gli opportuni controlli, & campione, sulla veridicita delle d|ch10rc12|on|-'
rese dai candidati, con pcm‘:colore riferimento ai fitoli di s’ruoho ' ‘

Gli elenchi poTrcmno essere in‘regraﬁ,'-in caso di carenza di candidati, provvedendo a
pubblicare un nuoveo avviso pubblico secondo il p_resen’re schema. '

Si precisa che non potranno essere conferltl incarichi a soggetti in quiescenza o a soggett
contemporaneamente beneficiari di borse di studio aziendall, di coniratti di collaborazione
coordinata e continuativa o incarichi di lavoro autonomo presso AOUI-Verona.

- COPERTURA ASSICU RATIVA

L' AZienda Ospeddaliera Universifaria !n’regra’ro Veroncx dal 1.1.2025, come da DGRV n.
1471/2024, per ka copertura della responsabilitd Civile velso terzi per le attivitd e prestazioni
consentite dallordinamento, si & dotata di analoghe misure, come previsto dalfart. 10
comma 1 della Legge n. 24/2017 (Legge Gelli B1onco) :

I professmnssm dovrd provvedere ad ocqwsare una polizza RC profesmonale per colpa
grave {ex art. 10, comma 3, della Legge n. 24 del 08.03.2017 € D.M. n. 232/2023 art. 4,
comma 2, con massimale stabilito in almeno 1 o 2 milioni, a seconda deslla fipologia di
rischio connesso all'attivita sonl’rcrlo espletata, e comunicarme gli estremi all' Azienda.

Sard onere del professionista procedere o[lc: coper’rura degli mfor’funl e della malattia
professnono!e

L'Aziendo non fornird alcun ﬂpb i ossis’renzo legale af profeésionisio.

ADEMPIMENTI E CONTRATTO INDIVIDUALE

T condldo’n rlsut’rah idonei e a cui verra conferito I incarico sottoscrivergnno un con’rro’r’ro di
lavoro autonomo - pres’roaone d’ operc: professnonole arficolato ad accessl, in relazione
alle necessita azienddii. )

Gli cssegno’rarl dovranno essere in possesso di parfita IVA.per la regolare emissione delle
fatture elettroniche. _ :

. UNITA' OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA® UNI EN .'SO Q001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITALIA S.P.A. .
Sede Legale: P.le A, Stefani, 1 — 37126 Verona .
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

. (D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3LR. Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTC AMMINISTRATIVO UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore: £.f. dott. Davide Afwggl :
" Ple A, Stefani 1 — 37126 Verona - Podlgllone 26 - Tel, 045.812 1612 - Fax 045.812 1603 — 045,834 0078
e-mail; servizio. personu!e@aovr veneto,it

-Almomento dellc soﬁoscnz&one del con’rrqt’ro verranno comunlco’re le dlsposmom aziendali
per la fatturazione ele’r’rromcq

1

DISPOSIZIO'NI VARIE

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona si riserva la facoltd di conferire o di
revocare gliincarichi di lavoro autonomo e di risolvere irelativi contratti in caso di mancata
autorizzazione regionale, copertura finanziaria con un preavviso di aimeno 15 giorni.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, in caso
df dichiarazioni non veritiere, qualora da successivi controlli emerga la non veridiciia delle
“dichiarazioni rese dal candidato i sensi del D.P.R. 445/2000, lo stesso decade dai benefici
evenfualmente conseguenti al provvedlmen’ro emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

L'Azienda si riserva inolire la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso, nonché di riaprire i termini di'scadenza qualora ne nlevosse la necessiia e
I'opportunita per ragioni di pubblico mieresse :

- Sono garantite le pari oppor‘runn‘o tra uomo e donnc ai sensi della Iegge n. 125 del
10.04.1991.

Per informazioni tecniche riguardanti lincarico di lavoro autonomo (rion la compilazione
on-line della domanda per cui & prevista apposita procedura precedentemente illustratal),
gli aspiranti potranno rivolgersi all'Area Collaboratori non Dipendenti e Aivitd di Stoff
del'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti.con
['Universitd di gquesta Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 - sabato. e festivi esclusi (tel. 045/8121638 045/8121635) o consultare il sito
02|endclle ‘WWW,AOVI. vene’ro it

VH Dire’r’rore f.f.

#ario in convenzione |
n I'Universitd
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