B3, AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
; VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 13:2009)

Allegato C)
RELATIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
DELL'AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
(QUINQUENNALE) DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI| SANITARIE INFERMIERISTICHE,
TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
{(Bando prot. n. 45433 del 30/07/2025)

Il giorno 18 febbraio 2026 alle ore 08.45, presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale
Universilario in Convenzione e rapporli con ['Universitd  dell’ Azienda Ospeddadliera
Universitaria Integrata - Verona, Ospedale Borgo Trento, Piazzale Aristide Stefani 1 Verona.
si @ riunita la Commissione incaricata della selezione dei candidati dell Avviso, per titoli e
colloguio, per il conferimento di un incarico (guinquennale) di Dirigente Medico, Direttore
della Siruttura Complessa "Direzione delle Professionl Sanitasie” [Avviso n. 45433/2025).
cosi composta:

Dott.ssa Matllde Carluccl componente di diritto
Direttore Sanitario dell' Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona

Doti. Paoletti Flavio componente
Diretiore Struttura Complessa - Regione Frivli Venezia Giulia

Dott.ssa Pandini Micaela componente
Diretiore Struttura Complessa - Regione Veneto

Dott.ssa Gambarinl Lorella componente
Direttore Struttura Complessa - Regione Piemonte

Segretario: Dott. Rudy Riclfi, Colloboratore Amministrativo Professionale dell'UOC Gestione
Risorse Umane. Personole Universitario in Convenzione e Rapporti con ['Universita
dell'A.O.U.l. Verona, Responsabile Area Acquisizione, determinazione del fabbisogno del
personale e dotazione organica.

Della suddetia riunione & stoto redatto specifico verbale {a cui questa relazione
sintetica viene allegata) da frasmetere ai competenti uffici dell’A.O.U.l. - Verona per le
determinazioni del Direttore Generale.

L'intera procedura si & svolta in conformitd a quanto previsto da:

o l'art. 15 comma 7-bis del D.Lgs. n. 502/1992 come sostituito dall'art. 20 della Legge
n. 118 del 5/8/2022;

e il D.P.R n. 484 del 10.12.1997 "Regolamento recante la determinazione dei requisiti
per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario det
servizio sanitario nazionale" limitatamente agliart. 4, 5,10, 11,12, 13 e 15;

+ il DM 30 gennaio 1998 e DM 31 gennaio 1998 relalivi alte discipline equipoltenti;

» lAllegato A) alla DGR n. 1475 del 12/12/2024 “Linee di indirizzo per il conferi
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degli incarichi di struttura complessa della dirigenza delle professioni sanitarie di cui
all‘art. 6 della Legge 251/2000. L.R. n. 48/2018, art. 8 bis";

e il bando di avviso n. 45433/2025 approvalo con deliberazione n. 758 del
24/07/2025, pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Venelo
n. 108 del 08/08/2025 e, come estratto, nella Gazzelta ufficiale della Repubbiica
ltaliana n. 70 del 09/09/2025;

La Commissione ha:
procedulo al proprio insediamento, alla presa d'atto dello succitata normativa di
riferimento per I'esplelamento della procedura e alia nomina del Presidente Dotl. Flavio
Paolelt;

- preso atio dell'ammissione dei seguenti candidati (determinazione dirigenziale n, 103 del
30/01/2024) e della corretia convocazione degli stessi:

.coc; MES e 3! ‘NOMZE - | 1d/domanda_
Omissis Omissis * 5139757
Omissis Omissis 5175103
| Omissis Omissis 5176204

T
i Omissis Omissis . 5148196

- preso alto dei criteri e delle modalitd di valulazione del curriculum come
dettagliatamente specificato nel verbale:

- preso aito che il superamento della provh del colloquio & subordinato al
raggivngimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di aimeno
punti 21/30;

- predisposte n. 4 domande finalizzate alla verifica delle competenze professional,
gestionali, organizzative e di direzione.

- accertato la presenza alia selezione dei seguenti candidati e proceduto alla valulazione
dei curricula degli stessi:

1 COGME .l NOME . | iddomanda
Omissis Omissis 5139757 [
Omissis Omissis ' 5175103 |
— — _— sy i
Omissis Omissis 5173204

La Commissione ha espletato i colloqui.

Al termine dei colioqui, sulla base del curiculum professionale che ccroﬂenzié/—\

P
l'incarico da conferire, dei punteggi relativi ai curricula ed ai colloqui, la Commuss:onefhc \:

VERONA
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agssegnato | seguénti punieggi:

1D valutazione | o o\o0uio (punti | totale {punti
domanda mz‘;g ',‘jg:]‘.’&‘m */30,000) */80,000)
5139757 36,509 28,000 64,509
5175103 33,902 28,000 61,902
5176204 19,727 26,000 45,727

La Commissione ha infine proceduto a stilare la presente relazione sintetica. allegata al
verbale e da pubblicare nel sito infernet cziendale prima della nomina dell’'incaricato.

Veronaq, 18 febbraio 2026

Letto, approvaio e sottoscritto

(Boft. Flavib Paoletti)

(Doﬁ.s&d Matilde Carlucci)

{Dott.ssa Micaela Pandini)

Gambarini)

UNITA GPERATIVA CON SISTEMA QUALITA UNEEN 150 9001 2015
Sede Legale Azienda Ospedalicra Universitaria Integrata: P.le A. Stefani, | - 37126 VERONA - Tel 045.8121 111 - Fax 045/916735
C.F. ¢ P. Iva 03901420236 - Portale Aziendale: www,ospedaleuniverona. it
3




