AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
RN VERONA

- (D.Lgs. n. 51771999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A, Stefani, 1- 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

AVVISO, PER TITOLl E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
D! DIRIGENTE MEDICO, DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “RADIOLOGIA BT",
DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA. AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DE! SERVIZI.

Bando prot. n. 45520 del 31/07/2025

Pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 108
dell'08/08/2025;

Pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale IV Serie speciale Concorsi n. 70 del
09/09/2025;

Scadenza presentazione domande: 09 Ottobre 2025

In esecuzione della deliberazione n. 753 del 24/07/2025 € indetto un avviso, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente Medico, Direttore
della Struttura Complessa “Radiologia BT", disciplina di Radiodiagnostica.
L'incarico, che avrd durata quinquennale e potra essere rinnovato per lo stesso periodo o
per un periodo piU breve, sard conferito secondo le modalitd previste dall’art. 15 del D.Lgs.
n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii.,, del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, dai vigenti CC.CC.NN.LL.
Areqa Sanitd, ai sensi dell'art. 20 della L. 118/2022, nonché da quanto previsto dall'allegato
A) della D.G.R.V. n. 1096/2022 “Approvazione del documento concernente la disciplina
per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in
applicazione dell'art. 20 della legge 5/8/2022 n. 118".
Al sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., la procedura garantisce paritd e pari
opportunitd tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa al genere, dll'etd, all'crientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica,
alla disabilita, alla refigione o alla lingua, nellaccesso al lavoro presso la PA.

1 |  PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE |

Contesto Organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa

L'Azienda Ospedadliera Universitaria Integrata Verona [{A.O.Ul) & stata costituita con
D.G.R.V. n. 3345/2009 ed attivata a far data dal 01.01.2010. Ha sede legale in Veronaq,
Piazzale Stefani 1, Partita L.V.A./JCF 03901420236. E dotata di persondlitd giuridica e di
autonomia imprenditoriale, organizzativa, amministrativa, pairimoniale, finanziaria e
tecnica.

Costituisce, per |'Universitd degli Studi di Verona, I'Azienda di riferimento per le atfivitd
assistenziali essenziali allo svolgimento delle funzioni istituzionali di didattica, formazione e
ricerca della Scuola di Medicina e Chirurgia. Nel rispetto delle prerogative di autonomia
in materia di programmazione, la Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Universitd di Verona
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e A.O.U.L redlizano il confronto e l'integrazione della programmazione universitaria con
guella aziendale.

L'A.O.U.l. applica un Sistema di Gestione per la qualita certificato secondo la norma UNI
EN ISO 9001:2015 da Bureau Veritas Italia {Cerfificato n. IT336044), che a partire dal 2002
ha visto certificate tutte le strutture sanitarie afferenti ai Dipartimenti ad Attivitd Integrata e
ie Unitd Operative tecnico-amministrative; risulta inoltre accreditata anche per la
certificazione JACIE ed EUSOMA. Per il biennio 2024-2025 I'A.O.Ul. ha ottenuto
dall'Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna {Onda) tre bollini rosa per la qualita
delle cure e nel 2024 ha ottenuto il bollino azzurro per I'Ospedale della Donna e del
Bambino.

In A.O.U.l. operano circa 5.500 dipendenti tra medici ospedalieri e universitari, infermieri,
operatori  sanitari, personale tecnico/professionale ed amministrativo.  Inoltre,
contribuiscono all'attivitd dell’ Azienda ulteriori 2.700 collaboratori “atipici” {medici in
formazione specialistica, borse di studio e ricerca, contratti libero-professiondii...).

Nel contesto della rete ospeddliera I'A.O.Ul. costituisce uno dei due Centri Hub di
eccellenza dirilievo regionale presenti nella Regione Veneto e struttura di riferimento per
alcune funzioni (es. chirurgia oncologica, emergenza neonatale, ustioni, trapianti).
L'A.O.U.l. vede riconosciuti ben 43 Centri Regionali Specidlizzati, afferenti a 21 specialitd
cliniche, e 32 Centri per il iconoscimento delle malattie rare. E inolire Polo Oncologico di
riferimento all'interno della Rete Oncologica del Veneto (ROV).

L'A.O.U.l. si articola in due sedi ospeddaliere: |'ospedale di Borgo Trento, collocato nella
zona nord della cittd, e I'Ospedale di Borgo Roma nella zona sud di Verona.

Per il 2024, la dotazione (di risorse umane, strutturale e tecnologica} e I'attivita assistenziale
giornaliera di AQUI sono sinteticamente rappresentate di seguito.

DOTAZIONE STRUTTURALE
2 poli ospedalieri 108 UOC/UOSD
1.284 posti letto 50 sale operatorie
42 posti letto tecnici 11 sale parto
20 posti letto fase 1 ricerca 15 sale endoscopiche
24 posti letto Ospedale di Comunita 300 ambulatori
DOTAZIONE ORGANICA
5.459 personale dipendente +2.700 personale atipico
ALTE ATTREZZATURE
B8TAC 7 risonanze magnetiche
5robot 141 PET-TAC e SPECT-CT
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5 acceleratori lineari

ATTIVITA GIORNALIERA
1.050 pazienti ricoverati 140 pazienti in day hospital
4.100 pazienti ambulatoriali _ 150 interventi nelle sale operatorie
370 accessi in pronto sOCcorso 7 nascite

Di seguito si riporta il trend di alcuni dei principali indicatori di attivita:

ATTIVITA 2022 2023 2024
N. ricoveri ordinari {Ricovero Ordinario) 42.483 41.901 41.498
Degenza Media {Ricovero Ordinario) 8.1 8.2 8.2
Vclgre Medlo per caso trattato (Ricovero €5783 €5757 € 5.808
Ordinario)
N.. ricoveri con' DR'G di alta complessita 6,969 £.956 7151
(Ricovero Ordinario)
%.DRG di alta .cor-nplessﬂo 16.4% 16,6% 17.2%
(Ricovero Ordinario)
Valore Medio DRG di alta complessita €17.201 €17.050 €16.883
N. Day Hospital 14.890 15.071 15.405
N. pazienti provenienti da altre Regioni 9.531 2.621 9.634
% pazienti provenienti da altre Regioni 16,6% 16,9% 16,9%
Valore Mgdlo DRG di alta complessita €17 366 €18310 €17.743
extra regione
% casi Oncologici
23, A% .
(Ricovero Ordinario e Day Hospitai) SR e s
N. prestazioni di specialstica 4.006.097 3.861.302 3.851 364
ombulatoriale
N. accessi in Pronto Soccorso 122.244 123.672 124.973
| PS Generale BT 55.374 54.282 54.824
| PS Generale BR 37.919 39.445 40.653
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| PS Pediatrico 19714 20773 | 20.705
| PS Ostetrico Ginecologico 1 9.237 9.172 8.791
Profilo oggettivo

In conformita alla DGRV n. 614/2019 e ss.mm. e ii (e conseguente Piano Attuativo
Aziendale, giusta Deliberazione AQUI n. 938 del 18.09.2020) & prevista la UOC di
Radiologia BT (Borgo Trento), oggetto del presente bando.

Oitre alla UOC di Radiologia BT, al Dipartimenio ad Attivitd Integrata di Patologia e
Diagnostica afferiscono anche le UUOO di Radiologia BR e Neuroradiologia. Tali UUOG
forniscono prestazioni essenziali per linquadramento diagnostico, per la cura e di
supporto nel trattamento dei pazienti afferenti allAOUI sia in regime di ricovero che
ambulatoriale, ricoprendo un ruolo fondamentale allinterno dei percorsi diagnostico-
terapeutici e assistenziali. Garantiscono un‘attivitd di diagnostica strumentale con
tecnologie dallavanguardia e attivitd di cura in diversi ambiti, tra cui la patologia
oncologica, e svolgono anche un'attivitd interventistica per il trattamento di diverse
patologie, in particolare vascolari € oncologiche.

Le apparecchiature tecnologiche presenti presso la sede di Borgo Trento sono indicate
nella tabella sottostante. Tali apparecchiature sono condivise tra le due UUOO di
Radiologia BT e Neuroradiologia, sebbene alcune risultino piu frequentemente utilizzate
da una delle due unitd operative, in funzione delle specifiche competenze e tipologie di
prestazioni erogate.

DESCRIZIONE COSTRUTTORE MODELLO
ECOTOMOGRAFO PHILIPS MEDICAL SYSTEMS EPIQ S G
n. 5 ECOTOMOGRAFO PHILIPS MEDICAL SYSTEMS EPIQ 5
n. 3 ECOTOMOGRAFO PHILIPS MEDICAL SYSTEMS U 22
n. 3 ECOTOMOGRAFO PHILIPS MEDICAL SYSTEMS HD 15
n. 3 APPARECCHIO PER INSIGHTEC LTD EXABLATE 4000
IPERTERMIA ONCOLOGICA
MULTIDISTRETTUALE
n.1 APPARECCHIO PER INSIGHTEC LTD EXABLATE 2000
IPERTERMIA ONCOLOGICA
MULTIDISTRETTUALE
n. 2 MAMMOGRAFO HOLOGIC INC SELENIA DIMENSIONS 3000
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n.15 APPARECCHIO PORTATILE
PER RADIOGRAFIA

SAMSUNG ELECTRONICS-
CARESTREAM HEALTH INC-
SAMSUNG ELECTRONICS-
SAMSUNG ELECTRONICS-
TECHNIX SPA- ZIEHM

FDR GO PLUS-FDR GO
PLUS-DRXR-1DRX
REVOLUTION-GM 85-TMS
300-VISION RFD

IMAGING GMBH
N.1 APPARECCHIO PER PLANMECA OY PM PROMAX DIGITALE
RADIOLOGIA DENTALE
PANORAMICA

n. 6 SISTEMA POLIFUNZIONALE
PER RADIOLOGIA DIGITALE

CARESTREAM HEALTH INC

DRX EVOLUTION PLUS

AFFIRM BREAST BIOPSY

SISTEMA STEREOTASSICO IN HOLOGIC INC

MAMMOGRAFIA ECT

n. 4 TAVOLO TELECOMANDATO | APELEM SAS FOX VISIONARY RF
PREMIUM

TOMOGRAFO A RISONANZA GE HEALTHCARE SIGNA ARCHITECT

MAGNETICA

n. 3 TOMOGRAFO A RISONANZA
MAGNETICA

PHILIPS MEDICAL SYSTEMS

INTERA ACHIEVA 1.5T

TOMOGRAFO A RISONANZA
MAGNETICA

GE HEALTHCARE

SIGNA ARTIST

TOMOGRAFO ASSIALE GE HEALTHCARE LINEA REVOLUTION EVO
COMPUTERIZZATO

TOMOGRAFO ASSIALE NEWTOM CEFLA GROUP 5G XL CONEBEAMCT QR
COMPUTERIZZATO

TOMOGRAFO ASSIALE PHILIPS MEDICAL SYSTEMS BRILLUANCE ICT 256 SLICE
COMPUTERIZZATO

TOMOGRAFO ASSIALE PHILIPS MEDICAL SYSTEMS BRILLIANCE CT 64
COMPUTERIZZATO CHANNEL
TOMOGRAFO ASSIALE GE HEALTHCARE LINEA REVOLUTION EVO
COMPUTERIZZATO

TOMOGRAFO ASSIALE PHILIPS MEDICAL SYSTEMS INCISIVE CT 128 SLICE
COMPUTERIZZATO

L'Unita Operativa di Radioclogia BT del’AOUI rappresenta una struttura altamente

gualificata, specidlizzata e dotata di apparecchiature tecnologicamente avanzate.
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L'UOC e dotata di personale medico ed infermieristico di elevata preparazione
professionale in grado di svoigere |'attivitd in modo efficace ed efficiente, garantendo
appropriatezza e qualita delle prestazioni.

I personale presta cura ed attenzione dlle esigenze del paziente metie al centro la
persona, agevola la partecipazione attiva dell’'utente, data anche la peculiarita di alcuni
trattamenti offerti, come ad esempio il trattamento non invasivo su pelvi e strutture ossee
mediante Ultrasuoni Focalizzati (MrgFUS).

L'UOC Radiclogia BT offre prestazioni di:
e Radiologia Convenziondle;
s Angiografiq;
s Ecogrdfia;
¢ Ecografia Diagnostica;
¢ Ecogrdfia Interventistica;
o Eco-Color-Doppler;
e Senclogia;
o TC Diagnostica;
e Risonanza Magnetica;

Attivitd cliniche di particolare rilievo sono:

¢ Angiografia interventistica, carotidea, aortica e periferica;
e Mammotome;

o RM Mammella;

» Biopsia RM guidata mammella;

» RM Vascolare;

e RM Cardiaca dell'adulto;

e RM Cardiaca pediatrica congenita;

e RM con bobine endocavitarie;

e Ecografiaconm.d.c.;

» Eco-doppler arterie renali;

e TC coronarie;

e Angio-TC apparato vascolare;

+ Colonscopia virtuale mediante TC;

s Analisi del nodulo polmonare mediante TC 64 strati;
e Biopsie TC guidate.

E' individuata in relazione alla specificitd del'UOC di Radiclogia BT e al grado di
complessitd dei processi assistenziali la seguente Unita Semplice:

o US. Tomografia computerizzata.
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Si riporta il dettaglio delle prestazioni erogate maggiormente richieste alla UOC
Radiologia BT {anno di riferimento: 2024):

ESTERNI INTERNI* S ;22:1.; o
TIPOLOGIA PRESTAZIONE
QUANTITA QUANTITA QUANTITA
PRESTAZIONI PRESTAZIONI PRESTAZIONI
Visite 50 1.047
Ecocolordoppler 6.481 3.610
Ecografia 20.886 7.495 5-..760
Radiologia tradizionale RX 32.185 57.245 47.964
IRM ) ; 7.878 1.172
' Tac (iR 9.104 ?.429 6.987
1 Biopsia 1.484 238
aurgio omb_ulatorioie 5&8 -
m diagnostica | 62. _80
?agunosﬁco vascolare 381
Rodidlogio interventistica 24 1.216
per interni/aliro
+TOTA\-lé COMPLESSIVO 78.698. 81.913 60.711

* valori anno 2022

Dettaglio del personale ospedaliero afferente all'UOC Radiologia BT (anno di riferimento

2024):

RUOLO

PROFILO

N. TESTE

SANITARIO Dirigenza Medica

101 - MEDICI

28

SOCIO SANITARIO Comparto

821 - AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio

Sanitario

1

AMMINISTRATIVO Comparto

823 - AREA DEGLI OPERATORI Coad.Amm.vo 4

AMMINISTRATIVO Comparto

834 - AREA DEGLI ASSISTENTI Assist. Amm.vo
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Alla UOC Radiclogia BT afferisce il Modulo di Atfivitd "Diagnostica Radiologia e
Neuroradiologia BT' con il seguente personale, che opera sia per la UOC Radiologia BT sia
per la UOC Neuroradiologia:

RUOLO - PROFILO N. TESTE

SANITARIO Comparto 851 - AREA PROF. SALUTE 15
FUNZION.Prof.San.Infer

SANITARIO Comparto 853 - AREA PROF. SALUTE 75
FUNZION.Prof.tecn.san

SOCIO SANITARIO Comparto  |821 - AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio 5
Sanitario

TECNICO Comparto 811 - AREA DEL PERS. SUPPORTO Oper. Tecn. 1

TECNICO Comparto 812 - AREA DEL PERS. SUPPORTO Aus. Spec. i

Profilo soggetiivo

COMPETENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE

Il candidato dlla direzione dovra aver maturato:

esperienza professionale nella organizzazione, gestione ed utilizzo delle varie
metodiche di Imaging (Radiologia convenzionale, ecografia, ecocolor Doppler,
TAC, RM} in un DEA di Il Livello;

competenza ed esperienza organizativa e gestionale in un ambito emergenziale;
esperienza nella esecuzione di TAC Body, con particolare riferimento alle
applicazioni nei settori vascolari, cardiaco (Angio TAC, Cardio TAC) e nel settore
dei frapianti e delle loro complicanze, con partecipazione a gruppi multidisciplinar
finalizzati alla presa in carico del paziente, tutte attivita tipiche di una struttura
ospeddliera ad alta complessita e di elevate dimensioni e performance;
esperienza nella esecuzione di indagini RM body, con particolare riferimento alle
applicazioni in ambito cardio vascolare dell'adulio e del bambino (cardic RM,
Angio RM);

esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie in ambito radiologico,
con particolare riferimento alla capacitd di innovazione e sviluppo dell’attivitd
svolta, anche in relazione all'EvidenceBased e al miglioramento contfinuo della
qualita dell’assistenza erogata, nel rispetto del budget assegnato, tanto per la
gestione dei pazienti ricoverati interni quanto dei pazienti ambulatoriali esterni;
possedere attitudine e disponibilitd all'innovazione in ambito digitale, con
esperienza nell'applicazione dei principali utilizzi per oftimizzare la gestione delle
risorse e la fruizione del servizio da parte degli utenti, sia esterni sia interni, in ottica
di change management;
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competenza e conoscenza dei percorsi dei pazienti finalizzati al contenimento
delle infezioni nosocomiali e delle procedure di igienizzazione/sanificazione delle
apparecchiature e degli ambienti frequentati dall'utenza;

capacitd gestionale e organizzativa del personale Medico e fecnico per I'attivita
dislocata in varie sedi, con frequenti esigenze di attivitd radiologica al letto del
paziente;

esperienza professionale e conoscenza dei principali protocolli dei percorsi
diagnostici, terapeutici ed assistenziali, con particolare riferimento al campo
oncologico per I'esecuzione di Ecografie, TAC e RM ed ai percorsi dei pazienti
affetti da malattie cardiovascolari;

esperienza di collaborazione nella gestione integrata multidisciplinare, in ambito
intra e inter-dipartimentale e/o interaziendale per la gestione di percorsi clinico-
assistenziali integrati (protocolli aziendali e interaziendali) anche al fine di definire
e/o implementare ed aggiornare i PDTA;

esperienza nell'implementazione di percorsi organizzativi appropriati e funzionali
per I'erogazione delle attivitd diagnostiche, promozione dell'appropriatezza delle
prescrizioni, gestione del rischio clinico e radiologico;

capacitd di organizzare |'attivitd diagnostica, implementando in oftica lean
modalitd di prenotazione ‘da reparto per i pazienti ricoverati, analogamente a
quanto gid previsto per |'utenza esterna.

esperienza ed atfitudine nell'organizzare e gestire |'attivitd della UOC in
integrazione con la struttura universitaria, nell'ottica di un miglioramento e
aggiornamento continuo.

capacitd di riorganizzare i processi mediante I'utilizzo del PACS come repository
centraiizzato di tutte le immagini aziendali, con attenzione allo sviuppo e
all'integrazione potenziale di strumenti di inteligenza artificiale a supporto
dell'attivitd radiologica.

COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI

Conoscenza del'uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di
pianificazione sanitaria e delle ripercussioni decisionali sulle attivitad nell’ottica
dell'ottuazione del’Atto Aziendale in conformita alle schede di dotazione
ospedaliera;

conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell'organizzazione aziendale, per
promuovere lo sviluppo e la redlizzazione degli obiettivi dell’ Azienda;

capacitd di gestione delle risorse umane afferenti allUOC e delle risorse
tecnologiche nell'ottica dell'erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali
(sicura, efficace, efficiente e sostenibile);

conoscenza delle principali norme contrattuali relative alla gestione del personale,
saper programmare, coordinare e valutare il personale;
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attestato di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito senza |'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di conseguirlo entro un anno
dallinizio dellincarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dellincarico, determina la decadenza dallincarico stesso; fermo restando
I'attestazione di una continua attivitd di formazione ed aggiornamento anche a
carattere manageriale;

conoscenza dei dati gestionali disponibili e le novita scientifiche al fine di
identificare e promuovere cambiomenti professionali, organizzativi e relazionali utili
olla realizazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’ aziendo;
capacitd di favorire, conformemente alla programmazione aziendale, |l
coinvolgimento responsabile delle varie figure professionali, degli enti, nelio
sviluppo dell’assistenza, sviluppando alleanze con tutte le componenti del sistema
socio-sanitario regionale;

capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza dei
sistema di budget, con monitoraggio degli indicatori di risultato, organizzando,
coerentemente con la programmazione strategica, i servizi e le risorse, nonché
monitorandone l'implementazione, sia per attivitd di ricovero che ambulatoriale
strumentale;

promozione della formazione del'equipe garantendo o sviuppo delle
competenze e dei collaboratori per portari ad adeguata autonomia clinica
nonché esperienza personale nell’area della formazione;

capacitad di favorire I'utilizzo responsabile e innovativo dell'intelligenza Artificiale,
nei processi clinici, sviluppando nuove applicazioni tecnologiche avanzate in
collaborazione con le Unitd Operative aziendali;

capacitd di promuovere la cullura della gestione in sicurezza dell'impiego dei
sistermi basati sull’'Intelligenza Artificiale;

promozione delia formazione del personale sanitario al fine di sostenere la
transizione digitale nell'organizzazione, implementando anche progetti di
formazione sul campo;

promozione e/o partecipazione dllo sviluppo di progetti di ricerca e innovazione
favorendo collaborazioni interdisciplinari;

capacitd di monitorare gli eventi avversi, di adottare le politiche aziendali det
rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e adottare modalitd e procedure in
grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

capacitd di implementare nuovi modelli organizzativi per migliorare |'efficienza e
I'efficacia delle attivita dell'unitd operativa, di assicurare la corretta applicazione
delle procedure operative, nella logica del miglioramento continuo

capacitd di favorire la positiva soluzione dei conflitti e costruire un buon clima
organizzativo, di favorire il lavoro di gruppo e linfegrazione del personale delia
struttura di apparienenza con dltre struttura aziendali e dipartimentali

garanzia del rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promozione
della conoscenza del regolamento aziendale nelllambito della struttura gestita,

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente
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e garanzia del rispetto e dellapplicazione della normativa in tema di sicurezza dei
lavoratori (D. L.vo 81/2008).

| 2

| REQUISITI GENERALI

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiona o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’Unione Europea;
possono altresi partecipare ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

- i familiari dei cittadini italiani o di uno degli Stati appartenenti all'U.E. qualora, pur non
avendo la cittadinanza di uno dedli Stati dell’ UE, siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo
periodo;

- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

2. Idoneita alla mansione specifica della posizione funzionale. L'accertamento di tale
requisito & effettuato a cura dell’ A.O.U.l. Verona ai sensi dell’art. 41 D.lgs. 81/2008 e s.m.i.;

3. godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani € non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al
Paese di cittadinanza;

4. assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione;

5. Eta inferiore a quella prevista dalla vigente normativa in materia di collocamento a
riposo d'ufficio. A norma dell’art. 3, comma 6, della L. 15/05/1997 n. 127, |'assegnazione
del'incarico non modifica le modalitd di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo d'etd. In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al
raggiungimento del predetio limite ai sensi dell’'art. 24, comma 3 del C.C.N.L. 23/01/2024
per |' Area Sanitd;

Ai sensi dell'art. 1 c. 2 del DPR 483/1997 non possono accedere all'impiego coloro che
siano stati dispensati dall'impiego pressc una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.,

Coloro che hanno a proprio carico provvedimenti iscritti nei casellari di cui al B.P.R.
313/2002 o che hanno in corso procedimenti iscritti o iscrivibili nei medesimi registri, ne
danno notizia all Amministrazione al momento della presentazione della domanda,
precisando gli estremi identificativi del provvedimento iscritto nei suddetti casellari
(comprensivi del nominativo dell’Autoritd che lo ha emanato] nonché altri estremi
identificativi di un eventuale procedimento in corso iscritto o iscrivibile nei medesimi registri
(comprensivo del nominativo dell' Autoritd procedente).

Deliberazione firmata digitalmenie e conservata secondo la normativa vigente
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3 REQUISITI SPECIFICI _ !

| candidati devono essere in possesso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 484/1997, dei seguenti
reguisiti specifici:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Iscrizione all'albo dell'Ordine del Medici Chirurghi e Odontolatri; |'iscrizione al
corrispondente albo del’Ordine di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo di iscrizione all'Ordine in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso ¢
disciplina equipollente, e speclalizzazione nella disciplina o disciplina equipoliente.
L'anzianita di servizio utile deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche o presso
altri istituti od enti previsti all’art. 10 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, dal D.M. Sanita 23
marzo 2000 n. 184 e dal D.P.C.M. 8 marzo 2001.

Le discipline equipolienti sono individuate nel decreto Ministero della Sanitad 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni

L'eventuale anzianitad di servizio come dipendente maturata all'estero deve essere
riconosciuta con apposito decreto, ai sensi della L. 735/1960.

I candidato con fitolo di studio conseguito all’estero (laurea/specializzazione) deve
produrre I'attestazione di riconoscimento del titolo, ovvero deve avere presentato
domanda di riconoscimento agli organi competenti. In attesa di tale provvedimento
deve dichiarare espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato liter
procedurale, come previsto dall’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. in tal caso il
candidato sard ammesso a partecipare con riserva.

4. Curriculum professionale ai sensi del punto ) dell'allegato A) della DGRV n. 1096/2022
in cui siano documentate specifiche attivitad professionali ed adeguata esperienza (con
I'utilizzo della procedura on-line la domanda sostituisce il curriculum).

5. Attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. D) del D.P.R. n. 484
del 10.12.1997. Si prescinde da tale requisito fino all'espletamento del primo corso di
formazione manageriale fermo restando 'obbligo, per colui che otfiene lincarico di
acquisire l'attestato nel primo corso ulile. I mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
cessazione dell'incarico stesso.

Nelle dichiarazioni relative al servizio devono essere indicate le posizioni funziondli o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, le date iniziali e finali
dei relativi periodi di attivitd nonché eventuali interruzioni o sospensioni per qualsiosi
causa.

In merito ai servizi prestati presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto
privato, si precisa che di fini del loro riconoscimento quale anzianita utite per I'ammissione
alla procedura in argomento, ai sensi dell'art. 15 undecies del D.Lgs. 502/1992, i medesimi
istituti devono avere adeguato i propri ordinamenti del personale alle disposizioni del

Deliberazione firmata digitalimente e conservata secondo la normativa vigente
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D.Lgs. 502/1992. A seguito di tale adeguamento, al personale dei predetti enti ed istituti si
applicano le disposizioni di cui all'art. 25 del D.P.R. 761/1979.

E' valutato il servizio non di ruclo a titolo di incarico, di supplenza o in qualitd di
straordinario, ad esclusione di quello prestato a titolo di volontario, di precario, di borsista
e similari, e di cui al settimo comma dell'articolo unico del D.L. 817/1978, convertito con L.
54/1979 (assegni di ricerca universitari e borse di studio universitarie).

E' valutabile, qi sensi dell'art. 1 del DM 23/3/2000, n. 194, nel’lambito del requisito di
anzianitd di servizio di sette anni richiesta ai medici in possesso di specializazione dall’art.
5 del D.P.R. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanitd {SA!) in
base ad accordi naziondali. I suddetto servizio € valutato con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a guello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie. |
certificati di servizio rilasciati dall'organo competente devonoc contenere 'indicazione
dell'orario di attivita settimanale.

I requisiti generali e specifici richiesti devono essere posseduti sia alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
partecipazione sia all'alto dell’assunzione.

[ 4] PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ]

La domanda di partecipazione all'avviso, DEVE ESSERE PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla
pubblicozione del presente avviso - per estralto - nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltalianaq, IV Serie Speciale "Concorsi”.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal
primo giorno lavorativo successivo al giorno di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta
Ufficiale e verrd disattivata dlle ore 23.59 del giorno di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Nel periodo di attivazione della procedura on-line sard possibile compilare la domanda
ed inviarla 24 ore su 24 da gualsiasi computer collegato a internet.

Si consiglia I'uso del PC collegato alla rete internet (non garantendo il funzionamento da
qualsiasi dispositivo soprattutto se mobile} e dotato di un browser di navigazione tra quell
di maggiore diffusione, aggiornato (Chrome, Explorer, Firefox, Safari).

Si raccomanda di effettuare per tempo la registrazione e la compilazione della
domanda.

Dopo la scadenza non sard piu possibile compilare la domanda, o modificarla ©
integrarla, né sard ammessa nessuna modifica/integrazione alla domanda gia presentata
o produrre aitri documenti o titoli anche in altra modalita.

La mancata presentazione della domanda entro il termine di scadenza indicato nel
bando o con modalitd diverse da quella sopra descritta costituiscono motivo di
esclusione.

1. Accesso alla piattaforma - Registrazione con identita digitale

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente
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Per procedere alla compilazione della domanda il candidato deve accedere alla
piattaforma telematica tramite SPID(Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE {Carta
d'identitd elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

- collegarsi al sito internet https://ospedaleuniverona.iscrizioneconcorsi.it

- entrare con le proprie credenziali SPID O CIE;

- inserire i dati richiesti nella pagine di registrazione { se non gid registrati) e seguire le
istruzioni;

2 Iscrizione on-line all’'avviso

- Selezionare la voce di menu "Selezioni”" per accedere alla schermata delle procedure
selettive disponibili;

- cliccare l'icona “iscriviti' corrispondente al concorso/avviso al quale si intende
partecipare;

- il candidato accede dlla schermata di inserimento della domanda dove deve
dichiarare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso;
- siinizia dalla scheda “Anagrafica” che deve essere compilata in tutte le sue parti;

- per iniziare cliccare sempre il tasto “compila” e al termine delt'inserimento confermare
cliccando il tasto in basso “Salva”;

- proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format il cui
elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo; via via che vengono compilate tali
pagine risultano spuntate in verde con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese;
Le stesse possono essere compilate in diversi momenti, in quanto e possibile accedere a
quanto caricato ed aggiungere o correggere o cancellare i dati fino a quando non si
conclude la compilazione definitivamente, cliccando su “Conferma ed invia”.

Si ricorda che le dichiarazioni dei candidati inserite nella domanda hanno valore di
autocertificazione ai sensi e per gli effetti previsti dagli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445. Ai sensi dell'art. 71 del medesimo D.P.R. 445/2000, I'Ammiinistrazione procederd a
idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di
partecipazione. Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R.
445/2000, qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati, gli stessi decadranno dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Solo per le seguenti tipolodie di requisiti/titoli & necessario al fine dell'accetiazione della
domanda e della eventuale valutgzione, effettuare la scansione del documenti e fare
I'UPLOAD diretamente nel format.

| documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
dell'Unione Europea di partecipare alla selezione (permesso di soggiorno, permesso di
soggiorno UE per soggiormanti di lungo periodo o titolaritd status di rifugiato o status di
protezione sussidiaria);

- i candidati che hanno conseguito ali'estero i titoli di studio {Lauvrea/ specializzazione),
necessari ai fini del'ammissione alla procedura selettiva, devono necessariamente
adllegare nella procedura di iscrizione, a pena di esclusione, il provvedimento di
riconoscimento in Italia {equipollenza) di tale titolo di studio ai sensi. della normativa

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente
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vigente. Ai sensi dell'art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., esclusivamente ai fini
della partecipazione dlla procedura selettiva, coloro che hanno conseguito il fitolo di
studio all'estero e non sono in possesso della relativa equipollenza, potranno procedere
con la compilazione della domanda di iscrizione allegando, necessariamente, la richiesta
di riconoscimento del fitolo di studio inviata alla Presidente del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa ricevuta di avvenuta consegna. Tali
candidati sono ammessi quindi a partecipare con riserva.

- il Decreto ministeriale di equiparazione dei servizi svolti all'estero come dipendente, ai
sensi della L. 135/1960;

- cerfificazione della tipologia dell'istituzione o delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto 1a sua attivitd, e della tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse, rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente, da inserire
nella scheda “Tipologia delle Istituzioni™;

- certificazione della fipologia e quantitd delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o Unitd
operativa di appartenenza, da inserire nella scheda “Tipologia e quantitd delle
prestazioni';

- pubblicazioni scientifiche strettamente pertinenti la disciplina pubblicate su riviste italiane
o straniere nel decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale da inserire nella pagina "Produzione scientificQ” (scansionare
pubblicazione e il frontespizio). Nel caso la produzione scientifica riguardi volumi scritti
interamente dal candidato, ai fini della valutazione degli stessi, potrd inoltrare, per
ognuno, il frontespizio, I'indice e la prima pagina di ogni capitolo. Se riguarda singoli
capitoli il candidato potrd allegare, ai fini della valutazione degli stessi, per ognuno, i
frontespizio del volume, l'indice del volume e I'intero capitolo.

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload ed allegarli seguendo
le indicazioni cliccando l'icona “aggiungi allegato”, nelle varie schede della domanda,
ponendo aftenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piv in uso {win.zip © win.rar).

Si fa presente che esclusivamente i dati dichiarati nel format, come risultante dalla
domanda on-ine, saranno oggetto di valutazione ai fini dell'ammissione e della
valutazione dei titoli; LA STESSA DOMANDA HA ALTRESI" VALORE DI CURRICULUM VITAE del
candidato e come tale sard pubblicata nel sito internet aziendale a seguito del colloguio
del candidato, come previsto dalla D.G.R.V. n. 1096/2022 Allegato A) paragrafo 7).

Nella sezione “Ulteriori competenze del candidato” il candidato puo inserire informazioni
relative al percorso di studio, alle proprie esperienze lavorative professionali (capacita
tecniche e gestionali) facendo attenzione a non inserire informazioni relative
al'appartenenza ad associazioni sindacali, partiti politici, associazioni in genere hobby
vari che riguardano la vita privata.

3. Invio della domanda

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente
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Dopo aver completato tutte le schede, o sezioni, che compongono la domanda, inserito i
documenti richiesti framite I'upload, cliccare sul tasto “conferma e invia™: a questo punto
il programma non consente alcuna modifica o correzione.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali si clicca “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: Verificare nella propria casella di posta elettronica (non pec) se e pervenuta
I'e-mail di conferma iscrizione che in allegato contiene anche il PDF della domanda che
avete appena inviato. Tale e-mail ha valore di atiestazione di avvenuta iscrizione
all'avviso. Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla
loro sostituzione con quelli corretti (vedere i| MANUALE ISTRUZIONI).

L' Amministrozione declina sin d’'ora ogni responsabilitad o per eventuali disguidi
Informatici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa. L'Amminisirazione non
assume alcuna responsabilitd nel caso di domande i cui file allegati siano danneggiati o
non apribili dal sistema informatico aziendale. Entrambe qgueste circostanze
comporteranno I'esclusione del candidato dalla procedura o la mancata valutazione dei
titoli.

Si suggerisce di leggere altentamente le istruzioni per I'uso della procedura di cui sopra
presenti nel sito di iscrizione {MANUALE ISTRUZIONI). Le richieste di assistenza tecnica per
I'utilizzo della presente procedura verranno evase compatibilmente con le esigenze
operative dell'Area Acquisizione del personale, Determinazione del Fabbisogno e
Dotazione organica durante I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 5 giorni
lavorativi dalla richiesta. Non potranno essere soddisfatte richieste di assistenza nel gioro
di scadenza dell'avviso e nei tre giorni antecedenti.

L' Amministrazione provvederd ad inoltrare ogni necessaria comunicazione concernente il
presente avviso ai recapiti indicati dal candidato nella domanda on-line. Pertanto &
onere del candidato comunicare eventuali variazioni dei suoi recapiti fino all’esaurimento
della procedura comunicandolo all’indirizze e-mail concorsi@aovr.veneto.it.
L' Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabillitad per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapiti da parte del candidato, da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi nella domanda.

[ 5] IDENTIFICAZIONE CANDIDAT! - ID DOMANDA ' |

Al fine di garantire la privacy dei candidati, con particolare riferimento ai provvedimenti
che questa Azienda dovra rendere pubblici sul sito internet aziendale, si procedera ad
identificare | candidati mediante il codice ID DOMANDA atfribvito dalla procedura
informatica avtomaticamente in fase di spedizione della domanda stessa. Tale codice si

trova in basso a sinistra in ogni pagina della domanda di partecipazione dlla selezione.

[ 6 | COMMISSIONE ESAMINATRICE ' |

La Commissione del presente avviso sard costituita come stabilito dall’art. 20 della
L. 118/2022, nonché secondo quanto previsto dalla D.G.R.V. n. 1096/2022.
Le operazioni di sorteggio finalizate all'individuazione dei componenti della Commissione
sono pubbliche. Lo data e il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante

Deliberazione firmata digitalmente e conservala secendo la normativa vigente
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pubblicazione sul sito istituzionale dell’A.O.U.l. Verona www.govr.veneto.it, nella sezione
“Lavoro — Avvisi Direttore Struttura Complessa - Personale Dirigente”, almeno 15 giomni
prima della data stabilita per il sorteggio. La composizione della Commissione
esaminatrice sard pubblicata contestualmente all’avviso di convocazione dei candidati.

| 7| AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI |

La verifica relativa alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata
dagli uffici competenti dell' A.O.U.l. All'esito della verifica & predisposto il provvedimento
di ammissione/ammissione con riserva od esclusione dei candidati con successiva
pubblicozione di apposito avviso nel sito aziendale www.aovr.veneto.it nella selezione
dedicata alla presente procedura selettiva.

| candidati ammessi con riserva o esclusi verranno informati del motivo dell’ammissione
con riserva/esclusi tramite PEC.

| 8 | MODALITA' DI CONVOCAZIONE |

La data e la sede del colloquio verranno comunicate esclusivamente mediante
pubblicazione nel sito aziendale www.aovr.veneto.it nella sezione “Lavoro —> Avviso
Direttore Struttura Complessa, Personale dirigente” almeno 15 giorni prima senza ulteriore
convocazione a domicilio.

TALE PUBBLICAZIONE AVRA' A TUTTI GLI EFFETTI VALORE DI NOTIFICA.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla presente procedura selettiva, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalia volonta del singolo candidato.

[9 | MODALITA’ DI SELEZIONE |

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente do
incaricare e presenta al Direttore Generale, al termine della procedura selettiva, la
graduatoria dei candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, a
seguito dell'esito di un'andlisi comparativa “dei curricula, dei titoli professionali possedut,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degii esiti di un colloquio™ .

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e
30 al colloquio.

La valutazione del cumriculum professionale avviene con riferimento:

- dlla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivitd e dlla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo punti 5);

- aofla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15};

- alla tipologia ed dlla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla
base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unitd operativa di
appartenenza (massimo punti 20);
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- alla aftivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specidlizzazione con indicazione delle ore annue diinsegnamento (massimo punti 3);

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per ahivitd attinenti alle
discipline in rilevanti strutture italione o estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminar, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri dellart.9 del DPR
Nn.484/1997 (massimo punti 2);

- dlla produzione scientifica strettamente pertinente dlle discipline, pubblicata su riviste
italiane o straniere, al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale, caratterizate da criteri di filtro nellaccettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica {massimo punti 5).

I colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nelle
specifiche discipline con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
medesimo conriferimento all’'incarico da svolgere.

I superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

10 | CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Secondo quanto disposto dall'art. 20 della L. 118/2022, il Direttore Generale procederd
alla nomina del candidato che avrd conseguito il migliore punteggio. A parita di
punteggio prevale il piu giovane di eta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal Direttore Generale, entro 12 mesi dalla
data di scadenza del termine per la preseniazione delle domande di partecipazione e si
costituisce mediante la stipula di un contratto individuale di lavoro.

I profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, la relozione
della commissione sono pubblicati sul sito internet dellazienda prima della nomina.
curriculum sard pubblicato nel rispetto della normativa sulla privacy.

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. l'incarico avrda durata pari a 5
anni con possibilitd di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piv breve. Ai sensi
dellart. 15-quater del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, e ss.mm.ii., l'incarico comporta |'obbligo di
rapporto esclusivo fatto salvo quanto previsto dal 4° comma del medesimo articolo.

Il Direttore neo incaricato & soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, decorrenti dalla
data di nominga, eventualmente prorogabili di ulteriori sei mesi.

E' in ogni modo risolutivo del contratto di lavoro senza obbligo di preavviso, I'infervenuto
annullamento della procedura selettiva che ne cosfituisce i presupposto, o I'aver
ottenuto I'assunzione mediante presentazione di documenti o autocertificazioni false ©
viziote da invalidita non sanabile.

L’ Azienda, in caso di rinuncia, dimissioni o decadenza del dirigente cui & stato conferito
I'incarico NON procedera alla sostituzione di quest'uliimo mediante ['utilizzo della
graduatoria.
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11 | TRATTAMENTO DEl DATI PERSONALI

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2014), si informano i
candidati che il frattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al’avviso o comungue acquisiti a tal fine da A.O.U.l.-Verona, & finalizzato unicamente
alfespletamento della procedura selettiva e dell'eventuale conferimento dell'incarico ed
avverrd a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della Commissione Esaminatrice, presso I'Azienda, con ['utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd, anche in
caso di eventuale comunicazione a terzi. I| conferimento di tali dati € necessario per
verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss.
del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiedeme la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento,
nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste allAzienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona, con sede in Verona, Piazzale Stefani, n. 1, 37126 Verona
(concorsi@govr.veneto.il).

Gli interessati che ritengono che il frattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritio di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie {art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona - Responsabile della Protezione dei
dati personali in Piozzale Aristide Stefani 1, 37126, Verona, email:
“ufficiocodiceprivacy@aovr.veneto.it."

h2 DISPOSIZIONI FINALI

L'A.O.U.l. Verona si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare |l
presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in materia ed
al D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, al D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 ed al D.P.R. n. 484 del
10.12.1997, nonché ai CC.CC.NN.L. per I'area della Dirigenza Sanitaria del Ssn, nonché al
contenuto dell'art. 20 della L. 118/2022 e di quanto contenuto nella Delibera di Giunta
Regionale n. 1096 del 6/9/2022.

Per informazioni rivolgersi all' Area Acquisizione Personale Dipendente dellU.O.C. Gestione
Risorse Umane, Personale universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd
dell' Azienda Ospeddliera Universitaria Integrata Verona dalle ore 10.00 alle ore 12.00 -
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sabato e festivi esclusi — Tel. 045/8121614 o 045/8121636 o consultare il sito aziendale '
“www.aovr.veneto.it”,

Il Direttore f.f. dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane
Personale universitariodn gonvenzione e
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