Al Direttore Generale

dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata - Verona

Piazzale Aristide Stefani, 1

37126 Verona (VR)

Il/La sottoscritto/a LUVISI MARCO chiede di essere ammesso/a a:
Avviso conferimento incarico Direttore SC "Direzione delle Professioni Sanitarie” (ID 85688)

A tal fine dichiara:

Anagrafica

Cognome e nome: LUVISI MARCO

Nato il: 0
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Requisiti specifici

Laurea: Laurea magistrale o specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione
Universita (nome, citta, pec) presso cui ha conseguito la laurea: Universita degli Studi di Siena
Data di conseguimento della laurea: 13/07/2007

Attuale iscrizione all'Ordine Professionale di: Albo della professione sanitaria di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Ordine
TSRM PSTRP-RAVENNA

AIN.: 16

Attestato di formazione manageriale: Non possiedo lattestato di formazione manageriale ma mi impegno a conseguirlo entro un anno dallinizio
ellincarico qualora conferito

[oX

SERVIZI

Dal 02/10/2022 al 04/10/2025
dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE-AREA PREVENZIONE- presso AZIENDA USL ROMAGNA
(indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) (azienda del S.S.N.) a tempo pieno (38 ore/sett.) - Note: Incarico professionale di Alta Specializzazione
denominato coordinamento del sistema informativo per il controllo direzionale del Dipartimento di Sanita Pubblica dalla data del 14.06.2024 alla
data di redazione della presente domanda. incarico professionale dalla data data 02.10.2022 alla data del 13.06.2024

Dal 02/10/2017 al 01/10/2020
dipendente a tempo determinato DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE-AREA PREVENZIONE- presso AZIENDA USL ROMAGNA
(indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) (azienda del S.S.N.) a tempo pieno (38 ore/sett.)

Dal 03/02/2016 al 30/09/2017
dipendente a tempo determinato Dirigente delle Professioni Sanitarie ai sensi dell art.15 septies comma 1 D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. presso
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (indirizzo: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it) (azienda del S.S.N.) a tempo pieno (38 ore/sett.)
- Note: In aspettativa senza assegni c/o Azienda USL Toscana Nord Ovest causa contratto a tempo determinato di Dirigente delle Professioni
Sanitarie ai sensi dellart.15 septies comma 1 D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. c/o Azienda USL Toscana Nord Ovest. Titolare di contratto a tempo
indeterminato di Collaboratore Professionale esperto Tecnico della Prevenzione nell' ambiente e nei luoghi di lavoro Ctg.DS presso Azienda USL
Toscana Nord Ovest, v. A.Cocchi 7/9, Pisa

Dal 01/02/2014 al 31/01/2016
dipendente a tempo determinato Dirigente delle Professioni Sanitarie ai sensi dell art.15 septies comma 1 D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. presso
AZIENDA USL 1 MASSA E CARRARA (indirizzo: MASSA CARRARA) (azienda del S.S.N.) a tempo pieno (38 ore/sett.) - Note: In aspettativa senza
assegni c/o Azienda USL 6 di Livorno causa contratto a tempo determinato c/o Azienda USL 1 di Massa Carrara. Titolare di contratto a tempo
indeterminato di Collaboratore Professionale esperto Tecnico della Prevenzione nell' ambiente e nei luoghi di lavoro Ctg.DS presso Azienda USL 6
di Livorno, via di Monterotondo n. 49 Livorno

Dal 01/09/2012 al 31/01/2014
dipendente a tempo indeterminato Collaboratore Professionale esperto Tecnico della Prevenzione nell' ambiente e nei luoghi di lavoro Ctg.DS
presso AZIENDA USL 6 LIVORNO (indirizzo: LIVORNO) (azienda del S.S.N.) a tempo pieno (36 ore/sett.) - Note: Determinazione del Commissario
della Azienda USL 6 n. 53 del 23/Aprile /2003 Contratto di conferimento incarico di coordinamento (prot. 205 del 19/giugno/2003, Azienda USL 6
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Livorno; Riconoscimento economico parte fissa art. 10 comma 2 sino al 27.01.2014

Dal 01/09/2008 al 31/08/2012
dipendente a tempo determinato Dirigente delle Professioni Sanitarie ai sensi dell art.15 septies comma 2 D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii presso
AZIENDA USL 7 SIENA (indirizzo: SIENA) (azienda del S.S.N.) a tempo pieno (38 ore/sett.) - Note: In aspettativa senza assegni c/o Azienda USL 6
di Livorno causa contratto a tempo determinato c/o Azienda USL 7 di Siena. Titolare di contratto a tempo indeterminato di Collaboratore
Professionale esperto Tecnico della Prevenzione nell' ambiente e nei luoghi di lavoro Ctg.DS presso Azienda USL 6 di Livorno, via di
Monterotondo n. 49 Livorno

Dal 01/09/2001 al 31/08/2008
dipendente a tempo indeterminato Collaboratore Professionale esperto Tecnico della Prevenzione nell' ambiente e nei luoghi di lavoro Ctg.DS Dal
01.12.2006 (Det.ne n. 852/10.10.07) Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell' ambiente e nei luoghi di lavoro ctg. D. presso
AZIENDA USL 6 LIVORNO (indirizzo: LIVORNO) (azienda del S.S.N.) a tempo pieno (36 ore/sett.) - Note: Titolare di posizione di coordinamento
U.F. Sanita Pubblica Veterinaria Azienda USL 6 Livorno Zona Livornese con decorrenza 01.04.2003 Determinazione del Commissario della
Azienda USL 6 n. 53 del 23/Aprile /2003 Contratto di conferimento incarico di coordinamento (prot. 205 del 19/Giugno/2003, Azienda USL 6
Livorno;

Dal 01/01/1995 al 31/08/2001
dipendente a tempo indeterminato Operatore Prof.le la ctg.Collaboratore Perito Chimico Personale di Vigilanza ed Ispezione.Operatore Prof.le
Sanitario Tecnico della Prevenzione ctg.C. Assegnato presso Servizio Veterinario presso AZIENDA USL 6 LIVORNO (indirizzo: LIVORNO)
(azienda del S.S.N.) a tempo pieno (36 ore/sett.)

Dal 01/01/1992 al 31/12/1994
dipendente a tempo indeterminato Operatore Prof.le la ctg. Collaboratore Perito Chimico Personale di Vigilanza ed Ispezione di ruolo presso USL
13 AREA LIVORNESE (indirizzo: LIVORNO) (azienda del S.S.N.) a tempo pieno (36 ore/sett.)

INCARICHI DIRIGENZIALI

Dal 14/06/2024 al 04/10/2025
Incarico presso AZIENDA USL ROMAGNA - Posizione funzionale: incarico di alta specializzazione - Denominazione incarico: coordinamento del
sistema informativo per il controllo direzionale del Dipartimento di Sanita Pubblica - 38 ore/sett.

Dal 02/10/2022 al 13/06/2024
Incarico presso AZIENDA USL ROMAGNA - Posizione funzionale: incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e
di controllo - 38 ore/sett.

Dal 01/10/2020 al 01/10/2022
Incarico presso AZIENDA USL ROMAGNA - Posizione funzionale: incarico di natura professionale di base (con meno di 5 anni di anzianita) - 38
ore/sett.

Dal 02/10/2017 al 30/09/2025
Incarico presso AZIENDA USL ROMAGNA - Posizione funzionale: nessun incarico - 38 ore/sett.

Dal 03/02/2016 al 30/09/2017
Incarico presso AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - Posizione funzionale: incarico ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. -
Denominazione incarico: INCARICO per coordinare il progetto regionale "sviluppo dei modelli di miglioramento della qualita e di condivisione delle
conoscenzein ambito del settore della sicurezza alimentare - 38 ore/sett.

Dal 01/02/2014 al 31/01/2016
Incarico presso AZIENDA USL 1 MASSA CARRARA - Posizione funzionale: incarico ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. -
Denominazione incarico: INCARICO per coordinare il progetto regionale "sviluppo dei modelli di miglioramento della qualita e di condivisione delle
conoscenze in ambito del settore della sicurezza alimentare - 38 ore/sett.

Dal 01/09/2008 al 31/08/2012
Incarico presso AZIENDA USL 7 SIENA - Posizione funzionale: incarico ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. - Denominazione
incarico: INCARICO per coordinare il progetto regionale "sviluppo dei modelli di miglioramento della qualita e di condivisione delle conoscenze in
ambito del settore della sicurezza alimentare - 38 ore/sett.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Corso di perfezionamento universitario Corso di perfezionamento in Management per Aspiranti Direttori di Strutture Sanitarie Complesse (Corsi di
perfezionamento e aggiornamento professionale istituiti nel rispetto dellart. 16 del D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 e dellart. 6 della Legge 19 novembre
1990 n. 341 comma 2 lettera c),
conseguito il 17/07/2025 - durata corso di studi 0,06 anni) presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FERRARA (pec: ateneo@pec.unife.it) - Note: In
data 17/07/2025 ho superato I'esame finale con punti 28 su 30. Dichiaro che la durata del corso di studi per il conseguimento del corso di
perfezionamento in Management per Aspiranti Direttori di Strutture Sanitarie Complesse € stata di 525 ore

Corso di formazione manageriale Percorso di sviluppo manageriale per gli alti potenziali delle Aziende Sanitarie dell Area Vasta Nord Ovest: Corso :
cambiamento culturale e capacita manageriali
conseguito il 08/06/2005 - durata corso di studi 0,005 anni) presso Scuola Superiore SantAnna di Studi Universitari e di Perfezionamento Divisione
Alta Formazione (pec: protocollo@sssup.legalmailpa.it.) - Note: Durata del corso manageriale 48 h

Corso di formazione manageriale Percorso di sviluppo manageriale per gli alti potenziali delle Aziende Sanitarie dell Area Vasta Nord Ovest: Corso:
cambiamento culturale e competenze manageriali 2 modulo
conseguito il 20/12/2005 - durata corso di studi 0,008 anni) presso Scuola Superiore SantAnna di Studi Universitari e di Perfezionamento Divisione
Alta Formazione (pec: protocollo@sssup.legalmailpa.it.) - Note: Durata del corso 72 h

Corso di formazione manageriale Management in sanita
conseguito il 21/10/2009 - durata corso di studi 0,011 anni) presso SDA Bocconi (pec: bocconi@unibocconi.legalmail.it.) - Note: Durata del corso
96 h

Corso di formazione manageriale Strumenti di programmazione integrata per le Zone Distretto e le Societa della Salute
conseguito il 12/01/2012 - durata corso di studi 0,010 anni) presso Scuola Superiore SantAnna di Studi Universitari e di Perfezionamento Divisione
Alta Formazione (pec: protocollo@sssup.legalmailpa.it) - Note: Durata del corso 84 h

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI

Istituzione: AZIENDA USL ROMAGNA (pec: azienda@pec.auslromagna.it) - Tipologia: LAzienda USL della Romagna & unazienda sanitaria
pubblica del Servizio Sanitario Regionale dellEmilia-Romagna, dotata di personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa,
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patrimoniale, contabile e tecnica, che eroga prestazioni sanitarie, sociosanitarie e di sanita pubblica alla popolazione residente e non residente nel
territorio di competenza (province di Ravenna, Forli-Cesena e Rimini).

Istituzione: AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - AZIENDA USL 1 MASSA E CARRARA (pec: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it.) -
Tipologia: L'Azienda USL Toscana nord ovest, istituita con la legge regionale n. 84 del 28 dicembre 2015, ingloba le ex asl di Massa Carrara,
Lucca, Pisa, Livorno e Viareggio.LAzienda USL 1 MASSA CARRARA é stata unazienda sanitaria pubblica del Servizio Sanitario Regionale della
Toscana, dotata di personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e tecnica, che eroga prestazioni
sanitarie, sociosanitarie e di sanita pubblica alla popolazione residente e non residente nel territorio di competenza (provincia di Massa Carrara).

TIPOLOGIA E QUANTITA' DELLE PRESTAZIONI
Casistica presso AZIENDA USL ROMAGNA (pec: azienda@pec.auslromagna.it)

Casistica presso AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - AZIENDA USL 1 MASSA CARRARA (pec:
direzione.usInordovest@postacert.toscana.it.)

ATTIVITA' DIDATTICA

Anno accademico 2005/2006
Insegnamento (1,45 ore di docenza) della materia: qualita nei dipartimenti di prevenzione - Titolo del corso di studio: Corso di Laurea in Tecniche
della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro Universita degli Studi di Pisa CORSO DI QUALIFICAZIONE PER TECNICI DELLA
PREVENZIONE presso I'Universita universita degli studi di Pisa (pec: protocollo@pec.unipi.it)

Anno accademico 2006/2007
Insegnamento (2,15 ore di docenza) della materia: qualita nei dipartimenti di prevenzione - Titolo del corso di studio: Corso di Laurea in Tecniche
della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro Universitd degli Studi di Pisa CORSO DI QUALIFICAZIONE PER TECNICI DELLA
PREVENZIONE presso I'Universita Universita degli Studi di Pisa (pec: protocollo@pec.unipi.it)

Anno accademico 2006/2007
Insegnamento (20,00 ore di docenza) della materia: Tecniche di formazione e comunicazione - Titolo del corso di studio: Master Interfacolta in La
gestione del rischio nelle filiere delle produzioni animali presso I'Universita Universita degli Studi di Pisa (pec: protocollo@pec.unipi.it)

Anno accademico 2013/2014
Insegnamento (2,15 ore di docenza) della materia: qualita e sicurezza alimentare - Titolo del corso di studio: SCUOLA POST LAUREA DI SANITA
PUBBLICA -SHORT COURSE IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE presso I'Universita Universita degli Studi di Siena (pec:
rettore@pec.unisipec.it.)

Anno accademico 2011/2012
Insegnamento (2,15 ore di docenza) della materia: qualita e sicurezza alimentare - Titolo del corso di studio: SCUOLA POST LAUREA DI SANITA
PUBBLICA -SHORT COURSE IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE presso I'Universita Universita degli Studi di Siena (pec:
rettore@pec.unisipec.it.)

Anno accademico 2010/2011
Insegnamento (0,15 ore di docenza) della materia: qualita e sicurezza alimentare - Titolo del corso di studio: SCUOLA POST LAUREA DI SANITA
PUBBLICA -SHORT COURSE IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE presso I'Universita Universita degli Studi di Siena (pec:
rettore@pec.unisipec.it.)

Anno accademico 2009/2010
Insegnamento (2,15 ore di docenza) della materia: qualita e sicurezza alimentare - Titolo del corso di studio: SCUOLA POST LAUREA DI SANITA
PUBBLICA -SHORT COURSE IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE presso I'Universita Universita degli Studi di Siena (pec:
rettore@pec.unisipec.it.)

Anno accademico 2009/2010
Insegnamento (2,15 ore di docenza) della materia: certificazione di qualita in sanita pubblica - Titolo del corso di studio: SCUOLA POST LAUREA
DI SANITA PUBBLICA -SHORT COURSE IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE presso I'Universitd Universita degli Studi di Siena
(pec: rettore@pec.unisipec.it.)

Anno accademico 2007/2008
Insegnamento (3,00 ore di docenza) della materia: qualita e sicurezza alimentare - Titolo del corso di studio: SCUOLA POST LAUREA DI SANITA
PUBBLICA -SHORT COURSE IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE presso I'Universita Universita degli Studi di Siena (pec:
rettore@pec.unisipec.it.)

CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI

Dal 10/02/2015 al 10/02/2015
Docente al corso: PERCORSO DI ADEGUAMENTO Al REQUISITI DELLA NORMA UNI EN ISO 9001: RIUNIONE PRELIMINARE SU
ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' E ADEMPIMENTI DEL DIPARTIMENTO PREVENZIONE - durata 8,00 ore - 8,00 crediti ECM - con esame finale
superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non effettuato in quanto
docente del corso

Dal 12/01/2015 al 20/02/2015
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici della professione dello
scrivente - durata 15,00 ore - 15,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: autoformazione (indirizzo:
marco.luvisi@pec.tsrm-pstrp.org)

Dal 23/02/2015 al 23/02/2015
Docente al corso: PERCORSO DI ADEGUAMENTO Al REQUISITI DELLA NORMA UNI EN ISO 9001: ORGANIZZAZIONE ADEMPIMENTI DEL
DIPARTIMENTO PREVENZIONE - durata 7,00 ore - 7,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA
(indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non effettuato in quanto docente del corso

Dal 20/10/2014 al 27/03/2015
Docente al corso: PERCORSO DI ADEGUAMENTO Al REQUISITI DELLA NORMA UNI EN ISO 9001: RIUNIONE PRELIMINARE SU
ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' E ADEMPIMENTI DEL DIPARTIMENTO PREVENZIONE - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - con esame finale
superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL 11 EMPOLI (indirizzo: Via dei Cappuccini, 79 50053 Empoli (FI)) - Note: Esame finale non effettuato
in quanto docente del corso

Dal 16/03/2015 al 07/05/2015
Docente al corso: PERCORSO DI ADEGUAMENTO Al REQUISITI DELLA NORMA UNI EN ISO 9001 DA PARTE DELLE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE DEL DIPARTIMENTO PREVENZIONE Azienda USL 11 Empoli - durata 50,00 ore - 50,00 crediti ECM - con esame finale
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superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL 11 EMPOLI (indirizzo: Via dei Cappuccini, 79 50053 Empoli (FI)) - Note: Esame finale non effettuato
in quanto docente del corso

Dal 20/10/2014 al 27/03/2015
Docente al corso: PERCORSO DI ADEGUAMENTO Al REQUISITI DELLA NORMA UNI EN ISO 9001: RIUNIONE PRELIMINARE SU
ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' E ADEMPIMENTI DEL DIPARTIMENTO PREVENZIONE - durata 7,00 ore - 7,00 crediti ECM - con esame finale
superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL 11 EMPOLI (indirizzo: Via dei Cappuccini, 79 50053 Empoli (FI)) - Note: Esame finale non effettuato
in quanto docente del corso

Dal 01/12/2015 al 22/12/2015
Docente al corso: Certificazione ISO: adeguamento e condivisione di IO e procedure in ambito del Dipartimento di Prevenzione - durata 30,00 ore -
30,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL 11 EMPOLI (indirizzo: Via dei Cappuccini, 79 50053 Empoli
(F1)) - Note: Esame finale non effettuato in quanto docente del corso

Dal 31/10/2017 al 31/10/2017
Partecipante al corso: IL PROCESSO DI VALUTAZIONE NELL'AUSL DELLA ROMAGNA 5 dal 31/10/2017 al 31/10/2017 - durata 2,00 ore - 2,00
crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/07/2018 al 31/12/2018
Partecipante al formazione a distanza FAD: Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2 - durata 2,00 ore - 3,00 crediti ECM - con esame finale
superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 02/02/2018 al 31/12/2018
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Riunioni di aggiornamento e programmazione : Presentazione manuali di accreditamento e
indicazioni per I'utilizzo - durata 16,00 ore - 8,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 20/02/2018 al 20/02/2018
Docente al corso: | SGQ nel percorso di accreditamento (per UOPSAL e UOIA) - durata 0,30 ore - 1,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 26/02/2018 al 26/02/2018
Docente al corso: RETE DI DIETETICA E NUTRIZIONE CLINICA AZIENDA USL DELLA ROMAGNA 1 - durata 0,00 ore - 0,00 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 27/03/2018 al 27/03/2018
Partecipante al progetto di formazione sul campo: incontro formativo sul nuovo Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di protezione
dei dati personali - durata 2,00 ore - 1,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 08/05/2018 al 08/05/2018
Partecipante al corso: Incontro formativo sul nuovo Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali - durata 4,00
ore - 0,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 08/06/2018 al 09/06/2018
Partecipante al corso: DIT - Direzione In Team: La Direzione Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra (1° modulo) - durata 8,00 ore - 8,00
crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 18/06/2018 al 18/06/2018
Partecipante al corso: SAP Business Objects: strumento di consultazione delle banche dati del'’AUSL Romagna 2 - durata 3,30 ore - 3,50 crediti
ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 02/07/2018 al 31/08/2018
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici della professione dello
scrivente - durata 15,00 ore - 15,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Marco Luvisi (indirizzo:
marco.luvisi@pec.tsrm-pstrp.org) - Note: autoformazione accreditata ECM

Dal 09/02/2018 al 17/09/2018
Docente al corso: PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE AUDIT REGIONALI VERSO LE ACT - durata 50,00 ore - 50,00 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL TOSCANA CENTRO (indirizzo: urp.uslcentro@postacert.toscana.it) - Note: Esame finale non
effettuato in quanto docente del corso

Dal 24/09/2018 al 24/09/2018
Partecipante al corso: Il nuovo CCNL del comparto Sanita. Analisi ed approfondimento degli aspetti piu rilevanti - durata 4,00 ore - 4,00 crediti ECM
- con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 02/10/2018 al 02/10/2018
Docente al corso: Supporto tecnico agli ospedali in caso di intossicazione da funghi -analisi e discussione di casi - durata 0,45 ore - 1,00 crediti
ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale
non effettuato in quanto docente del corso

Dal 26/11/2018 al 26/11/2018
Docente al corso: Riunione di aggiornamento: La conoscenza dei flussi informativi e i nuovi LEA nellambito della salute collettiva 1 - durata 2,00 ore
- 4,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 20/10/2018 al 01/12/2018
Partecipante al corso: DIT - Direzione In Team: La Direzione Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra (3° modulo) 1 - durata 12,00 ore -
12,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 26/09/2018 al 07/12/2018
Partecipante al corso: DIT - Direzione In Team: La Direzione Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra (2° modulo) - durata 20,00 ore - 30,00
crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 14/12/2018 al 14/12/2018
Partecipante al corso: GIORNATA DELLA TRASPARENZA - durata 3,00 ore - 3,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore:
AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 18/12/2018 al 18/12/2018
Docente al corso: Riunione di aggiornamento: Approfondimento del pacchetto igiene: DG ER n. 1510/2013 - durata 4,00 ore - 4,00 crediti ECM -
con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non
effettuato in quanto docente del corso
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Dal 02/10/2019 al 20/12/2019
Partecipante al corso: Il ruolo del professionista con incarico di funzione organizzativa con coordinamento: co-costruzione del profilo di competenza
- durata 26,00 ore - 26,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 10/12/2018 al 31/12/2019
Partecipante al formazione a distanza FAD: Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali V. 01 1 - durata 3,00 ore - 3,00 crediti
ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 21/01/2019 al 21/01/2019
Docente al progetto di formazione sul campo: Riunione di aggiornamento: Approfondimento del pacchetto igiene: DG ER n. 1500/2017 - durata 2,45
ore - 5,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) -
Note: Esame finale non effettuato in quanto docente del corso

Dal 27/02/2019 al 30/11/2019
Partecipante al formazione a distanza FAD: FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per SANITARI - ver.02 2 - durata 5,00 ore -
5,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/03/2019 al 31/12/2019
Partecipante al corso: Qualita dei dati anagrafici a garanzia dell'efficacia delle attivita proprie dei Servizi del DSP - durata 4,00 ore - 4,00 crediti
ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 08/03/2019 al 30/11/2019
Partecipante al formazione a distanza FAD: - Sicurezza e Salute in Sanita - Aggiornamento Formazione Specifica - ver.01 5 - durata 6,00 ore - 6,00
crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 29/03/2019 al 31/12/2019
Partecipante al formazione a distanza FAD: Evoluzione ed ordine delle professioni sanitarie: storia,normativa e formazione - durata 50,00 ore -
50,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Cooperativa Sociale La Girella (indirizzo: lagirella.av@legalmail.it)

Dal 17/05/2019 al 17/05/2019
Partecipante al corso: Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza D.Lgs. 81/08 6 - durata 4,00 ore - 4,00 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 06/05/2019 al 04/06/2019
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici della professione dello
scrivente - durata 15,00 ore - 15,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Marco Luvisi (indirizzo:
marco.luvisi@pec.tsrm-pstrp.org) - Note: autoformazione accreditata ECM

Dal 24/06/2019 al 24/06/2019
Partecipante al corso: Nuove prospettive di sviluppo: le reti cliniche e i progetti di integrazione - durata 4,00 ore - 4,00 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 05/09/2019 al 05/09/2019
Partecipante al corso: BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico 119 - durata 5,00 ore -
8,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 25/09/2019 al 31/12/2019
Partecipante al corso: Sviluppo delle competenze gestionali dei dirigenti del Dipartimento di Sanita Pubblica - durata 6,00 ore - 7,80 crediti ECM -
con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 30/10/2019 al 30/10/2019
Partecipante al seminario: Seminario - Lotta all'influenza, aspetti clinici, preventivi e assistenziali 4 - durata 3,00 ore - 3,00 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 28/11/2019 al 28/11/2019
Partecipante al corso: Il Budget di Rete in Romagna: Sanita Pubblica 1 - durata 4,30 ore - 3,15 crediti ECM - con esame finale superato - Ente
organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 03/01/2020 al 03/02/2020
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici della professione dello
scrivente - durata 16,00 ore - 16,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Marco Luvisi (indirizzo:
marco.luvisi@pec.tsrm-pstrp.org)

Dal 28/02/2020 al 28/04/2020

Partecipante al formazione a distanza FAD: Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto - durata 16,00 ore -
20,08 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AGENAS (indirizzo: agenas@pec.agenas.it)

Dal 01/03/2020 al 31/12/2020
Partecipante al formazione a distanza FAD: Gestione del rischio clinico. Il valore dellincident Reporting e della simulazione nella formazione
sanitaria - durata 50,00 ore - 50,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Cooperativa Sociale La Girella (indirizzo:
lagirella.av@legalmail.it)

Dal 13/03/2020 al 30/06/2020
Partecipante al corso: Indicazioni per la prevenzione della Trasmissione COVID 19 - durata 2,00 ore - 2,60 crediti ECM - con esame finale superato
- Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 09/01/2021 al 09/11/2021
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Commissione dispositivi medici del’AUSL della Romagna (CDM) 3° anno - durata 28,00 ore -
28,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 15/03/2021 al 31/12/2021
Partecipante al formazione a distanza FAD: Responsabilita colposa dei professionisti sanitari. Profili penali e civili - durata 50,00 ore - 50,00 crediti
ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Cooperativa Sociale La Girella (indirizzo: lagirella.av@legalmail.it)

Dal 14/06/2021 al 31/12/2021
Relatore al progetto di formazione sul campo: Gruppo di miglioramento: gestione strumenti e attrezzature - durata 6,00 ore - 6,00 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non
effettuato in quanto relatore del corso

Dal 13/01/2022 al 31/12/2022
Relatore al progetto di formazione sul campo: Area Prevenzione: gestione del personale sanitario del Comparto nel Dipartimento di Sanita Pubblica
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- durata 18,00 ore - 18,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non effettuato in quanto relatore del corso

Dal 17/01/2022 al 31/12/2022
Relatore al progetto di formazione sul campo: Direzione Infermieristica e Tecnica: Area Prevenzione - durata 2800 ore - 28,00 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non
effettuato in quanto relatore del corso

Dal 08/03/2022 al 15/03/2022
Relatore al progetto di formazione sul campo: Direzione Infermieristica e Tecnica: Area Prevenzione 1 - durata 8,00 ore - 8,00 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non
effettuato in quanto relatore del corso

Dal 01/04/2022 al 31/12/2022
Partecipante al formazione a distanza FAD: Formazione Privacy 2022 1 - durata 1,00 ore - 1,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente
organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 04/04/2022 al 04/04/2022
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 1 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 19/04/2022 al 19/04/2022
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 2 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 23/05/2022 al 23/05/2022
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 2 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 06/06/2022 al 06/06/2022
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 4 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 14/06/2022 al 17/06/2022
Relatore al progetto di formazione sul campo: Sviluppo di competenze specifiche a supporto della Promozione della salute nel contesto delle Case
di Comunita 1 - durata 3,00 ore - 3,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non effettuato in quanto relatore del corso

Dal 23/06/2022 al 23/06/2022
Docente al corso: Sistema informativo per il Controllo Direzionale del Dipartimento di Sanita Pubblica 1 - durata 4,00 ore - 8,00 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non
effettuato in quanto relatore del corso

Dal 04/07/2022 al 04/07/2022
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 6 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 21/07/2022 al 21/07/2022
Partecipante al corso: Moving People forward 1 - durata 2,00 ore - 1,40 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA
USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 12/09/2022 al 12/09/2022
Docente al corso: Attivita di tutoraggio nel percorso di inserimento di operatore nella gestione delle inchieste di malattie infettive che richiedono la
attivazione in PD 1 - durata 1,00 ore - 2,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non effettuato in quanto relatore del corso

Dal 19/09/2022 al 28/09/2022
Docente al corso: Sviluppo di competenze del personale sanitario a supporto dei sani stili di vita: dalla promozione alla presa in carico 1 - durata
5,00 ore - 10,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)
- Note: Esame finale non effettuato in quanto docente del corso

Dal 03/10/2022 al 03/10/2022
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 11 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 04/10/2022 al 06/10/2022
Relatore al corso: Accreditamento istituzionale Regione Emilia Romagna, contesto normativo e applicazione nel Dipartimento di Sanita Pubblica 1 -
durata 4,00 ore - 4,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non effettuato in quanto relatore del corso

Dal 17/10/2022 al 17/10/2022
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 12 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 21/11/2022 al 21/11/2022
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 14 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 22/06/2022 al 24/11/2022
Docente al corso: Sistema informativo per il Controllo Direzionale del Dipartimento di Sanita Pubblica 1 - durata 6,00 ore - 6,00 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non
effettuato in quanto relatore del corso

Dal 20/06/2022 al 11/11/2022
Docente al corso: Il sistema di audit regionali in Regione Toscana e la costruzione di un percorso condiviso per un nuovo sistema - durata 48,00 ore
- 48,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL Toscana Centro (indirizzo: urp.uslcentro@postacert.toscana.it)
- Note: Esame finale non effettuato in quanto docente del corso

Dal 15/11/2021 al 14/11/2022
Partecipante al formazione a distanza FAD: i sei pilastri della decade onu: azioni contro la malnutrizione in tutte le sue forme. dagli impegni passati
agli sviluppi futuri - durata 24,00 ore - 36,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Torino (UniTo)
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(indirizzo: ateneo@pec.unito.it.)

Dal 17/11/2022 al 17/11/2022
Docente al corso: Dipartimento di Sanita Pubblica: gestione del ciclo di programmazione anno 2023 1 - durata 0,30 ore - 1,00 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non
effettuato in quanto docente del corso

Dal 06/10/2022 al 31/12/2022
Partecipante al corso: Il ruolo del tutor nel percorso di inserimento degli operatori addetti alle attivita vaccinali rivolte agli adulti 1 - durata 10,00 ore -
10,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/01/2023 al 20/12/2023
Partecipante al formazione a distanza FAD: Formazione alla sicurezza dei lavoratori in Sanita D.Lgs.81 2 - durata 16,00 ore - 16,00 crediti ECM -
con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 20/01/2023 al 23/12/2023
Partecipante al formazione a distanza FAD: FAD 2022 Procedura Aziendale PAQ1: Revisione n.2 applicata dal 3 novembre 2022 1 - durata 3,00 ore
- 4,50 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 28/02/2023 al 31/12/2023
Relatore al progetto di formazione sul campo: Area prevenzione: gestione del personale sanitario del comparto nel Dipartimento di Sanita pubblica
1 - durata 8,00 ore - 12,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 10/03/2023 al 29/12/2023
Relatore al progetto di formazione sul campo: Area prevenzione: gestione del personale sanitario del comparto nel Dipartimento di Sanita pubblica
1 - durata 6,00 ore - 9,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 30/03/2023 al 31/12/2023
Partecipante al formazione a distanza FAD: La violenza nei confronti degli operatori sanitari:intefaccia con la sicurezza delle cure ed approccio
psicologico - durata 20,00 ore - 25,10 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Cooperativa Sociale La Girella (indirizzo:
lagirella.av@legalmail.it)

Dal 03/04/2023 al 31/12/2023
Relatore al progetto di formazione sul campo: Gestione strumenti e attrezzature 1 - durata 6,00 ore - 9,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 05/05/2023 al 05/05/2023
Docente al corso: Vigilanza e controllo nelle strutture residenziali per anziani e disabili accreditate e autorizzate: predisposizione di una check list da
utilizzare durante il processo di vigilanza e controllo nelle strutture 1 - durata 1,00 ore - 3,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente
organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it) - Note: Esame finale non effettuato in quanto docente del corso

Dal 04/07/2023 al 04/07/2023
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo competenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 13 1 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 09/01/2023 al 09/01/2023
Relatore al progetto di formazione sul campo: Board operativo competenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 1 - durata 3,00
ore - 9,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 25/05/2023 al 25/05/2023
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo competenti Direzione Infermieristica e Tecnica Ambito di Ravenna 10 1 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 06/06/2023 al 06/06/2023
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica Ambito di Ravenna 11 1 - durata
3,00 ore - 3,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 30/05/2023 al 03/07/2023
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici della professione dello
scrivente - durata 14,00 ore - 14,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: Marco Luvisi (indirizzo:
marco.luvisi@pec.tsrm-pstrp.org) - Note: autoformazione accreditata ECM

Dal 04/07/2023 al 29/12/2023
Partecipante al formazione a distanza FAD: FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilita disciplinare e prevenzione della corruzione [
Luglio 2023 ] 1 - durata 3,00 ore - 3,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Relatore al progetto di formazione sul campo: Percorso inserimento per gestione flussi informativi di Avelco 1 - durata 8,00 ore - 0,00 crediti ECM -
senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 06/12/2023 al 06/12/2023
Partecipante al corso: Addestramento all'utilizzo dei DPI di Ill categoria e otoprotettori 1 - durata 1,30 ore - 1,30 crediti ECM - con esame finale
superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 30/08/2023 al 31/12/2023
Partecipante al formazione a distanza FAD: AUSL-MO FAD Normativa e sistema sanzionatorio in materia di etichettatura ED 2023 1 - durata 10,00
ore - 10,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL Modena (indirizzo: auslmo@pec.ausl.mo.it,)

Dal 09/01/2024 al 09/01/2024
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo competenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 01 1 -
durata 3,00 ore - 3,90 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 06/02/2024 al 06/02/2024
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo competenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 03 1 -
durata 3,00 ore - 3,90 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 20/02/2024 al 20/02/2024
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo competenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 04 1 -
durata 3,00 ore - 3,90 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)
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Dal 05/03/2024 al 05/03/2024
Partecipante al progetto di formazione sul campo: Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 07 1
Board operativo competenti Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 05 1 - durata 3,00 ore - 3,90 crediti ECM - senza esame finale
- Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 08/02/2024 al 21/05/2024
Relatore al progetto di formazione sul campo: Formazione neoassunti TdP UOC PSAL A T Ravenna 1 - durata 6,00 ore - 6,00 crediti ECM - senza
esame finale - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 04/06/2024 al 04/06/2024
Partecipante al corso: Strumenti per la gestione dello stress: mindfulness in ambito sanitario 3 - durata 4,00 ore - 5,20 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 05/06/2024 al 05/06/2024
Partecipante al corso: Piano Operativo Pandemico - Terza esercitazione operativa per Nucleo di Coordinamento DSP, Task Force Sorveglianza
Malattie Infettive, Gruppo di Coordinamento campagna vaccinale, Microbiologia 1 - durata 3,00 ore - 5,70 crediti ECM - con esame finale superato -
Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 27/05/2024 al 27/05/2024
Partecipante al corso: AUSL-MO CONTROLLO SANITARIO NEI MBV NELLE AREE DI PRODUZIONE: VALUTAZIONE DEL RISCHIO
ASSOCIATO ALLA PRESENZA DI BIOTOSSINE MARINE 1 - durata 5,30 ore - 5,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore:
Azienda USL Modena (indirizzo: ausimo@pec.ausl.mo.it,)

Dal 24/09/2024 al 24/09/2024
Partecipante al corso: AUSL-MO INTRODUZIONE AL DLGS 18/2023: PRIMI INDIRIZZI APPLICATIVI - durata 6,15 ore - 6,00 crediti ECM - con
esame finale superato - Ente organizzatore: Azienda USL Modena (indirizzo: ausimo@pec.ausl.mo.it,)

Dal 18/10/2024 al 18/10/2024
Partecipante al corso: Esercitazione per la gestione delle emergenze in coerenza con il PEI 73 - durata 1,30 ore - 1,60 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 24/10/2024 al 24/10/2024
Partecipante al corso: Gli elementi fondamentali del procedimento amministrativo, dal controllo ufficiale alla sanzione amministrativa ed azioni
successive 2 - durata 8,00 ore - 8,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo:
azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 11/11/2024 al 11/11/2024
Partecipante al corso: Esercitazione per la gestione delle emergenze in coerenza con il PEI 75 - durata 1,30 ore - 1,60 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 18/11/2024 al 18/11/2024
Partecipante al corso: Esercitazione per la gestione delle emergenze in coerenza con il PEI 76 - durata 1,30 ore - 1,60 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 19/11/2024 al 19/11/2024
Partecipante al corso: Esercitazione per la gestione delle emergenze in coerenza con il PEI 77 - durata 1,30 ore - 1,60 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/09/2024 al 31/12/2024
Partecipante al formazione a distanza FAD: FAD Asincrona - SegnalER (livello 2) -l ruolo del Responsabile nel processo di segnalazione:
formazione per la segnalazione e la validazione 3 - durata 7,00 ore - 7,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: AZIENDA
USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 30/01/2025 al 07/03/2025
Relatore al progetto di formazione sul campo: Formazione neoassunti TdP 1 - durata 6,00 ore - 6,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 05/03/2025 al 02/04/2025
Relatore al progetto di formazione sul campo: Gestione flussi informativi DSP 1 - durata 8,00 ore - 8,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/01/2025 al 28/06/2025
Partecipante al formazione a distanza FAD: Violazione della privacy - durata 2,00 ore - 2,00 crediti ECM - con esame finale superato - Ente
organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/09/2025 al 27/09/2025
Partecipante al formazione a distanza FAD: Fascicolo sanitario 2.0: formazione base generale - durata 6,00 ore - 5,20 crediti ECM - con esame
finale superato - Ente organizzatore: regione emilia romagna (indirizzo: urp@postacert.regione.emilia-romagna.it.)

Dal 01/09/2025 al 26/09/2025
Partecipante al formazione a distanza FAD: La nuova disciplina del codice di comportamento - durata 2,00 ore - 2,00 crediti ECM - con esame finale
superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/06/2025 al 15/06/2025
Partecipante al formazione a distanza FAD: Corso base allintroduzione del tutor clinico - durata 3,00 ore - 3,00 crediti ECM - con esame finale
superato - Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/04/2025 al 14/06/2025
Partecipante al formazione a distanza FAD: Attivita vaccinale AUSL Romagna - durata 15,00 ore - 15,00 crediti ECM - con esame finale superato -
Ente organizzatore: AZIENDA USL ROMAGNA (indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it)

Dal 01/03/2025 al 03/06/2025
Partecipante al formazione a distanza FAD: Lintelligenza artificiale al servizio della salute: opportunita e rischi - durata 25,00 ore - 25,00 crediti ECM
- con esame finale superato - Ente organizzatore: Motus Animi Provider ECM ID 2112 (indirizzo: Via Salvatore Trinchese, 95/A, 73100 Lecce LE)

ULTERIORI CAPACITA' E COMPETENZE
Competenze gestionali

Pianificazione strategica e organizzativa Definizione di obiettivi e priorita in coerenza con gli indirizzi aziendali e regionali. Sviluppo di modelli
organizzativi innovativi per lintegrazione delle professioni sanitarie. Gestione e coordinamento delle risorse umane Direzione di équipe
multidisciplinari con valorizzazione delle competenze professionali. Programmazione dei fabbisogni di personale e supporto ai processi di
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reclutamento.  Promozione di percorsi di formazione continua e sviluppo professionale. Amministrazione e gestione delle risorse economiche
Pianificazione e monitoraggio dei budget di struttura. ~ Ottimizzazione delluso delle risorse in ottica di sostenibilita e appropriatezza. Governance
clinico-organizzativa e qualita  Implementazione di sistemi di gestione per la qualita e la sicurezza delle cure.  Sviluppo di procedure e
protocolli operativi in linea con la normativa vigente. ~ Monitoraggio degli indicatori di performance e outcome. Gestione del rischio e sicurezza sul
lavoro  Applicazione delle normative in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro. ~ Coordinamento di programmi di sorveglianza e
prevenzione nei contesti sanitari e territoriali. Innovazione e digitalizzazione  Introduzione di strumenti digitali e soluzioni di intelligenza artificiale
a supporto dei processi sanitari.  Promozione del Fascicolo Sanitario Elettronico e di piattaforme digitali per la prevenzione e la cura. Relazioni
istituzionali e comunicazione = Gestione dei rapporti con stakeholder interni ed esterni (Regione, Ordini professionali, Universita, Associazioni).
Redazione di documenti istituzionali, report e comunicazioni ufficiali con linguaggio mirato ai diversi destinatari. Gestione di procedure concorsuali
e trasparenza amministrativa ~ Coordinamento di commissioni di selezione e procedure comparative. ~ Garanzia di imparzialita, tracciabilita e
rispetto delle normative in materia di pubblico impiego. Leadership e sviluppo organizzativo ~ Promozione di modelli di leadership partecipativa e
responsabilizzante.  Sostegno al benessere organizzativo e alla motivazione del personale.

Competenze tecniche

Epidemiologia applicata e sorveglianza: Impostazione di sistemi di monitoraggio, analisi trend e indicatori per prevenzione e programmazione
operativa. Valutazione del rischio nei servizi sanitari: Metodologie di risk assessment clinicoorganizzativo, matrici di rischio e piani di mitigazione.
Gestione del rischio clinico: Incident reporting, root cause analysis, FMEA/FMECA, simulazione e audit mirati a sicurezza delle cure. Qualita e
accreditamento: Disegno di procedure e protocolli, gestione non conformita, audit interni ed esterni, allineamento a requisiti regionali/nazionali.
Igiene degli alimenti e nutrizione (HACCP): Implementazione piani di autocontrollo, validazione dei CCP, formazione operatori e audit nei contesti
assistenziali. Prevenzione e sicurezza sul lavoro: Applicazione D.Lgs. 81/2008, valutazioni specifiche (biologico, chimico, movimentazione
pazienti), sorveglianza e DPI. Infection prevention & control: Bundle di prevenzione, sorveglianza ICA, stewardship antibiotica e percorsi di
isolamento/coorte. Progettazione di PDTA e percorsi assistenziali: Mappatura processi, ruoli e interfacce tra professioni; indicatori di esito e
continuita ospedaleterritorio. Data analytics e cruscotti direzionali: Definizione KPI, estrazione/integrazione dati, costruzione dashboard per
decisioni e accountability. Sanita digitale e interoperabilita: FSE 2.0, integrazione sistemi informativi, standard HL7/FHIR, workflow digitali e
dematerializzazione. Applicazioni di intelligenza artificiale: Use case per triage, previsione volumi, supporto decisionale; valutazione etica, bias e
sicurezza dei dati. Gestione delle dotazioni e delle tecnologie: Analisi costibenefici, HTA di base, commissioning e messa in esercizio,
manutenzioni e inventario. Procurement e contrattualistica tecnica: Specifiche tecniche, capitolati, criteri di valutazione, tracciabilita e monitoraggio
SLA dei fornitori. Business continuity ed emergenze: Piani di continuita operativa, disaster recovery, riorganizzazione rapida di posti/turni e
gestione shortage. Formazione continua e FSC: Progettazione piani formativi, blended/FAD, simulazione in situ; valutazione apprendimento e
trasferimento in pratica. Benchmarking e miglioramento continuo: Confronto inter-aziendale, analisi di variabilita, progetti Kaizen/Lean e riduzione
sprechi/attese. Documentazione tecnica e reporting: Redazione di linee guida, istruzioni operative, report esiti e dossier per visite di
accreditamento. Governance delle professioni sanitarie: Skill mix, competenze avanzate, ruoli specialistici, matrice responsabilita e interfacce
operative. Tutela del paziente e aspetti eticolegali: Informazione/consenso, privacy e data protection, gestione reclami ed eventi avversi.
Partnership istituzionali e reti prevenzione: Coordinamento con Dipartimenti di Prevenzione, Ordini, Universita e territorio per progetti
tecnicooperativi.

Capacita organizzative
## Competenze organizzative per la Direzione delle Professioni Sanitarie - **Pianificazione integrata:** Definizione di obiettivi, KPI e piani operativi
per strutture e servizi, con coerenza ai piani strategici aziendali e regionali. - **Design organizzativo:** Progettazione e revisione di modelli
organizzativi, skill mix, turnistica e presidi, garantendo continuita, appropriatezza e sostenibilita. - **Process management:** Mappatura,
standardizzazione e miglioramento dei processi clinicoorganizzativi (lean, riduzione attese, eliminazione sprechi, ottimizzazione flussi). -
**Programmazione dei fabbisogni:** Analisi dei carichi di lavoro e definizione dei fabbisogni professionali; piani di allocazione e mobilita interna
basati su dati. - **Coordinamento interprofessionale:** Integrazione operativa di professioni infermieristiche, tecniche, riabilitative, prevenzione e
ostetrica in percorsi condivisi. - **Governance della qualita:** Implementazione di procedure, protocolli, audit e indicatori di esito/processo; gestione
delle non conformita e piani di miglioramento. - **Sicurezza delle cure:** Sistemi di incident reporting, root cause analysis, simulazione e feedback
strutturato; monitoraggio del rischio e azioni correttive. - **Prevenzione e sicurezza sul lavoro:** Applicazione normativa, valutazione dei rischi e
programmi di sorveglianza; integrazione con i servizi di prevenzione aziendali. - **Continuita operativa:** Piani di emergenza, business continuity e
gestione delle criticita; riprogettazione rapida di assetto e risorse in scenari avversi. - **Gestione del budget operativo:** Pianificazione, controllo e
riallocazione delle risorse economiche e materiali in base a priorita e outcome. - **Data governance e cruscotti:** Costruzione di cruscotti
direzionali, monitoraggio KPI e uso di dati per decisioni, valutazione impatto e accountability. - **Digitalizzazione dei processi:** Adozione di FSE
2.0, sistemi informativi e soluzioni Al per scheduling, triage, workload e supporto decisionale. - **Integrazione ospedaleterritorio:** Coordinamento di
percorsi assistenziali e di prevenzione tra strutture ospedaliere, dipartimenti di prevenzione e reti territoriali. - **Gestione dei progetti complessi:**
Pianificazione, governance, milestone e risk management; chiusura progetti con report di risultato e trasferimento in routine. - **Formazione
organizzativa:** Programmazione di formazione continua, FSC e simulazione; sviluppo di competenze e ruoli avanzati coerenti con i modelli di
servizio. - **Comunicazione istituzionale:** Produzione di atti, linee guida e report mirati ai diversi stakeholder; gestione di tavoli tecnici e reti
professionali. - **Benessere e clima organizzativo:** Interventi su engagement, responsabilizzazione, prevenzione del burnout e valorizzazione del
merito. - **Compliance e trasparenza:** Aderenza a norme e regolamenti; tracciabilita decisionale; gestione di procedure e commissioni con
imparzialita. - **Accreditamento e standard:** Allineamento a requisiti regionali/nazionali; preparazione e conduzione di visite/valutazioni con
evidenze documentali. - **Monitoraggio risultati:** Valutazione periodica di performance e outcome, con azioni correttive e rendicontazione ai livelli
direzionali.
Capacita di direzione

Leadership strategica Visione e indirizzo: Definizione di mission, priorita e risultati attesi, con allineamento ai piani aziendali e regionali.
Traduzione strategiaoperativita: Costruzione di roadmap e piani annuali con obiettivi misurabili, milestone e responsabilita chiare. Orientamento
ai risultati: Impianto di KPI e cruscotti direzionali per valutare performance, qualita e impatto organizzativo. Direzione delle persone Guidare
équipe multidisciplinari: Coordinamento interprofessionale e integrazione di ruoli infermieristici, tecnici, riabilitativi, prevenzione e ostetrici.
Sviluppo e valorizzazione: Piani di crescita, competenze avanzate, mentoring e valorizzazione del merito. Benessere organizzativo: Interventi su
engagement, clima, prevenzione burnout e gestione dei conflitti con approccio costruttivo. Governo operativo Design e controllo dei processi:
Mappatura, standardizzazione e miglioramento continuo (lean) dei percorsi clinicoorganizzativi. Prioritizzazione e allocazione risorse: Scelte
basate su dati per personale, budget e tecnologie, bilanciando efficacia ed efficienza. Continuita operativa: Pianificazione di emergenze e
business continuity, gestione delle criticita e riprogettazione rapida dei servizi. Qualita, sicurezza e compliance  Sicurezza delle cure: Direzione di
sistemi di incident reporting, RCA/FMEA, simulazione e piani di miglioramento. Qualita e accreditamento: Governo di procedure, audit e non
conformita, garantendo aderenza a standard regionali/nazionali. Legalita e trasparenza: Tracciabilita decisionale, anticorruzione, gestione
imparziale di commissioni e procedure. Relazioni istituzionali e comunicazione  Stakeholder management: Costruzione e presidio di relazioni con
Direzioni, Ordini, Universita, territorio e associazioni. Comunicazione direzionale: Produzione di atti, linee guida e report chiari e mirati ai diversi
destinatari. Negoziazione e advocacy: Rappresentanza delle professioni sanitarie nei tavoli decisionali, mediazione e promozione di soluzioni
condivise. Innovazione e trasformazione Change management: Guida di progetti di riorganizzazione, adozione di nuovi modelli e gestione
dellimpatto sul personale. Digital leadership: Promozione di FSE 2.0, data-driven management e applicazioni di Al a supporto dei processi e
delle decisioni. Scalabilita e trasferibilita: Messa a regime di progetti pilota, standardizzazione e diffusione delle buone pratiche. Decisione e
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accountability  Decision making informato: Scelte tempestive fondate su evidenze, analisi di scenario e valutazione dei rischi.  Accountability:
Rendicontazione dei risultati, feedback strutturato e azioni correttive basate su indicatori. ~ Etica della direzione: Centralita del paziente e delle
professioni, equita nellaccesso e responsabilita sociale delle scelte.

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

Conoscenza lingua straniera: inglese
Comprensione ascolto: B1/2 intermedio - comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione
orale: B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Conoscenza lingua straniera: francese
Comprensione ascolto: A1/2 elementare - comprensione lettura: A1/2 elementare - espressione interazione: A1/2 elementare - espressione
produzione orale: A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

Manifesto il mio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione
dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura, nonché all'eventuale procedura di assunzione.

Sono consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R.
445/2000, attesta che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono sostitutive di certificazione ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro che le copie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi all'originale in mio possesso ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n.
445/2000.

Dichiaro di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni contenute nel bando.

Autorizzo questa Azienda a pubblicare integralmente il curriculum sul sito web aziendale alle pagine "Amministrazione trasparente" ai fini
dell'assolvimento del dettato normativo.

Istanza presentata secondo le modalita previste dall'art. 65, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. esclusa la possibilita di cui all’art. 64
comma 2-nonies.
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