AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale
nr. 1364 del 23/12/2025

OGGETTO : CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO A FAVORE DI UN
ESPERTO PRIVACY PRESSO L'UOC AFFARI GENERALI E L'UOS UNITA" RICERCA
CLINICA.

[l sottoscritto Dott. Callisto Marco Bravi nominato con Decreto del Presidente della
Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore f.f (UOC)
GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 1230 del 03.10.2025 & stato indetto avviso pubblico
per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo a favore di un esperto di privacy,
della durata di 24 mesi e del'importo omnicomprensivo di € 60.000,00, finalizzato
all’attivitad progettuale: “Supporto e assistenza tecnico-giuridica nell’applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati personali, sia italiana che comunitaria, con
particolare riferimento al Regolamento UE  (UE) 2016/679 — GDPR, al Regolamento
(UE)2024/1689 - Al ACT e ai provvedimenti dell’ Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali soprattutto per quel che concerne I'ambito della ricerca clinica” e a favore di
un candidato in possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea a ciclo unico in Giurisprudenza LMG 01 o Laurea in Scienze dell’economia
LM56 o Laurea In Scienze economiche aziendali LM77 o titoli equipollenti ai sensi di
legge;

e esperienza professionale almeno quinquennale maturata dopo il 2018 (anno di
operativitd del GDPR) in materia di protezione dati con riferimento all’ambito
sanitario e all’ambito della ricerca clinica;

e ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta (capacita di predisporre
attiin lingua inglese);

- nella medesima determinazione, € stato specificato che il professionista incaricato dovrda
inoltre possedere, quali requisiti preferenziali ai fini della valutazione comparativa:

e conoscenza specialistica della normativa della normativa e delle prassi in materia
di protezione dei dati personali, compresa un'approfondita conoscenza del GDPR,
della normativa nazionale (D.Igs. 196/2003 e s.m.i.) ed internazionale, nonché del
diritto delle nuove tecnologie, con particolare riguardo al Reg. UE 2024/1689 (c.d.
Al Act);

e competenze specifiche nel settore sanitario, nel settore della ricerca scientifica e
sperimentazione clinica e capacita di assolvere a funzioni consultive e di supporto;

¢ formazione pregressa nell’ambito della protezione dei dati;

Considerato che:
- in esecuzione della sopra citata determinazione dirigenziale e stato emesso I'avviso
pubblico prot. n. 61352 del 21.10.2025;
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- I'avviso pubblico € stato pubblicato sul sito istituzionale dal 22.10.2025 al 06.11.2025,
prevedendo quale termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione |l
giorno 06.11.2025;

Dato atto che:

- inrelazione alla procedura comparativa in argomento, entro il termine di scadenza
del 06.11.2025 sono regolarmente pervenute le domande di partecipazione dei
candidati ID 5200432 e ID 5223816;

- con nota prot. n. 69985 del 03.12.2025, allegata al verbale del 06.11.2025, agli atfi
del’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti
con I'Universita, e stata disposta la nomina dei componenti della commissione di
valutazione;

- che con nota prot. n. 70431 del 04.12.2025 & stato disposto di non ammettere il
candidato ID 5223816, in quanto non in possesso dell’esperienza almeno
quinquennale maturata dopo il 2018 (anno di operativitd del GDPR) in materia di
protezione dati con riferimento all’ambito sanitario e all'ambito della ricerca
clinica, e di ammettere il candidato ID 5200432 alla procedura selettiva;

Preso atto che, in data 04.12.2025, come risulta dal verbale agli atti del’lUOC
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e rapporti con I'Universitd,
la commissione ha effettuato la valutazione comparativa della candidatura e del
curriculum del candidato ID 5200432, risultanti dalla documentazione allegata alla
domanda di partecipazione;

Considerato che, la Dott.ssa Arnaboldi Nadia - ID 5200432 & stata ritenuta idonea
per le motivazioni espresse nel verbale del 04.12.2025, agli atti del'UOC Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in Convenzione e rapporti con I'Universitq,

Vista la successiva email prot. n. 71306 del 10.12.2025, con la quale il Responsabile
dell’UOS Unitd Ricerca Clinica e il Direttore del’UOC Affari Generali hanno individuato la
Dott.ssa Arnaboldi Nadia - ID 5200432, prima ed unica candidata idonea, quale
professionista alla quale affidare I'incarico;

Preso atto che la Regione Veneto con nota prot. n. 397597 del 13.08.2025, acquisita
al protocollo generale n. 48160 in data 13.08.2025, ha, tra I'altro, autorizzato questa AOUI
al conferimento dell’incarico in argomento;

Visti:

- I'art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2008 avente ad oggetto
le collaborazioni esterne;

- la DGRV n. 65 del 27.01.2025 trasmessa con nota prot. n. 58848 del 04.02.2025 e
acquisita al protocollo aziendale n. 8204 del 04.02.2025 ed in particolare la lettera
H), inerente i contratti di lavoro autonomo;

- ilregolamento aziendale per |'atftribuzione degli incarichi individuali approvato con

deliberazione n. 430 del 06.06.2018;

la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019 in materia di delega di firma;
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Considerato inoltre che:

- I'incarico prevede competenze specialistiche, ha carattere provvisorio ed € finalizzato
alla realizzazione delle attivitd sopra menzionate;

- in relazione alla prestazione quali-quantitativa delle attivita correlate all’'incarico, non
risultano utilizzabili acquisizioni di personale strutturato mediante I'utilizzo di graduatorie
valide presso questa o altre Aziende, né in azienda vi sono presenti sufficienti
professionalitd;

- il conferimento dell'incarico di cui sopra, comporta un costo previsto pari ad € 60.000,00
e tfrova capienza in risorse proprie dell’UOS Unita Ricerca Clinica provenienti da erogazioni
private (codice fondo n. 113) e pertanto tale impegno di spesa non grava sulla spesa del
personale, non rientra nei limiti di costo del personale 2025/2026/2027, ed & iscritto nel
conto economico cod. BA1830 - altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area non
sanitaria del BEP 2025/2026/2027;

Attestata la regolaritd amministrativa e tecnica da parte del dirigente proponente;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che si infendono integralmente richiomate:

1) di dare afto, come da nota prot. n. 70431/2025, che il candidato ID 5223816 non e stato
ammesso e risulta quindi escluso dalla procedura di conferimento di un incarico di lavoro
autonomo a favore di un esperto di privacy, finalizzato all’ attivitd progettuale: “Supporto
e assistenza tecnico-giuridica nell’applicazione della normativa in materia di protezione
dei dati personali, sia italiana che comunitaria, con particolare riferimento al
Regolamento UE  (UE) 2016/679 — GDPR, al Regolamento (UE)2024/1689 - Al ACT e ai
provvedimenti dell’ Autoritd Garante per la protezione dei dati personali soprattutto per
quel che concerne I'ambito della ricerca clinica”

2) di prendere atto che, a seguito della valutazione effettuata e per le motivazioni
espresse nel verbale del 04.12.2025 agli atti del’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e rapporti con I'Universitd, la Dott.ssa Arnaboldi Nadia - ID
5200432 ¢é risultata idonea al conferimento dellincarico di lavoro autonomo per la
realizzazione della attivitd progettuali cui al precedente punto 1);

3) di dare atto che il Direttore dellUOC Affari Generali e il Responsabile del’UOS Unita
Ricerca Clinica con email prot. n. 71306 del 10.12.2025 hanno individuato la Dott.ssa
Arnaboldi Nadia - ID 5200432 quale professionista idonea al conferimento relativo
all’attivitd progettuale: “Supporto e assistenza tecnico-giuridica nell’applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati personali, sia italiana che comunitaria, con
particolare riferimento al Regolamento UE  (UE) 2016/679 — GDPR, al Regolamento
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(UE)2024/1689 - Al ACT e ai provvedimenti dell’ Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali soprattutto per quel che concerne I'ambito della ricerca clinica”;

4) di conferire alla dott.ssa Arnaboldi Nadia - ID 5200432 un incarico di lavoro autonomo,
per la realizzazione delle attivita progettuali di cui al punto 3);

5) di dare atto inolfre che, I'attivita della professionista e finalizzata ad obblighi di risultato,
prevedendo la realizzazione delle attivita che saranno dettagliate nel contratto e saranno
finalizzate al supporto all’attivita dell’'UOS Unitd Ricerca Clinica nel trattamento dei dati e
all’Ufficio Privacy nel supporto alla gestione tutela dei dati;

6) di dare atto altresi che, il costo complessivo dell’incarico, della durata di 24 mesi, &
quantificato in complessivi € 60.000,00 omnicomprensivi, al lordo delle ritenute di legge e
di tutti gli oneri, tfrova capienza in risorse proprie dell’'UOS Unitd Ricerca Clinica provenienti
da erogazioni private (codice fondo n. 113) e pertanto tale impegno di spesa non grava
sulla spesa del personale, non rientra nei limiti di costo del personale 2025/2026/2027, ed &
iscritto nel conto economico cod. BA1830 - dltre collaborazioni e prestazioni di lavoro
area non sanitaria del BEP 2025/2026/2027;

7) di stipulare con la Dott.ssa Arnaboldi Nadia - ID 5200432, il relativo contfratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.gs n. 165/2001 e s.m.i., stabilendo che
I'incarico decorrerd dalla data di softoscrizione dello stesso e per il periodo di 24 mesi, alle
condizioni economiche gid previste dal precedente punto 6é) del presente dispositivo;

8) di prendere atto che la Regione Veneto con nota prot. n. 397597 del 13.08.2025,
acquisita al protocollo generale n. 48160 in data 13.08.2025, ha, tra I'altro, autorizzato
questa AOUI al conferimento dell'incarico in argomento;

9) di prevedere che la corresponsione del compenso, anche in forma dilazionata, sia
subordinata ad approvazione del Responsabile dellUOS Unitd Ricerca Clinica e del
Direttore del’lUOC Affari Generali dietro presentazione di relazioni attestanti le attivitd
svolte dall'incaricata in relazione agli obiettivi progettuali;

10) di dare atto inoltre che, il finanziamento del presente incarico, & legato ad erogazione
di risorse provenienti da erogazioni private, pertanto nel caso in cui non vi sia copertura
finanziaria, I' Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona si riserverda la facoltd di
revocare il relativo contratto, con un preavviso di almeno 15 giorni;

11) di trasmettere il presente provvedimento allUOC Contabilitd e Bilancio per dli
adempimenti conseguenti;
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12) di pubblicare il presente provvedimento sul portale aziendale sezione
lavoro/concorsi/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Vania Rado Dott. Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal
23/12/2025 per 15 giorni consecutivi e frasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
(dott. Enio Ofttolini)
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