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Il sottoscritto Dott. Callisto Marco Bravi nominato con Decreto del Presidente della 
Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.

Il presente provvedimento è stato firmato digitalmente da Bravi Callisto Marco in
qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Carlucci Matilde - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Montolli Giuseppina - In sostituzione del Direttore
Amministrativo

Su proposta di Davide Alviggi - (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' che attesta la
regolarità amministrativa e tecnica del presente provvedimento deliberativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE FARMACISTA, DISCIPLINA
FARMACIA OSPEDALIERA, PER LE ATTIVITA’ DELLA DISTRIBUZIONE
DIRETTA DEI FARMACI. APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELL`AVVISO ED
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Deliberazione del Direttore Generale

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE FARMACISTA, DISCIPLINA
FARMACIA OSPEDALIERA, PER LE ATTIVITA’ DELLA DISTRIBUZIONE DIRETTA
DEI FARMACI. APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELL`AVVISO ED ASSUNZIONE
VINCITRICE.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 
Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore . (UOC) GESTIONEf.f
RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L`UNIVERSITA`

Premesso che con deliberazione n. 533 del , è stato indetto un avviso pubblico,30/05/2025
per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di un Dirigente Farmacista,
disciplina Farmacia Ospedaliera, per le attività della distribuzione diretta dei farmaci;

- in esecuzione della precitata deliberazione è stato emesso specifico bando di avviso n.
33864 del , il quale prevedeva come tempo utile per la presentazione delle05/06/2025
domande il giorno 28 Giugno 2025;

- con determinazione dirigenziale n. 858 dell’  sono stati nominati i componenti11/07/2025
della Commissione Esaminatrice ed è stata disposta l’ammissione dei candidati;

Dato atto che la Commissione esaminatrice:

- ai sensi dell'art. 10, comma 9, del . , ha trasmesso gli atti dell’Avviso all' D.P.R 483/1997
. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti conU.O.C

l'Università;

- al termine dei lavori, giusta verbali redatti in data  e , agli atti dell' 06/08/2025 07/08/2025
. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti conU.O.C

l'Università, ha redatto la seguente graduatoria:
 
Graduatoria Candidato / ID Domanda totale
1 COZZI CHIARA 19,245
2 5043865 18,500
           
Riscontrata da parte dell’ . preposta la regolarità formale del procedimento seguitoU.O.C
dalla Commissione, della quale fa pertanto proprie le conclusioni;

Ritenuto di:

- approvare le risultanze della procedura selettiva relativa all’avviso pubblico, per titoli e
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- approvare le risultanze della procedura selettiva relativa all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di un Dirigente Farmacista, disciplina
Farmacia Ospedaliera per le attività della distribuzione diretta dei farmaci, i cui atti sono
conservati presso l' . Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzioneU.O.C
e rapporti con l'Università;

- nominare la  Cozzi Chiara, 1^ classificata, vincitrice dell’avviso in oggetto eDott.ssa
assumerla a tempo determinato, pieno e a rapporto esclusivo, dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro, per la durata di un anno eventualmente rinnovabile;
 
Precisato che l'assunzione a tempo determinato in argomento:
 
-   è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della . n. 65 del ;D.G.R.V 27/01/2025
 
- comporta un costo per l'anno 2025 quantificabile in Euro  ed è finanziato con le18.164,70
risorse assegnate per gli incarichi di funzione di cui all’Allegato C della DGR n. 1592 del 

, pertanto tale impegno di spesa non grava sulla spesa del personale per l’19/12/2023
anno 2025 ed è imputato alla voce di conto economico codice BA2130/voce modello CE 

.;B.5.A.1.2

- è stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto
con nota  del , acquisita al protocollo generale n. 15775, in pari data.n.122781 10/03/2025
 
Visti:

- il . del  n. 502 e .;D.Lgs 30/12/1992 s.m.i
- il . del  n. 165 e .;D.Lgs 30/03/2001 s.m.i
- i . del  n. 483 e n. 484;DD.P.R 10/12/1997
- i . del personale Area Sanità del . vigenti;CC.CC.NN.LL S.S.N
- la . n. 65 del ;D.G.R.V 27/01/2025
 
Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;
Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
1) di approvare, riscontrata da parte dell’ . Gestione Risorse Umane, PersonaleU.O.C
Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università la regolarità formale del
procedimento seguito dalla Commissione, le risultanze della procedura selettiva relativa
all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di un
Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia ospedaliera, per le attività della distribuzione
diretta dei farmaci, espletato in data  e , i cui atti sono conservati06/08/2025 07/08/2025
presso l' . Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapportiU.O.C
con l'Università;

2) di approvare la seguente graduatoria:
 
Graduatoria Candidato / ID Domanda totale
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1 COZZI CHIARA 19,245
2 5043865 18,500
 
3) di nominare la  Cozzi Chiara, 1^ classificata, vincitrice dell’avviso in oggetto;Dott.ssa
 
4) di utilizzare la graduatoria in argomento ed assumere la dottoressa sopraindicata a
tempo determinato, pieno e a rapporto esclusivo, dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro, per la durata di un anno eventualmente rinnovabile;
 
5) di dare atto che l’assunzione in argomento:
 
- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della . n. 65 del ;D.G.R.V 27/01/2025
 
- è stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto
con nota  del , acquisita al protocollo generale n. 15775, pari data;n.122781 10/03/2025
 
6) di dare infine atto che  il costo previsto per l’assunzione in argomento è quantificabile in
Euro  ed è finanziato con le risorse assegnate per gli incarichi di funzione di cui all’18.164,70
Allegato C della DGR n. 1592 del , pertanto tale impegno di spesa non grava19/12/2023
sulla spesa del personale per l’anno 2025 ed è imputato alla voce di conto economico
codice BA2130/voce modello CE ..B.5.A.1.2


