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Deliberazione del Direttore Generale

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PREDISPOSIZIONE DI
ELENCHI DI MEDICI IDONEI CUI CONFERIRE INCARICHI PROFESSIONALI
PER PRESTARE ATTIVITA’ PRESSO LE STRUTTURE DI PRONTO SOCCORSO
DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DEL VENETO ESPLETATA DA AZIENDA
ZERO. RECEPIMENTO ELENCHI DI IDONEI E CONFERIMENTO INCARICHI.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE -->

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore . (UOC) GESTIONEf.f
RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L`UNIVERSITA`
 
             Premesso che:
 
- la Regione Veneto con DGRV n. 106 del  e DGRV n. 580 del  ha12.02.2024, 27.05.2024,
dato, tra l’altro, indicazioni alle aziende della Regione, e ad Azienda Zero, in relazione alle
modalità di individuazione e alle tariffe degli incarichi di lavoro autonomo nelle Unità
Operative di Pronto Soccorso;
 
- Azienda Zero con propria deliberazione n. 342 del  ha indetto avviso di27.05.2025
procedura comparativa, per titoli e colloquio, per la predisposizione di elenchi di medici
idonei cui conferire incarichi professionali ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 

 per prestare attività presso i servizi/unità operative di Pronto Soccorso delle165/2001
aziende del Servizio Sanitario Regionale;
 
- Azienda Zero con propria deliberazione n. 460 del  ha formulato per AOUI -30.06.2025
Verona e ha trasmesso, in modalità telematica, così come descritto nella nota di Azienda
Zero n. 17640 - del  acquisita al protocollo aziendale al n. 39703 del  i30.06.2025 02.07.2025,
seguenti elenchi di candidati idonei al conferimento di incarichi di lavoro autonomo:

    A. Elenco candidati specialisti idonei – attività di Pronto Soccorso;
    B. Elenco candidati specializzandi idonei - attività di Pronto Soccorso;           

            Dato atto che:
 
- la Regione Veneto con nota prot. n. 348845 del  acquisita al protocollo16.072025,
generale di questa Azienda n. 42317 in data  ha, tra l’altro, autorizzato il16.07.2025,
conferimento degli incarichi in oggetto;
 
- in virtù delle disposizioni nazionali e delle indicazioni delle DGRV n.  e DGRV n. 106/2024

 sopra richiamate risulta possibile attivare nuovi incarichi di lavoro autonomo da580/2024
affidare a medici per le attività di pronto soccorso, in assenza di graduatore disponibili sia

per assunzioni a tempo determinato che a tempo indeterminato presso questa ed altre
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per assunzioni a tempo determinato che a tempo indeterminato presso questa ed altre
Aziende ed avendo già attivato le Prestazioni Orarie Aggiuntive da parte di medici
aziendali;
 
            Vista la mail del Direttore dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e
l’Organizzazione Ospedaliera in data  n. prot. 40439, con la quale è stato07.07.2025
richiesto di procedere con urgenza al conferimento di incarichi di lavoro autonomo
utilizzando gli elenchi dei candidati specialisti e specializzandi idonei, per le necessità dell’
UOC Accettazione e Pronto Soccorso BR, prevedendo la decorrenza dei contratti dalla
data di sottoscrizione fino al  con le modalità previste dall’avviso pubblico31.12.2025,
sopraccitato;

            Considerato che sono stati interpellati per le vie brevi i primi tre candidati idonei
della lista dei medici specilisti, di cui alla deliberazione di Azienda Zero n. , e che i460/2025
professionisti  Germenia Silvia ID  HS3U36SH7Q,  Zerman GermanaDott.ssa Dott.ssa
ID GBFRTX2B58 e Dott. Costantini Andrea ID F3P663YNT6 hanno accettato il conferimento
degli incarichi in argomento;

            Visti:

l’art. 2222 del .C.C
l’  del   n. 34;art.12 D.L 30.03.2023
l’art. 7, comma 6, del   e .;D.Lgs 165/2001 s.m.i
l’  del   n. 34;art.12 D.L 30.03.2023
l’art. 7, comma 6, del   e .;D.Lgs 165/2001 s.m.i
la DGRV n. 65 del  trasmessa con nota prot. n. 58848 del  e27.01.2025 04.02.2025
acquisita al protocollo aziendale n. 8204 del  ed in particolare la lettera H),04.02.2025
inerente i contratti di lavoro autonomo;
la DGRV  del  acquisita al protocollo aziendale con nota ;n.106 12.02.2024, 10659/2024
la DGRV n. 580 del 27.05.2024,
la nota di Azienda Zero n. 17640 del  acquisita al protocollo generale al n.30.06.2025,
39703 /2025, con la quale sono state date indicazioni per la trasmissione telematica
degli elenchi di idonei;
il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato con
deliberazione 430 del ;06.06.2018
la deliberazione /2019;n.1409

 
            Ritenuto opportuno pertanto:

recepire gli elenchi dei medici idonei sopra riportati, al fine di poter conferire
incarichi di lavoro autonomo, presso le Unità Operative Complesse di Accettazione
e Pronto Soccorso di questa azienda;
disporre l’utilizzo dell’elenco dei candidati, di cui alla deliberazione n. 460 del 

 di Azienda Zero per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo presso30.06.2025
le UOC di Accettazione e Pronto soccorso di questa Azienda, in relazione alle
esigenze organizzative e assistenziali di Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata
Verona;
conferire tre incarichi di lavoro autonomo ai professionisti sopra indicati, dando atto
che i professionisti stessi presteranno attività a favore delle UOC Accettazione e
Pronto Soccorso BR e che gli incarichi avranno decorrenza dalla data indicata nel



pag.  3

Pronto Soccorso BR e che gli incarichi avranno decorrenza dalla data indicata nel
contratto  fino al  e verranno retribuiti €  lordi l’ora, come da31.12.2025 80.00
disposizioni regionali;

           Dato atto che il costo complessivo degli incarichi trova capienza nelle risorse del
bilancio aziendale e rientra nel limite di spesa regionale per l’anno 2025, assegnato con
nota e relativa tabella della Regione Veneto n. 566036 del  acquisita al05.11.2024
protocollo generale n. 61487 del  non rientra nei limiti di costo del personale06.11.2024,
2025 ed è iscritto nel conto economico cod. BA1440 – altre collaborazioni e prestazioni di
lavoro area sanitaria del BEP 2025;
 
        Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

        Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore 
Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:
 
1) di recepire gli elenchi di medici idonei a prestare attività presso le Unità Operative
Complesse di Accettazione e Pronto Soccorso allegati alla deliberazione di Azienda Zero
n.  460 del  come di seguito specificato:30.06.2025,

    A. Elenco candidati specialisti idonei – attività di Pronto Soccorso;
    B. Elenco candidati specializzandi idonei - attività di Pronto Soccorso;  

2) di disporre l’utilizzo dell’elenco candidati specialisti idonei di cui alla sopraccitata
deliberazione n.  di Azienda Zero e il conferimento di incarichi di lavoro autonomo460/2025
presso l’UOC Accettazione e Pronto Soccorso BR ai professionisti di cui al punto 3) del
presente dispositivo, in relazione alle esigenze organizzative e assistenziali di Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona;
 
3) di conferire gli incarichi di lavoro autonomo, ritenuti necessari in relazione alle necessità
assistenziali, ai seguenti candidati di cui alla lista dei medici idonei specialisti che hanno
accettato nei termini loro indicati:

 Germenia Silvia ID HS3U36SH7Q;Dott.ssa
 Zerman Germana ID GBFRTX2B58;Dott.ssa

Dott. Costantini Andrea ID F3P663YNT6;

4) di dare atto che con successivi provvedimenti potranno essere conferiti ulteriori incarichi
di lavoro autonomo, ritenuti necessari in relazione alle necessità assistenziali, come definite
dall’UOC Direzione Medica Ospedaliere per la Gestione e l’Organizzazione Ospedaliera d’
intesa con le Unità Operative Complesse di Accettazione e Pronto Soccorso di questa
AOUI;
 
5) di stipulare ai sensi dell’art. 7, comma 6 del  n.  e . con i professionistiD.lgs 165/2001 s.m.i
elencati al punto 3) del presente dispositivo, i relativi contratti di lavoro autonomo, regolati
ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del ., alle condizioni economiche previste nell'avvisoC.C
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pubblico n. AZERO/ /LP, dando atto che i contratti regoleranno l’attività ad2025/009
accessi e ad ore;
 
6) di dare atto che gli incarichi di lavoro autonomo verranno retribuiti €  lordi l’ora e80,00
che i medici specialisti dovranno prestare massimo 3 accessi settimanali di 12 ore ciascuno
a favore dell’UOC Accettazione e Pronto Soccorso BR; gli incarichi avranno decorrenza
dalla data indicata nel contratto fino al  fatte salve le ipotesi di recesso31.12.2025,
anticipato previste dall’avviso pubblico n. AZERO/ /LP del ;2025/009 28.05.2025
 
7) di dare atto inoltre che la spesa complessiva presunta di €  relativa agli90.000,00
incarichi di cui al presente provvedimento sarà imputata al bilancio aziendale, codice
conto 111, e pertanto tale impegno di spesa non rientra nei limiti del costo del personale
2025 ed è iscritto nel conto economico cod. BA1440 – altre collaborazioni e prestazioni di
lavoro area sanitaria del BEP 2025;
 
8) di prevedere che la corresponsione del compenso, anche in forma dilazionata, sia
subordinata ad approvazione del Direttore dell’UOC Accettazione e Pronto Soccorso BR e
del Direttore dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’Organizzazione
Ospedaliera;
 
9) di dare atto che con nota della Regione Veneto prot. n. n. 348845 del 16.072025,
acquisita al protocollo generale di questa Azienda n. 42317 in data  è stato, tra16.07.2025,
l’altro, autorizzato il conferimento degli incarichi in oggetto;
 
10) di dare atto che le risorse a copertura della spesa per i presenti incarichi e per gli
eventuali incarichi che verranno conferiti presso l’UOC Accettazione e Pronto Soccorso BR
per l’anno 2025, sono state assegnate con nota e relativa tabella della Regione Veneto
prot. n. 566036 del  acquista al protocollo generale n. 61487 del 05.11.2024 06.11.2024
relativa all’adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale ;2025-2027
 
11) di trasmettere la presente deliberazione all’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la
Gestione e l’Organizzazione Ospedaliera e all’UOC Contabilità e Bilancio per gli
adempimenti conseguenti;
 
12) di rimandare a successivi provvedimenti l’acquisizione di ulteriori medici professionisti
da assegnare alle UOC Accettazione e Pronto Soccorso BR e BT per l’anno 2025;
 
13) di pubblicare il presente provvedimento sul portale aziendale sezione lavoro/concorsi
/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti.
                                                                 
 


