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Deliberazione del Direttore Generale

APPROVAZIONE IDONEITA’ E CONFERIMENTO INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO - PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE A FAVORE DI
MEDICI PRESSO L'UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

                                                             
        Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore . dell'(UOC)f.f
GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L`UNIVERSITA`;
 
 
    Premesso che l’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’Organizzazione
Ospedaliera, al fine di reperire professionisti per lo svolgimento delle attività assistenziali
correlate alle procedure di Procreazione Medicalmente Assistita per l’anno 2025, con mail
del 19 maggio 2025, ha segnalato all'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in convenzione e rapporti con l’Università la necessità di individuare per la disciplina di
Ginecologia e Ostetricia, professionisti ai quali assegnare incarichi di lavoro autonomo –
prestazione d’opera professionale;
 
    Dato atto che:
- i professionisti, in base alle disposizioni regionali vigenti in materia, devono essere
preventivamente reclutati attraverso gli elenchi di medici idonei approvati da Azienda
Zero, incaricata a tale scopo dalla Regione del Veneto, e solo in caso di esito negativo, le
singole aziende potranno reclutare medici tramite propria procedura selettiva;
 
- con DGRV n. 106 del  la Regione del Veneto ha, tra l’altro, incaricato Azienda12.02.2024
Zero di emanare avviso di procedura comparativa per la predisposizione di elenchi di
medici idonei a cui conferire incarichi di lavoro autonomo per prestare attività nei servizi
/unità operative di Ginecologia e Ostetricia;
 
- con deliberazione di Azienda Zero n.  sono stati approvati gli elenchi di medici223/2024
chirurghi idonei al conferimento di incarichi nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia,
trasmessi da Azienda Zero con nota prot. n. 201505 del  acquisita al protocollo23.04.2024
generale di questa Azienda al n. ;24570/2024
 
      Considerato che, non risultando presente l’elenco di medici idonei per la disciplina di
Ginecologia e Ostetricia a favore dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona,
è stato esperito il tentativo di richiesta alle restanti Aziende Sanitarie della Regione del
Veneto della disponibilità all’utilizzo dei loro elenchi;

    Dato atto che l'Azienda ULSS9 con nota prot. 13557 del  (acquisita al prot. n.24.01.2025
6127 del ) e l'AOU Padova con nota prot. 4024 n data  agli atti24.01.2025 20.01.2025,
dell'UOC Gestione Risorse Umane, personale universitario in convenzione e rapporti con

l'Università, hanno riscontrato positivamentel la richiesta di AOUI Verona e concesso i
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l'Università, hanno riscontrato positivamentel la richiesta di AOUI Verona e concesso i
propri elenchi di medici idonei.
 
    Evidenziato che:
- l’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’
Università, con note prot. n.  e n. , ha chiesto la disponibilità allo31820/2025 31822/2025
svolgimento di incarichi di lavoro autonomo - prestazione d’opera professionale presso l’
UOC Ostetricia e Ginecologia, ai medici risultati idonei negli elenchi stilati per l’Azienda
ULSS9 e l’AOU Padova e dalle stesse Aziende messi a disposizione per AOUI Verona;
- i professionisti identificati con codice candidatura 18KVD2B56S e AD75625EWN non
hanno dato riscontro nel termine assegnato nelle richieste di disponibilità, prot. n. 

 e n.  e pertanto, come indicato nelle note citate, vengono31820/2025 31822/2025
considerati rinunciatari;
 
    Dato atto che:
- al fine di reperire le professionalità richieste dall’UOC Direzione Medica Ospedaliera per
la Gestione e l’Organizzazione Ospedaliera, si è ritenuto di indire specifica procedura
comparativa utilizzando   lo schema di avviso pubblico di procedura aperta di selezione
per la formazione di elenchi di candidati idonei al conferimento di incarichi di lavoro
autonomo - prestazione d’opera professionale di medici specialisti, al fine di sopperire al
carico ambulatoriale, a carenze di organico temporanee o impreviste, a carenze di
guardia nelle unità operative, alla crescente richiesta di prestazioni, alla necessità di
garantire la continuità assistenziale e all’impossibilità di impiegare le professionalità interne
tutte impegnate in tali attività, approvato con deliberazione n. 1221 del ;03.12.2019
 
- a seguito del provvedimento di cui sopra, è stato emesso l’avviso pubblico prot. n. 33359
del  per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo – prestazione d’opera03.06.2025,
professionale presso l’UOC Ostetricia e Ginecologia, il quale è stato pubblicato all’Albo on-
line di AOUI Verona, nonché nell'apposita sezione del sito internet aziendale, prevedendo
quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno ;20.06.2025
 
- sono regolarmente pervenute le seguenti domande di partecipazione:

ID 5029559;
ID 5039678;
ID 5042903;

    Dato atto che l’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con l’Università, in seguito alla valutazione preliminare dei requisiti dichiarati dai
candidati ha ritenuto di ammetterli tutti alla procedura comparativa;
 
        Dato atto, inoltre, che il Direttore dell’UOC Ostetricia e Ginecologia, con nota del 

 agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in01.07.2025,
convenzione e rapporti con l’Università:
 
- ha comunicato il seguente ordine di idoneità dei candidati:
 
n. Cognome Nome / ID Disciplina UOC/USD assegnazione
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1  ID 5029559 Ginecologia e Ostetricia UOC Ostetricia e Ginecologia
2  ID 5039678 Ginecologia e Ostetricia UOC Ostetricia e Ginecologia
3   ID 5042903 Ginecologia e Ostetricia UOC Ostetricia e Ginecologia
 
- ha chiesto di conferire alla  Bosco Mariachiara – ID 5029559 un incarico di lavoroDott.ssa
autonomo – prestazione d’opera professionale presso l’UOC Ostetricia e Ginecologia;
 
     Preso atto che il Direttore dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’
Organizzazione Ospedaliera, per le motivazioni di cui alle note sotto riportate, ha
riassegnato fino al  il residuo del monte ore precedentemente assegnato con31/12/2025
nota prot. n. ,  pari a 456 ore, ed ha incrementato lo stesso monte ore   con12277/2025
ulteriori 240 ore per la copertura dell’attività assistenziale, per l’anno 2025, all’UOC
Ostetricia e Ginecologia, come sotto specificato:
 
 
 
UOC/USD
 
 

Note di
conferime
nto

o r e
finanziate
d a l
bilancio

N r
acce
ssi

importo
economico
finanziato
da Bilancio

o r e
finanziat
e con
risorse
esterne

N r
accessi

n .
fondo
reparto

importo
economico
c o n
finanziame
nto esterno

UOC
Ostetricia
e   Ginecologia

38701
/2025
e 
44398
/2025

240 20 € 6.000,00        

 
     Preso atto che con nota prot. n. 610506 del  acquisita al protocollo generale02.12.2024,
n. 67083 in data  la Regione Veneto ha, tra l’altro, autorizzato questa Azienda al02.12.2024,
conferimento degli incarichi in argomento;
 
    Visti:

gli artt. 2222 e seguenti del .;C.C
l’art. 7, comma 6, del  n.  e .;D.Lgs 165/2001 s.m.i
la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n.  avente ad oggetto2/2008
le collaborazioni esterne;
la DGRV n.  e la nota regionale prot. n. 0030194 del  acquisita al580/2024 12.12.2024,
protocollo generale di questa azienda al n. 69206 del ;12.12.2024
la DGRV n. 65 del  trasmessa con nota prot. n. 58848 del  e27.01.2025 04.02.2025
acquisita al protocollo aziendale al n. 8204 del  ed in particolare la lettera04.02.2025
H), inerente i contratti di lavoro autonomo;
la nota con relativa tabella della Regione Veneto n. 566036 del  acquisita05.11.2024
al protocollo generale n. 61487 del  relativa agli incarichi in oggetto per l’06.11.2024,
anno 2025;
il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato con
deliberazione n. 430 del ;06.06.2018
la deliberazione n. 1409 del  in materia di delega di firma;31.12.2019

           Dato atto che il conferimento dell’incarico di cui sopra e degli eventuali ulteriori
incarichi che verranno assegnati presso l’UOC Ostetricia e Ginecologia comporta un
costo previsto pari ad € , che trova capienza in risorse del bilancio aziendale e6.000,00
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costo previsto pari ad € , che trova capienza in risorse del bilancio aziendale e6.000,00
rientra nel limite di spesa regionale per l’anno 2025, assegnato con nota e relativa tabella
della Regione Veneto n. 566036 del  acquisita al protocollo generale n. 6148705.11.2024
del  non rientra nei limiti di costo del personale 2025 ed è iscritto nel conto06.11.2024,
economico cod. BA1440 – altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area sanitaria del BEP
2025;
 
    Ritenuto pertanto opportuno, alla luce di quanto sopra esposto, di conferire alla Dott.ssa
Bosco Mariachiara – ID 5029559 un incarico di lavoro autonomo – prestazione d’opera
professionale, per l’anno 2025, presso l’UOC Ostetricia e Ginecologia;
 
    Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del dirigente proponente;
 
       Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
 

DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di recepire gli elenchi di medici chirurghi idonei al conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia, formulati con deliberazione di
Azienda Zero n.  e dalla stessa trasmessi con nota prot. n. 201505 del 223/2024 23.04.2024
acquisita al protocollo generale di questa Azienda al n. ;24570/2024

2) di disporre l’utilizzo degli elenchi di medici chirurghi idonei al conferimento di incarichi
nella disciplina di Ostetricia e Ginecologia, stilati per le altre Aziende Sanitarie della
Regione Veneto che ne hanno concesso l’utilizzo, per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo presso l’UOC Ostetricia e Ginecologia di cui al precedente punto 1);  

3) di dare atto che i professionisti identificati con codice candidatura 18KVD2B56S e con
codice candidatura AD75625EWN non hanno dato riscontro nel termine assegnato nella
richiesta di disponibilità e pertanto vengono considerati rinunciatari, come indicato nelle
rispettive note di richiesta di disponibilità;

4) di dare atto che, a seguito dell'avviso pubblico prot. n.  di AOUI Verona33359/2025
finalizzato a reperire professionisti nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia, è
stato   individuato il seguente ordine di idoneità dei candidati per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo – prestazione d’opera professionale presso l’UOC Ostetricia e
Ginecologia per l’anno 2025:
 
n. Cognome Nome / ID  Disciplina UOC/USD assegnazione
       
1 ID 5029559 Ginecologia e Ostetricia UOC Ostetricia e Ginecologia
2 ID 5039678 Ginecologia e Ostetricia UOC Ostetricia e Ginecologia
3 ID 5042903 Ginecologia e Ostetricia UOC Ostetricia e Ginecologia
 

5) di conferire alla  Bosco Mariachiara – ID 5029559 un incarico di lavoro autonomoDott.ssa
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5) di conferire alla  Bosco Mariachiara – ID 5029559 un incarico di lavoro autonomoDott.ssa
– prestazione d’opera professionale, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del ., per l’annoC.C
2025, presso l’UOC Ostetricia e Ginecologia:
 
6) di dare atto che il Direttore dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’
Organizzazione Ospedaliera, per le motivazioni di cui alle note sotto riportate, ha
riassegnato fino al  il residuo del monte ore precedentemente assegnato con31/12/2025
nota prot. n. ,  pari a 456 ore, ed ha incrementato lo stesso monte ore   con12277/2025
ulteriori 240 ore per la copertura dell’attività assistenziale, per l’anno 2025, all’UOC
Ostetricia e Ginecologia, come sotto specificato:
 
 
 
UOC/USD
 
 

Nota di
conferime
nto

o r e
finanziate
d a l
bilancio
a d
integrazio
ne 

N r
acce
ssi

importo
economico
finanziato
da Bilancio

o r e
finanziat
e con
risorse
esterne

N r
accessi

n .
fondo
reparto

importo
economico
c o n
finanziame
nto esterno

UOC
Ostetricia
e  Ginecologia

38701
/2025
e 
44398
/2025

240 20 € 6.000,00        

 
7) di stipulare, per le motivazioni di cui all’art. 7, comma 6 del  n.  e ., conD.lgs 165/2001 s.m.i
la  Bosco Mariachiara – ID 5029559 il relativo contratto di lavoro autonomo -Dott.ssa
prestazione d’opera professionale, regolato ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del .,C.C
stabilendo che l’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al 

 alle condizioni economiche previste nell'avviso pubblico prot. n. ,31.12.2025, 33359/2025
dando atto che il contratto regolerà l’attività ad accessi e ad ore;
 
8) di prevedere che la corresponsione del compenso, anche in forma dilazionata, sia
subordinata ad approvazione del Direttore dell’UOC Ostetricia e Ginecologia e del
Direttore dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’Organizzazione
Ospedaliera;
 
9) di dare atto che con nota prot. n. 610506 del  acquisita al protocollo02.12.2024,
generale n. 67083 in data  la Regione Veneto ha, tra l’altro, autorizzato questa02.12.2024,
Azienda al conferimento degli incarichi in argomento;
 
10) di dare atto che le risorse a copertura della spesa per il presente incarico e per gli
eventuali incarichi che verranno conferiti presso l’UOC Ostetricia e Ginecologia, finanziate
con il bilancio aziendale per l’anno 2025, sono state assegnate con nota e relativa tabella
della Regione Veneto prot. n. 566036 del  acquista al protocollo generale n.05.11.2024
61487 del ;06.11.2024
 
11) di dare atto che il costo complessivo previsto per il presente incarico e per eventuali
ulteriori incarichi che verranno assegnati all’UOC Ostetricia e Ginecologia nell’anno 2025,
è quantificabile in € , finanziati dal bilancio aziendale, non rientra nei limiti di costo6.000,00

del personale 2025 ed è iscritta nel conto economico cod. BA1440 – altre collaborazioni e
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del personale 2025 ed è iscritta nel conto economico cod. BA1440 – altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro area sanitaria del BEP 2025;
 
12) di dare atto inoltre che il costo previsto per gli incarichi conferiti nell’anno 2025,
comprensivi dell’importo di € , disposto nel presente provvedimento, è pari a € 6.000,00

 di cui €  a carico del bilancio aziendale e €  finanziati da1.051.500,00 852.300,00 199.200,00
risorse esterne, non rientra nei limiti di costo del personale 2025 ed è iscritto nel conto
economico cod. BA1440 – altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area sanitaria del BEP
2025;
 
13) di trasmettere il presente provvedimento all’UOC Contabilità e Bilancio e all’UOC
Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’Organizzazione Ospedaliera per gli
adempimenti conseguenti;
 
14) di rimandare a successivi provvedimenti l’acquisizione di ulteriori medici professionisti
da assegnare all’UOC Ostetricia e Ginecologia, per l’anno 2025;
 
15) di pubblicare il presente provvedimento sul portale aziendale sezione lavoro/concorsi
/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti.
 


