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Deliberazione del Direttore Generale

CONFERIMENTO INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO - PRESTAZIONE
D'OPERA PROFESSIONALE A FAVORE DI MEDICI SPECIALISTI IN MEDICINA
INTERNA PRESSO L'UOC MEDICINA GENERALE C.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

    Preso atto della seguente proposta di deliberazione del sostituto del Direttore . (UOC)f.f
GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L`UNIVERSITA`;
 
        Premesso che con deliberazione n. 184 del  è stato tra l’altro disposto di07.03.2025
conferire al Dott. Cattazzo Filippo un incarico di lavoro autonomo – prestazione d’opera
professionale presso l’UOC Medicina Generale C e che lo stesso ha sottoscritto con l’
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona il relativo contratto prot. n. ;15398/2025
 
        Dato atto che:
 
- presso l’UOC Medicina Generale B permangono carenze di medici specializzati in
Medicina Interna e, non avendo a disposizione elenchi di medici idonei predisposti da
Azienda Zero in tale disciplina, l’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’
Organizzazione Ospedaliera ha chiesto l’indizione di un avviso pubblico, con mail in data 

 agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in06.06.2025
convenzione e rapporti con l’Università, finalizzato a reperire tali professionisti ai quali
attribuire incarichi di lavoro autonomo-prestazione professionale utilizzando la procedura
aziendale di cui alla deliberazione n. ;1221/2019
 
- a seguito del provvedimento di cui sopra, è stato emesso l’avviso pubblico prot. n. 34666
del  il quale è stato pubblicato all’Albo on-line dell’Ente, nonché nell'apposita10.06.2025,
sezione del sito internet aziendale, prevedendo quale termine per la presentazione delle
domande di partecipazione il giorno ;26.06.2025
 
        Dato atto che sono regolarmente pervenute le seguenti domande di partecipazione:
 

Dott. Braggio Michele (ID 5053841);
Dott. Comancini Mattia (ID 5050708);

 
       Dato atto che l’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con l’Università, in seguito alla valutazione preliminare dei requisiti posseduti dai
candidati ha ritenuto di ammettere entrambi i candidati alla procedura comparativa;
 
               Dato atto inoltre che il Direttore dell’UOC Medicina Generale C, con mail in data 

 agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in30.07.2025,

convenzione e rapporti con l’Università, ha comunicato l’idoneità dei candidati e ha
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convenzione e rapporti con l’Università, ha comunicato l’idoneità dei candidati e ha
richiesto di conferire al Dott. Cominacini Mattia (ID 5050708) e al Dott. Braggio Michele (ID
5053841) un incarico di lavoro autonomo – prestazione d’opera professionale ciascuno,
presso l’UOC Medicina Generale C;
 
        Preso atto che il Direttore dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’
Organizzazione Ospedaliera, come indicato nella mail del  agli atti dell’UOC06.06.2025
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università,
ha stabilito che l’attribuzione degli incarichi di cui al presente provvedimento dovrà
avvenire nel rispetto del monte ore residuo precedente assegnato con nota prot. n. 

;12269/2025
 
        Preso atto inoltre che con nota prot. n. 610506 del  acquisita al protocollo02.12.2024,
generale di questa Azienda al prot. n. 67083 in data  la Regione Veneto ha, tra l’02.12.2024,
altro, autorizzato questa Azienda al conferimento degli incarichi in argomento;
     
        Visti:

gli artt. 2222 e seguenti del .;C.C
l’art. 7, comma 6, del  n.  e .;D.Lgs 165/2001 s.m.i
la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n.  avente ad oggetto2/2008
le collaborazioni esterne;
la DGRV n.  e la nota regionale prot. n. 0030194 del  acquisita al580/2024 12.12.2024,
protocollo generale di questa azienda al n. 69206 del ;12.12.2024
la DGRV n. 65 del  trasmessa con nota prot. n. 58848 del  e27.01.2025 04.02.2025
acquisita al protocollo aziendale al n. 8204 del  ed in particolare la lettera04.02.2025
H), inerente i contratti di lavoro autonomo;
la nota con relativa tabella della Regione Veneto n. 566036 del  acquisita05.11.2024
al protocollo generale n. 61487 del  relativa agli incarichi in oggetto per l’06.11.2024,
anno 2025;
il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato con
deliberazione n. 430 del ;06.06.2018
la deliberazione n. 1221 del  relativa alla procedura comparativa aperta03.12.2019
di selezione per la formazione di elenchi di candidati idonei al conferimento di
incarichi di lavoro autonomo – prestazione d’opera professionale di medici
specialisti;
la deliberazione n. 1409 del 2019 in materia di delega di firma;
la deliberazione n. 393 del  in materia di sostituzione del Direttore in caso di17.04.2025
assenza o impedimento;                                                                             

 
               Ritenuto pertanto opportuno, alla luce di quanto sopra esposto, assegnare al Dott.
Cominacini Mattia (ID 5050708) e al Dott. Braggio Michele (ID 5053841) un incarico di
lavoro autonomo – prestazione d’opera professionale ciascuno, presso l’UOC Medicina
Generale C;
 
         Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del dirigente proponente;
 
        Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di dare atto che il Direttore dell’UOC Medicina Generale C, con mail in data 30.07.2025,
agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con l’Università, ha comunicato il seguente ordine di idoneità dei candidati e ha
richiesto di conferire agli stessi un incarico di lavoro autonomo – prestazione d’opera
professionale ciascuno presso l’UOC Medicina Generale C:
 

Dott. Cominacini Mattia (ID 5050708);
Dott. Braggio Michele (ID 5053841);

 
2) di dare atto che il Direttore dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’
Organizzazione Ospedaliera, come indicato nella mail del  agli atti dell’UOC06.06.2025
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università,
ha stabilito che l’attribuzione degli incarichi di cui al presente provvedimento dovrà
avvenire nel rispetto del monte ore residuo precedentemente assegnato con nota prot. n. 

;12269/2025
 
3) di stipulare ai sensi dell’art. 7, comma 6 del  n.  e . con il Dott.D.lgs 165/2001 s.m.i
Cominacini Mattia (ID 5050708) e il Dott. Braggio Michele (ID 5053841) i relativi contratti di
lavoro autonomo - prestazione d’opera professionale, regolati ai sensi degli artt. 2222 e
seguenti del ., stabilendo che gli incarichi decorreranno dalla data di sottoscrizioneC.C
degli stessi fino al  alle condizioni economiche previste nell'avviso pubblico prot.31.12.2025,
n. , dando atto che i contratti regoleranno l’attività ad accessi ed ore;34666/2025
 
4) di prevedere che la corresponsione del compenso, anche in forma dilazionata, sia
subordinata ad approvazione del Direttore dell’UOC Medicina Generale C e del Direttore
dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’Organizzazione Ospedaliera;
 
5) di dare atto che con nota prot. n. 610506 del  acquisita al protocollo02.12.2024,
generale di questa Azienda al prot. n. 67083 in data  la Regione Veneto ha, tra l’02.12.2024,
altro, autorizzato questa Azienda al conferimento degli incarichi in argomento;
 
6) di dare atto che il costo di cui al presente provvedimento trova copertura nel monte
ore residuo assegnato con deliberazione n. ;184/2025
 
7) di dare atto che le risorse a copertura della spesa per i presenti incarichi e per gli
eventuali incarichi che verranno conferiti presso l’UOC Medicina Generale C per l’anno
2025 sono state assegnate con nota e relativa tabella della Regione Veneto prot. n.
566036 del  acquista al protocollo generale n. 61487 del  relativa all’05.11.2024 06.11.2024
adozione del Pianto Triennale dei Fabbisogni di Personale ;2025-2027
 
8) di trasmettere il presente provvedimento all’UOC Contabilità e Bilancio e all’UOC
Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e l’Organizzazione Ospedaliera per gli
adempimenti conseguenti;
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9) di rimandare a successivi provvedimenti l’acquisizione di ulteriori medici professionisti da
assegnare all’UOC Medicina Generale C per l’anno 2025;
 
10) di pubblicare il presente provvedimento sul portale aziendale sezione lavoro/concorsi
/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti.


