AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/199% - Art. 3 LR. Veneto n. 18/200%)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.C.C, GESTIONE RISORSE UMANE, . '
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore: f.f. doH. Davide Alviggi
P.le A. S’refcnl 1-37126 Veronca Pc:dlgl;one 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045.812 1603 ~ 045,834 0078
: e-mail: servizio.personale@oovr.veneto.it

Prot.n. 33359 . : | - Verona, 03.06.2025

" AVVISO PUBBLICO

Procedurq aperta di selezione per la formazione di un elenco di Medncn Specnahsh
candidati idonei al conferlmenfo di :
incarichi di lavoro autonomo - prestazione d'opera professionale

Anno 2025

presso I'UOC Ostetricia e Ginecologla
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona -
finalizzati all’attivitd assistenziale e all attivita di P.M.A.
(Procreazione Medicalmente Assistita e Controllo della Fertilita)

$CADENZAil giormno 20.06.2025

A favore di candidati in possesso- di:

» laurea in Medicina e Chirurgic;
» * iscrizione allOrdine dei Medici; _ ‘
+ Specidlizzazione nella disciplina o titolo equipollente/affine ai sensi di Legge:

- Area Chirurgica e delle Specialité Chirurgiche:
. _Ginecolo'gia e Ostetricia;

In esecuzione della deliberazione n. 1221 del 03,12.2019, & indetta, ai sensi dell’ort. 7,
comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.l, procedura aperta per la formazione di
elenco di candidati idonei a cui affidare incarichi dilavoro autonomo - prestazione d'opera
professionale da svolgersi presso le Unitd Operative dell’ Aztendc Ospedohera Umversnonc
- Integrata Verona, fino ai 30 giugno 2025. :

Gliincarichi saranno disciplinatiin apposm con’rrcx’r’n di Ic:voro autonomo, che in nessun Caso,
potranno costituire titolo per I'instaurazione de! rapporto di lavoro dipendente.

| contratti suddefh saranno regolati ad accessi e potranno prevedere un numero di accessi
variabile in base alle necessitd aziendali. :

UNITA' OF‘ERATJVA CON SISTEMA QUALITA' UNI EN ISC 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITALIA S.P, A,
Sede Legale: Ple A, Siefant, 137126 Verona
Tel. 045/812 1612 - C.F, e P.VA 03901420234 )
www.aovr.veneto.t - e-mail: servizio personale@agovr.veneto.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{D.Lgs. n, 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n, 18/2009)

" DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore; £.f. doft. Davide An‘wggt
P. Ie A. Stefani 1- 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045.812 1603 — 045.834 0078

e-mail: servizio.personale @aovr.veneto., it

Il compenso previsto per ogni accesso di 12 ore, & pari ad un importo omnicomprénsivo di
€ 300,00 {riproporzionabile in ragione delle esigenze estemporanee). -

Poiché lincarico di lavoro autonomo-prestazione d'opera professionale & svolto
nell’ambito dell'attivita assistenziale dell’lUOC Ostetricia e Ginecologia e dell'attivitd di
Procreazione Medicalmente Assistita e Controllo della Fertilita, verra richiesto al medico il
rilascio di dichiarazione altestante la non sussistenza della condizione di “obiezione di
coscienza” aisensi dell'art. 16 della Legge n. 40 del 19.02.2004 e s.m.i. e ai sensi della Legge
194 del 22.05.1978.

. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare a fale awiso coloro che sianoin possesso dei requisiti previsti dal D.P.R.
n. 483 del 10.12,1997 e s.m.i., in particolare: :

- c:iﬁcudini di unc dedli Stati Membri dell’ Unione Europea, o loro familiari non aventi fa
cittadinanza di uno Stato Membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, ovvero ciftadini di Paesi Terzi che siano titolari di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria {art. 38 D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.};

- non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato -
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidifa non sanabile. |

'REQUISITI SPECIFICI

| candidati dovranno essere in possesso di;

* Lauredin Medicina e Chjrurgia;
e iscrizione all'Ordine dei Medici; '
» Specidlizazione nella d|3C|pl|no o titolo equo!len’re/offlne ai sensi dl Legge dl cui sopra.,

I requisiti prescn’r’n dovranno essere poss’edu’n alla dcn‘c: di scadenza del fermine per la
presentazione delle domande di partecipazione dl presente avviso.

I condidofi_ dovranno dichiarare all'atio delia sottoscrizione del contratto di lavoro
I'insussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalia legge.

UNITA" OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA' UNIEN 1SO 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITALIA S.P.A.
Sede Legdadle: P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona
Tel. 045/812 1612 - C.F. e P.IVA 03901420236

www.govr.veneto.t - e-mdail: servizio.personale@covr.veneto.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
‘ VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.C.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN. CONVENZIONE E RAPPORT] CON | UNIVERSITA

Direttore: f.f, dott. Davide AIwgga
P.ie A. Stefani 1 - 37126 Verona - Podlgltone 26 -Tel. 045.812 1612 - Fax 045.812'1603 ~ 045,834 0078
e-mdil: servizio. personcﬂe@clovr veneto.it

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINE E MODALITA’

La domanda di partecipazione al presente avviso pubblico dovra essere, pena esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, accedendo solo tramite
SPID o CIE al sito https://ospedaleuniverona.iscrizioneconcorsiit, entro il quindicesimo -
giorno dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale www.aovr.veneto.it.
IMPORTANTE: conservare I'ID riportato sulla domanda di partecipazione. Tale ID domanda

servird come identificativo nelle fasi della procedura. L'ID della domanda & riportato in
basso d destra in tutte le pagine delle domande di pardecipazione., -

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire ‘dal
giorno di pubblicazione del bando e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del
giorno di scadenza. L'invio telematico della domanda dovra pertante avvenire entro le ore
24,00 della suddefta data; dopo tale fermine  non sard piU possibile effettuare la
compilazione della stessa, non sard ammessa la produzione di alfii fitoll o documenti a
corredo della domanda stessa, né sard possibile effettuare rettifiche o integrazioni.

Il termine di'cui sopra & perentorio e pertanto saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui
domande non siano state inviate entro tale termine e secondo le modadlita indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24. salvo momentanee
interruzioni per manutenzioni del sito, anche non programmaie € non dipendenti da cause
imputabile all’ Azienda. '

$i consliglia l'uso del PC collegato alla rete internet (non garantendo |l funzionamento da
qualsiasi dispositivo, soprattutto se mobile) e dotato di un browser di navigazione tra quelli
di maggiore diffusione, agglornato (Chrome, Explorer, Fivefox, Safari).

Per proce'dere alla compilazione della domanda il candidato deve accedere alla
piatiaforma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita D|gn‘cle)
o CIE {Carta d'identitd ele’r’rronlco) e reglsTrGrS| A tal fine occorre: :

coIlegorsu al sito mterne’r hitps: gzosgedoleumverono iscrizioneconcorsi.it

en’rrc:re con le proprie credenziali SPID o CIE;

e .- inserire i dati richiesti nelle pagine di regls’rrc:12|one (se non glo regls’rrcn’fr) e seguire le
istruzioni; . .

e selezionare il menU “Selezioni® per cxccedere alla schermata delle procedure
seie’r’rlve dlsponlblll :

 UNITA' OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA' UNI EN ISO 9001 20?5 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITALIA S.P. A
’ Sede Legale: P.le A, Siefani, 1 - 37124 Verona
Tel. 045/812.1612 - C.F. € PIVA 037201420236
WWW. aovr.venegtolt - e-mail: servizio. oersonule@covr veneto.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
' - VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMM!NISTR'ATIVO‘UNECO

: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, |
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore: £.f. dott. Davide Alviggl _
Ple A. Stefani 1 - 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045,812 1603 — 045 834 0078
- e-mait: servizio, persono»‘e@oovr veneto.it

e il candidaio accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve
dichiarare il POSSESSO DElI REQUISIT! GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione
all’ avviso; .
st inizia- dalla scheda “Anagroflco ‘che deve essere compllo’ro in tutte le sue parti;
per iniziare cliccare sempre il tasto” “Compila” ed al Termme dell inserimento,
confermare cliccando il fasto in basso “Salva’’;

e . proseguire con la compilazione delle ulteriori pogme di cui si compone il formc::’r ||
cui elenco e disposto sul lato sinistro déllo schermo. Via via che vengono compilate
tali pagine risultano spuntate in verde, con riportaio al lato il numere delle
dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in diversi momenti, in quanto
‘& possibile accedere a guanto caricato ed aggiungere/correggere/canceliare i
dati, finc a quondo non si conclude la compilazione definitivamente, cliccando su
"Conferma ed invio!. ‘ '

ATTENZIONE: per alcune tipologie di fitoli & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e delleventuale valutazione dei titoli stessi, effettuare la scannerizzazione dei
documenti e l'upload direttamente nel formo’r | documenti che devono essere
nécessariamente ollego’n sono:

e documenti comprovantii requisiti generali di cui alla sezione: “Requisiti generali” che
conhsentono ai cittadini non italiani € non comunitari di partecipare alla procedura
comparativa {es: permesso di soggiomo);

" e il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all'estero {da inserire nella pagina “Titoli Accademici e di Studio”}; |l
mancato upload costituird I'esclusione del candidatoe dalla procedura; ‘

e il Decreto ministericle di equiborczione dei servizi svolti all’estero come dipendenie
{da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dlpendem‘e '}, i mancato
uploc:d non consentird la valutazione del requml’ro

Nei casi suddetti effettuare la scannenzzqznone dei documenti e I'upload (come indicato
nella splegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni cliccando il bottone
“aggiungl allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. [
file pdf possono essere eventualmente compresm uhhzzcmdo le modalita pib in uso come
ed esempio win.zip ¢ win.rar),

Termingta la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.
Dopo aver inviato la domanda il candidato riceverd una mail di conferma dell’avvenuta
iscrizione con dllegatala copia della domanda Trcsmesso. :

UNITA OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA' UNI EN ISO 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITAUA 5.P.A,
SedeLegale: Ple A. Stefani, 1 - 371246 Verona
Tet. 045/812 1612 - C.F. e P.IVA 03901420234

www.aovr.veneto.lt - e-mail: servizio.personale@aovr.veneto.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNTVERSITARIA INTEGRATA
VERONA.

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR, Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTC AMMINISTRATIVO UNICO

o U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore; F.f. doft. Davide Alviggi
P.le A. Stefani.1 — 37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045. 8121612- Fax 045.812 1603 — 045.834 0078

e-mail: servizio.personale@aovr.venefo. JT

I mancato inolfro informatico della domanda determing Pautomatica esclusione dei

- candidato dell'avviso. o _ : .

Si suggerisce di LEGGERE ATTENTAMENTE LE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
- sopra, e presentl sul sito diiscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per I'vfilizzo della presente procedura verranno evase
compatibilmente con le esigenze operative dell'Ufficio, durante Forario di lavoro. Si
garantisce una risposta entro 3 giorni lavorativi dalla richiesta. Non sono garanfite le risposte
alle richieste di assistenza nel giorno di scadenza dell'avviso e nei due giomi lavorativi
antecedenti (non contando sabati domeniche e festivi).

Il mancato nspeﬁo, da parte del candidati, dei termini e delle modalita sopra lndlccﬂl per
la presentazione delle domande comporlerc la non ammissibilita all'avviso.

L' Amministrazione non assume alcuna respOnsamec nel caso di domande i cui files allegati
siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico oziendale; entrambe gueste
circostanze comporteranno l'esclusione del candidato dalla procedura: si consiglia
pertanto di allegare files in formato pdf.

L' Amminisfrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o
per eventual disguidi informatici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o diindirizzo o direcapito
che dovessero verificarsi durante la procedura selettiva e fino alla conclusione della stessa,
comunicandole ol  seguente indiizzo PEC  profocollo.aovi@pecveneto.if o
collaborazioni@aovr.veneto.it, specificando la procedura selettiva di riferimento, '

[l candidato, con I'invio delia dbmando telematica, accetta tutte le indicazioni del bando
e consente espressamente il frattamento dei dati personoh nel rlspe’f’ro del Regolamento
27 aprile 2016, n, 2016/679/UE.

Si sottolinea che tutte e informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formcn‘!ve} di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo.

Al sensi dell'art. 71 ‘del D.P.R. 28.12,2000, n. 445 e s.m.i, I'Amministrazione procederd ad
idonei conirolli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format,
Quolora dal conirollo effettuato emerga Ic non veridicitd del con’renu’ré della -

UNITA OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA' UNI EN 150 9001 2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS !TALJA S.P.A,
Sede Legale: Ple A, Stefani, 1 - 37126 Verona
Tel, 045/812 1612 - C.F. & P.VA 03901420236
www.aovr.veneto.it - e-mail: servizio. Dersoncle@oovr veneto.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. §17/1999 - Art. 3 LR Veneto n, 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVC UNICO

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Direttore: f.f. dott. Davide Alviggi
P.le A. Stefani 1 -~ 37124 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045.812 1612 - Fox 045.812 1603 - 045 834 0078
: e-mdil: servizic.personale @aovr.veneto.it

dichiarazione, fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28.12.2000 e s.m., il dichiarante decade dai benefici even’ruotmen’re conseguenti
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione
inolire, quale dichiarazione mendace & punita i sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e nei casi pid gravi il givudice pud applicare l'interdizione temporanea
dai pubbilici Uffici. In_caso di accerlamento di indicazioni non rispondenﬂ a verldiclia, la
reftifica non & consenhiq

I rcpporh di Iovoro/q’r’nvﬁo profess:onoll in corso possonc essere autocertificat
limitatomente alla .data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo
corispondente dlla data di fine rapporto it candidato deve inserire la dc’ro di compilazione
della domcmdo anche se il rapporio di lavoro & ancora in corso).

Even’ruch servizi svolh c:ll'esiero nel profllo profesmonale oggetto del concorso, presso
strutture  sanitarie  pubbliche o private senza scopo di lucre, o nelllambito della
cooperazione dell'ltalia con Paesi in via di sviluppo (legge 49/1987) o presso organismi
internazionali, per essere oggetto di valutazione, devono essére riconosciuti ai sensi della
L. 735/1960.

Le pubblicazioni devono essere edite a s’ror_np'o. Non saranno valutate le pubblicazioni
presentate in forma daftiloscritta € non ancora pubblicate, quelle dalle quali non risulti
I'apporto del candidato, e quelle indicate solo con un rinvio a siti internet di riferimento. Le
autoceriificazioni incomplete o non dettagliate non saranno prese in considerazione.,

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011, h. 183, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
. Amministrazioni in ordine a stali, qualitd personali e falti, sono sempre sostitvite dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto essere
accettate cerificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici
servizi che — ove presentate - devono nfenersn nulte. :

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE -

| Direttori- delle UU.OO.CC./Responsabili delle strutture interessate provvederanno ad.
esaminare le candidature pervenute e il possesso dei requisiti richiesti dal bando d'avviso
pubblico, effettueranno la valutazione comparativa dei curricula stilando i rispettivi ordini
di ldonel’ro dei candidati per dlSCIpIInO di oppor’renenze :

- Gli stessi Direttori mdlwduercmno i sogge’n‘l a cui conferire I incarico o gliincarichi, mOTIVClI"IdO
Gdegud‘rc:men’fe la scelta che verrd successivamente comunicata alllUOC Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in convenzione e ropporh con I'Universitd, per gl
odemplmen’n di competenza. ’

UNITA" OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA' UNI EN ISC 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITAUA S.P.A,
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1 — 37126 Verona
Tel. 045/812 1612 - C.F. e P.VA 03901420236
www.aqvrveneto it - e-mail: servizio personale@agovt. veneto it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
'VERONA

(D.Lgs. n, 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

‘Direttore: f.f, dott. Davide A.'wggt
Ple A, Stefani 1 - 37126 Verona - Padlgllone 26 -Tel. 045.812 1612 Fax 045.812 1603 045.834 0078
e-mail: servizio. personale@aovr.veneto.it

Terminata la procedura di valutazione, effettuata sulla base del curriculum presentato da
ciascun candidato, verra adottato un provvedimento deliberativo contenente I'elenco dei
candidati dichiarati idonei & i nominativi dei professmmsh a cui conferire gli incarichi di.
lavoro autonomo - pres’rdzmne d’ opero profesmonole :

Tale provvedimento sard  pubblicato  sul por‘role aziendale,  nella sezione:-
www.govr.veneto.it/lavoro/concorsi/bandi- ovwso—mconchl libero-
Drofesmondll/sccdu’n

Tale pubbllcazione avrd valore formale a tutti gli effetti come avvenuta comunicazione
de!l'esiio della procedura, anche nei confronti dei'can'didcﬂi non prescelti.

.1 candidatli verranno identificalt, nelle comunicaziom relclhve all'avviso pubblico, iramrie 1D
domanda « loro qsseqnuto :

.L‘UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con
I'Universita, effettuerd gli opportuni controlli, a campione, sulla veridicita delle dlchlcrcmonl
rese dai candidati, con particolare rlfenmen’ro cu ’rn‘oh d| studio.

~ Gli elenchi po’rrcmno essere integrati, in caso di carenza di candidoﬁ, provvedendo a
pubblicare un nuovo avviso pubblico secondo il presente schema.

Si precisa che non potranno essere conferiti incarichi a soggetti in quiescenza o a soggetti
contemporaneamente beneficiari di borse di studio aziendali, di contratti di collaborazione
. coordinata e confinuativa o incarichi di lavoro autonomo presso FAOUI-Verona.

COPERTURA ASSICURATIVA

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Integraia Verona dal 1.1.2025, come. da DGRV n.
1471/2024, per la copertura della responsabilité civile verso terzi per le.attivitd e presiazioni
consentite dalfl'ordinamento, si & dotata di analoghe misure, come previsto dallart. -10
comma 1 della Legge n. 24/2017 (Legge Gelli Bianco).

It professionista dovrd provvedere ad acqguisire una polizza RC professioncle per colpa
“grave (ex art, 10 cemma 3 della Legge n. 24 del 08.03.2017 e DM n. 232/2023 art. 4, comma
2), con massimale stabilito in almeno 1 ¢ 2 milioni, a seconda della fipologia di rischio
connesso c:l'l‘cn‘ﬂvifd soni’rcricl espleia’ro, e comunicorne gli estremi allAzienda.

- 'Sorc: onere del professionista procedere cﬂlc coperTuro degli inforiuni e della malattia

. profesmonote

UNITA" OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA' UNI EN ISO 9001:2015 CERTIFICATO DA BUREAU VERITAS ITALIA §.P.A,
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1— 37126 Verona :
Tel. 045/812 1612 - C.F. e PIVA 03901420236
www.govr.veneto.t - e-mail: servizio.personale@govr.venelo.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto a. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

- U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, '
PERSONALE UNIVERSITARIO IN'CONVENZIONE E RAPPORTI CON.L'UNIVERSITA

Direttore; f.f. dott, Davide Alviggi
P. le A. S’refonl 1 —37126 Verona - Padiglione 26 -Tel. 045.812 1412 - Fax 045.812 1603 — 045. 834 0078
e-mdill: servizio.personale@govr.veneto.it

L'Azienda non formisce alcun tipo di assistenza legale professionista.

ADEMPIMENTI E CONTRATTO INDIVIDUALE

| candidati risultati idonei e a cui verrd conferito I'incarico sottoscriveranno un contratto di
lavoro autonomo - prestazione d'opera professionale, c::r’ncolo’ro ad accessi, in relazione
alle hecessitd aziendali.

Gli assegnatari dovranno essere in possesso di partita IVA per e} regolare emissione delle
fatture elettroniche. :

Al momento della sottoscrizione del contratto’ verranno comumco’re le dlSpOSIZ!OhI OZ[enddll
per la fatturazione eleﬁromco :

DISPOSIZIONI VARIE

Ferme restando le sanzioni penali previste dali'art. 76 del D.P.R. n. 445 de! 28.12.2000, in caso
di dichiarazioni non veritiere, qualora da successivi controlli emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese. dal candidato aisensi del D.P.R. 445/2000, lo stesso decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. '

L'Azienda sl riserva inoltre la facolté di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessitd e
I'opportuniit‘:l per ragioni di pubblico interesse

" sono gurom‘l’re le por oppor‘funl’rcu tra uomo e donno ai sensi della Iegge n. 125 del
10.04.1991. )

Per informazioni tecniche riguardanti l'incarico di lavero autonomo {non la compilazione
on-line della domanda per cui & prevista apposita procedura precedentemente illustratal,
gli aspiranti potranno rivolgersi all'Areda Reclutamenio del Personale delflUOC Gestione
Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universita di questa
Aziendd Ospedaliera Universitaria Integrata Verona dalle ore 10.00 alle ore 12.00 - sabato
‘e festivi esclusi {tel. 045/8121638 - 045/8121635) o© consultare il sHo oaendole
www . govr.veneto.it”. : -

_ Il Direttore f.f.
ucC Gesﬁone Risorse Umane, .

©UNITA® QPERATIVA CON SISTEMA-QUALITA' UNIFEN 15O 9001:20135 CERTJFICATO?A BUREALU VERITAS ITALIA 5.P.A.
. Sede Legale: Ple A, Stefani, 1~ 37126 Yerona
Tel, 045/812 1612 - C.F. @ PJVA 03701420236
www.agvr.venelo.dt - e-mail: servirlo.personale@aovr.veneto.it
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