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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
PROGRESSIONE ALL’AREA DEGLI OPERATORI, RUCLO AMMINISTRATIVO, PROFILO
DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR, PER N. 1 POSTO PRESSO L'UOC SERVIZI
TECNICI E PATRIMONIALI, Al SENSI DEGLI ARTT. 20 E 21 CCNL COMPARTO
SANITA'02/11/2022

Bando prot. n. 38549 del 27/06/2055

Pubblicato nel sito dell' Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona dal
27/06/2025

Scadenza 27/07/2025

In esecuzione della deliberazione n. 684 del 26/06/2025 & indetto avviso
di selezione internq, per titoli ed esami, per ia progressione all'Area degli
Operatori, Ruclo Amministrativo, profilo di Coadiutore Amministrativo Senior, per
n. 1 posto presso I'UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali.

II presente avviso & disciplinato dalle norme del D.Lgs. n. 502 del
30.12.1992 e s.m.i., del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.. e dei D.P.R. n.
220/2001 e s.m.i., D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., ed in particolare dagli
artt. 20 e 21 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 e dal “Regolamento
per le progressioni tra le Aree ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL 02/11/2022"
approvato con deliberazione n. 475 del 16/05/2025.

Aisensi dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., la procedura garantisce
paritd € pari opportunitd tra uomini e donne nonché I'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, alletd, allorientamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilitd, alla religione o alla lingua,
nell'accesso ai lavoro presso la Pubblica Amministrazione.

{ 1| REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione all’avviso sono necessari | seguenti requisiti:
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1.1. Essere dipendente in servizio presso F'Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
nel profilo di Coadiutore Amministrativo;

1.2. Assenza di provvedimenti disciplinar nei due anni anteriori al termine di
scadenza stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura seleftiva; ’

1.3. Essere in possesso del tfitolo di studio e dell'esperienza professionale
richiesta dall'art. 21 CCNL Comparto Sanita 02/11/2022, in particolare:

a) essere Iin possesso del titolo di studio richiesto per I'Area degli
Operatort e almeno cinque anni di esperienza professionale maturata nel
profilo di Coadiutore Amministrativo o Commesso presso Aziende o Enti
del SSN o di altre pubbliche amministrazionl di cui all'art. 1 comma 2
D.lgs. 165/2001, anche a tempo determinato;

Per I'accesso all'Area degli Operatori € richiesto | possesso di
attestato di superamento di due anni di scolaritd dopo il diploma di
istruzione secondaria di primo grado o, in mancanza, diploma di istruzione
secondaria di primo grado e cinque anni di esperienza professionale nel
profilo di coadiutore amministrativo nonché —~ ove richiesto — di attestati di
qudlifica o certificati di-determinate competenze di base (es. ECDL).

In aternativa

b) essere in possesso del titolo di studio relativo all' Area cvi il dipendente &
inquadrato {(Area del Personale di Supporto) e 10 anni di esperienza
professionale maturala nel profilo di Coadivtiore Amministrativo o
Commesso presso Aziende o Enti del 335N o di alire pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 D.Igs. 165/2001, anche a tempo
determinato.

E' considerato titolo di studio per I'accesso all'area cui i dipendente &
inquadrato {Area del personale di supporto) il possesso di diploma di
istruzione secondaria di primo grado, unitamente al possesso di conoscenze
informatiche di base.

Ai sensi dell'art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.., esclusivamente ai
fini della partecipozione alla procedura selettiva, coloro che hanno
conseguito il titclo di studio all’estero e non sono in possesso delia relativa
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equipollenza, potranno procedere con la compilazione della domanda di
iscrizione allegando, necessariamente, la richiesta di riconoscimento del
fitolo di studio inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica e la relativa ricevuta di avvenuta consegna. Tali
candidati sono ammessi quindi a partecipare con riserva all’ Avvisc.

Saranno esclusi dalla procedura selettiva coloro che non allegano alla
domanda di partecipazione il provvedimento di riconoscimento in Italia
{equipollenza} o la richiesta di riconoscimento del titolo effettuata alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
unitamente alla relativa ricevuta di avvenuta consegna.

Tulti i suddelti requisiti devono essere posseduti entro il 30/04/2025 in
conformitd a quanto previsto dall'art. 21 comma 2 del CCNL Comparto
Sanita 02/11/2022. 1l difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione all'avviso.

Si precisa che dal periodo di esperienza professionale dichiarato saranno
decurtarti | periodi non computabili ai fini dell’anzianitd di servizio, ai sensi
della vigente normativa.

| 2 | PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA'’ |

La domanda di partecipazione all'avviso dovrd essere, pena esclusione,
PRODOITTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

entro il 80° gioriio successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
sito dell' Azienda Qspedaliera Universitaria Integrata Verona.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard
attiva a partire dal giorno di pubblicazione del bando nel sito aziendale e
verrd avtomaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la
presenftazione delle domande. Pertanto dopo tale termine non sard piv
possibile effettuare la compilazione della stessa, non sard ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a coredo della domanda, né effettuare
rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24,
salve momentanee interruzioni per manutenzioni del sito, anche non
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programmate,

Si consiglia l'uso del PC collegato alla rete internet (non garantendo i
funzionamento da qualsiasi dispositivo soprattutto se mobile) e dotato di un
browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione, aggiornato (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari).

Si raccomanda di effettuare per tempo la registrazione e la
compilazione della domanda.

| 2.1. PROCEDURA ON LINE

2.1.1. ACCESSO ALLA PIATTAFORMA — REGISTRAZIONE CON IDENTITA' DIGITALE
[SPID} ‘

Per procedere alla compilazione della domanda il candidato deve accedere
adlla piattaforma telematica tramile SPID (Sistema Pubblico di Identitd Digitale]

o CIE (Carta d'identitd elettronica) e registrarsi.

A tal fine occaorre:; ‘

- collegarsi al sito internet hitps://ospedaleuniverong.iscrizioneconcorsi.it

- entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

- inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e
seguire le istruzioni;

2.1.2. ISCRIZIONE ON LINE ALL'AVVISO

+« Selezionare ia voce di menu “Selezioni” per accedere alla schermata delle
procedure seletive disponibili;

» cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si
intende partecipare

« il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda dove
deve dichiarare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
I'ammissione alla procedura selettiva;

« si inizia dalla scheda “"Anagrafica”™ che deve essere compilata in tutte le
sue parti;

= per iniziare cliccare sempre il tasto “compila” e al termine dell’inserimento
confermare cliccando il tasto in basso “Salva";

s proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compila il
format il cui elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo; via via che
vengono compilate tali pagine risultano spuntate in verde con riportato a
lato il numero delle dichiarazioni rese; Le stesse possono essere compilate
in diversi momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
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aggiungere o comeggere o cancellare i dati fino a quando non si
conclude la compilazicne definitivamente, cliccando su "Conferma ed

invia".

ATTENZIONE: per alcune ftipologie di titoli & necessario, o fine
del'accettazione della domanda e delleventuale valutazione dei fitoli
stessi, effettuare la scansione dei documenti e I'upload direttamente nel

~format. | documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

e]

il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studic . valido
per I'ammissione, se conseguite al'estere {da inserire nella
pagina “Titoli Accademici e di Studio”) o la richiesta di
riconoscimento del titolo effettuata alia Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica unitamente
alla relativa ricevuta di avvenuta consegha (come indicato
all'articolo 2 del bando);

il Decreto ministeriale di equiparazione dei serviz svolti all’estero
come dipendente [da inserire nella pagina “Servizi presso ASL PA
come dipendente”);

valutazione di  performance individuale conseguita  dal
dipendente nel triennio di riferimento presso allro ente [(come
precisato al punto 4.1, lett. A} del presente avviso le schede di
valutazione conseguite nell’ultimo triennio presso ACUI Verona
saranno invece messe a disposizione alla Commissione dall’'UOC
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione &
Rapporti con I'Universitq);

la certificazione medica, rilasciata da struttura sanitaria abilitata,
che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda avvalersi di
tale beneficio, I'ausilio necessario in relazione alla propria
disabilitd efo necessitd di tempi aggiuntivi (espressi in
percentuale) per lo svolgimento delle prove, ai sensi del’art. 20
delle Legge 05/02/1992 n. 104 {ATTENZIONE: li candidato non
potrd beneficiare degli ausilt o tempi aggiuntivi eventualmente
richiesti nella domanda di partecipazione qualora non venisse
dllegata alla domanda la suddetta cerfificazione medica e
gualora la certificazione medica prodotta non riportasse I'ausilio
necessario o i tempi aggiuntivi espressi in percentuaie).

La cerfificazione medica di diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (D.S.AL), rilasciaota dalla commissione medico-
legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica
da cui risulti la misura dispensativg, lo strumento compensativo
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e/o 1 templ aggiuntivi necessari in funzicne della propria
necessita. L'adozione delle richiomate misure sard determinata
ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla
scorta della documentazione esibita, e comunque, nell'ambito
delle modadlita individuate dal DM del 09/11/2024 (ATTENZIONE: il
candidato non potrd beneficiare della misura dispensativa,
strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi eventualmente
richiesti nella domanda di partecipazione qualora non venisse
allegata alla domanda la suddetta certificazione medica e
qualora la certificazione medica predetta non riportasse guanto
sopra indicato).

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload ed allegarli
seguendo le indicazioni cliccando su “aggiungi allegato”, ponendo attenzione
alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piv in uso, come ed esempio
win.zip o win.rar).

« Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed
invio™.

« Dopo aver reso le dichiarazioni finali cliccare su "Conferma e invia
iscrizione™;

ATTENZIONE: Al termine di guest’ultima operazione il candidato riceverd
una email di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta del
sisterna (derivante da tutte le dichiarazioni resefinserite). Si consiglia di
verificare | documenti allegati e in caso di erore procedere alla loro
sostituzione con quelli comretti (vedere MANUALE ISTRUZIONI).

Si suggerisce di LEGGERE ATTENTAMENTE LE ISTRUZIONI per I'uso della
procedura, di cui sopra, € presenti sul sito diiscrizione [MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per ('utilizzo della presente procedura
verranno evase compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio
addetto, durante l'oraric di lavoro. Si garantisce una risposta entro 5 giorni
lavorativi dalla richiesta. Non potranno essere soddisfatte richieste di assistenza
nel giorno di scadenza del concorso e nei 3 giorni antecedenti.

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita
sopra indicati per la presentazione delle domande comporterd la non”
ammissibilita all'avviso.
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L'Amministrazione non assume dlcuna responsabilitd nel caso  di
domande i cui files allegati siano danneggiati ¢ non apribili dal sistema
informatico aziendale; enframbe queste circostanze comporteranno
l'esclusione del candidato dalla procedura: si consiglia pertanto di allegare file
in formato pdf.

L'Amministrazione declina inoltre sin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi informatici non
imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

Il candidato, con la sottoscrizione della domanda di partecipazione,

- accetta tutte le indicazioni del bando.

Si softolinea che tutte le informazioni {requisiti di ammissione e fitoli di
carriera ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere
indicate in modo preciso ed esaustivo. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e sm.i., I"Amministrazione procederd ad idonei controll, anche a
campione sulla veridicitd delle - dichiarazioni rese nel format. Qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto delia dichiarazione,
fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del
28.12.2000 e sm., il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritierq; tale dichiarazione inoltre, quale dichiarazione mendace € punita ai
senst del codice pendale e delle leggi speciall in materia e nei casi pib gravi il
givdice pud applicare I'interdizione temporanea dai pubblici Uffici.

i rapporti di lavero/attivités professionali in corso possono  essere
auvtocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata la domandad
(quindi nel campo commispondente alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporte di lavoro
& ancora in corso).

Eventuali servizi svolti all'estero nel profilo professionale oggetto del
concorso, presso strutture sanitarie pubbliche o private senza scopo di lucre, o
nell'ambito della cooperazione dell’italia con Paesi in via di sviuppo {legge
49/1987]) o presso organismi internazionali, per essere oggetto di valutazione,
devono essere riconosciuti ai sensi della L. 735/1960. ’

Al sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011, n. 183, le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stafi, qualitd personali e
fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Non potranno pertanto essere accettate cerfificazioni rilasciate da
Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi che - ove presentate -
devono ritenersi nulle.
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| 3 | IDENTIFICAZIONE CANDIDATI - ID DOMANDA |

Al fine di garantire la privacy dei candidati, con particolare riferimento qi
provvedimenti che questa Azienda dovra rendere pubblici sul sito intemet
aziendale, si procederd ad idenfificare i candidati mediante il codice ID
DOMANDA dattribulto dalla procedura informatica automaticamente in fase di
spedizione della domanda stessa.

Tale codice si frova in basso a sinistra in ognl pagina della domanda di
partecipazione alla selezione.

4 | COMMISSIONE ESAMINATRICE - AMMISSIONE/AMMISSIONE CON RISERVA/
ESCLUSIONE CANDIDATI

La Commissione Esaminatrice del presente avviso & nominata, ai sensi
dell'art. 8 del "Regolamento per le progressioni tra le aree i sensi degli artt. 20
e 21 del CCNL 02/11/2022" di cui alla deliberazione n. 475/2025, dal Direttore
Generale dell’ AQUI Verona, ed & composta dal Presidente, da due funzionari
e da un segretario con funzione di verbalizzante scelti fra il personale in servizio
pressa I'AOUI Verona. La Presidenza € affidata a personale con qudlifica di
Dirigente. ‘

La verifica relativa alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati
& effettuata dagli uffici competenti dell' A.O.U.l. Verona. All'esito della verifica
& predisposto il provvedimentc di ammissione/ammissione con riserva od
esclusione dei candidati con successiva pubblicazione di apposito avviso nel
sito aziendale www.govr.veneto.it nella sezione "Lavoro & Concorsi 2 Concorsi
pubblici — Personale del Comparto™.

| candidati ammessi con riserva o esclusi verranno informati del motivo
dell’ammissione con riserva/esclusione tramite raccomandata A/R, anficipata
all'indirizzo e-mail indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.

| 5| MODALITA' DI CONVOCAZIONE |

La/e data/e delle prove selettive saranno comunicate esclusivamente
mediante pubblicazione nel sito internet aziendale www.govr.veneto.it nella
Sezione “Lavoro = Concorsi 2 Concorsi pubblici — Personale del Comparto”




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{D.Lgs. n. 317/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.ie A. Stefani, 1- 37126 Verona - P.IVA/Ccedice Fiscale 03901420234

Pag. 9.
almeno 20 giorni prima della prova teorico-pratica e della prova orale senza
ulteriore comunicazione al candidato.

Ai sensi dell'art. 7 comma 2 del DPR 220/2001 le prove seleftive non
- verranno effettuate nei giorni festivi, neé nei giorni di festivita ebraiche e valdesi.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di documento di
identitd valido. '

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nei giorni,
nell'ora e nella sede stakilita, saranno dichiarati esclusi dall'avviso, gudalunque
sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti. '

| 6| VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVA SELETTIVA

La valutazione dei candidati verra svolta dalla Commissione di cui al
precedente punto 4), la gquale avrd a disposiziohe un punteggio massimo di
100 punti da attribuire, di cui:

- 40 punti per la valutazione dei titoli;
- 30 punti per la prova teorico-pratica;
- 30 punti per la prova crale.

La valutazione dei titoli verrdl effettuata solo dopo lo svolgimento della prova '
orale ed esclusivamente per i candidati che abbiano superato tutte le prove
selettive, .

6.1 VALUTAZIONE DEI TITOLI = Massimo 40 punti

La procedura comparativa & basata sulla valutazione dei seguenti titoli,
con indicazione per ciascuno dei relativi punteggi conseguibili, con la
precisazione che il criterio dell’assenza di provvedimenti disciplinari negli
ulfimi due anni viene previsto solo quale requisitc di ammissione alla
procedurd.

A) Valutazione della peformance individuale degli ultimi 3 anni - massimo
12 punti

il triennio da prendere a riferimento & quello antecedente dll'annudalita di
indizione della procedura; nellimpossibilita di effettuare la valutazione a causa:
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del’assenza dal servizio in relcmone ad una delle annualita, si considerano le
ultime 3 valutazioni disponibili in ordine cronologico.

L'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti  con ['Universitd metterd a disposizione della Commissione
esaminatrice le fre schede di valutazione; qualora nel friennio di riferimento il
dipendente avesse conseguito valutazioni di performance individuale presso
altro ente, nella domanda di partecipazione dovra allegare la relativa scheda
‘di valutazione.

La performance individuale positiva conseguita dal dipendente negli ultimi 3
anni di servizio (o relativa alle ultime 3 valutazioni disponibili in ordine
cronologico), intendendosi per performance positiva un punteggio, come
definito dal sistema di valutazione, pari ad almeno 60/100, viene. valorizzata
caon attribuzione di un punteggio massimo di punti 12, operando una media
aritmetica dei punteggi attribuiti {arotondamento all’'unita superiore ¢ inferiore
se maggiore o pari/mincre di 0,5) nell'arco del triennio di riferimento secondo
la seguente tabella:

Media valutazione performance individuale degli ultimi 3 anni P;Q;Egg?
26 - 100 12
91-95 | 10
. 86-20 ' 9
81-85 8
~ 71-80 - 6
61-70 | 3
60 | 1

B) Titoli di servizio - massimo 15 punti

Il servizio prestato alle dipendenze di Aziende ed Enti del SS.N. o di'ottre
pubbliche amministrazioni di cui ali*art. 1, comma 2, D. Lgs. 165/2001, anche o
tempo determinato, & valutato come segue:




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.LR.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37124 Verona — PIVA/Codice Fiscale 03901420234

Pag. 11.

Punteggio

Servizio prestato attibuito

nelle aree/profilo/ ex categorie professionali inferiori a quelle di 0,25 per

appartenenza al momento della domandg anno
nell'area/profilo/ ex categoria professionale di appartenenza | 1 per anno
nell'area/ profilo/ ex categoria professionale di appartenenza, 1 20 per
maturate nello specifico settore di altivitd a cui st riferisce il ’Onn':;

posto a selezione

Si precisa che i servizi svolti saranno computati fino alla data di presentazione
della domanda di partecipazione all'avviso,

Si considera anno di servizio il periodo di 12 mesi, anche non continuativi.

Sono valutabili le frazioni di anno in ragione mensile, considerando come mese
un infero periodo continuativo o cumutabile di 30 giorni, o frazioni supericri a 15
giorni. :

Seno utili ai fini della maturazione dell’'esperienza professionale anche i periodi
di distacco e aspettativa sindacali purché nel medesimo o corrispondente
profilo. Si precisa che dal pericdo di esperienza professionale dichiarato
saranno decurtarti i periodi non computabili ai fini dell’anzianita di servizio, ai
sensi della vigente normativa. :

C) Titoli accademici e di studio - massimo 8 punti — Saranno valutati | soli
titoli di studio altinenti al profilo oggetto di selezione.

' Tioll di studio (verra valutato il fitolo di studio pib elevato, gli | Punteggio
altri verranno riassorbiti) atfribuito
laurea magistrale (LM}, specialistica {LS) o a ciclo unico punti 4 4

(LCU) e diploma dilaurea del vecchio ordinamento (DL)

laurea triennale (L-) 3

diploma di scuola secondaria superiore 1.5

completamento del percorso formativo per il conseguimento
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del diploma di scuola secondaria superiore dopo il biennio di 1 '
scolaritd superiore eventualmente utilizato quale requisito di

ammissione
Titoli accademici
dottorato diricerca {DR) 3
specializazione universitaria post lauream 2,5
master universitario di secondo livello 2
master universitario di primo livello 1.5

corso di perfezionamento universitario o di alta formazione

attestati di qualifica vltericri rispetto a quello fatto valere come
requisito di ammissione

D) Curriculum formativo e professionale - massimo 5 punti

D.1] Conveqni, seminari e corsi di formazione attinenti al profilo oggetto

di selezione:
- 0,1 punti per i corsi della durata di una giornata;
- 0,2 punti pericorsi della durata di 15 ore;

- 0.5 punti pericorsi della durata di 30 ore;

0.7 punti peri corsi della durata di 50 ore;

0.8 punti peri corsi della durata di 120 ore;

1 punto per i corsi della durata di 300 ore.

6.2. VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA - MASSIMO 40 PUNTI

La prova selettiva ha la findlitd di accertare le conoscenze e le capacita dei
candidoti con riferimento alle mansioni proprie dell'area professionale oggetto

della selezione.
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La prova teorico-pratica potrd consistere nella soluzione di quesiti a risposta
multipla, di quesiti a risposta sintetica, ¢ in un fema (o in una combinazione
delle stesse), vertente su materie connesse alla qualificazione professionale
richiesta presso I'UOC Servizi Tecnicl e Patrimoniali, ovvero nella risoluzione di
casi pratici, anche inerenti a problematiche di fipo organizzativo e relazionale.

la prova orale consisterd nellespletamento di un colloquio vertente sulle
medesime materie della prova teorico-pratica.

La prova teorico-pratica sintende superata con un punteggio di almeno 21/30;
la prova orale s'intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

[ 7 | GRADUATORIA E PRECEDENZE

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione formulerd la
graduatoria di merito dei candidati idonei per I'attribuzione dei posti in
oggetto, secondo l'ordine di merito della votazione complessiva, risultante
dalla somma dei punteggi.

A paritd di punteggio saranno applicate le preferenze previste dai D.P.R.
n. 487 del 2/5/1994 e s.m.i..

In riferimento alla preferenza di cui all’art. 5 lett. o) del DPR 487/1994 si
evidenzia che la percentuale di rappresentativitd di genere per il profilo di
Coadiutore Amministrativo Senicor - Area degli Operatori riferita al personale di
ruolo presso I'A.O.U.L alla data del 31 dicembre 2024 &, per il genere femminile
del 77,5% e per il genere maschile del 22,5%. Essendo il differenziale tra i generi
superiore al 30%. si applicherd il titolo di preferenza di cui all'art. 5 comma 4 lett.
o) DPR 487/1994 in favore del genere maschile in quanto meno rappresentato.

Ai sensi dell'art. 9 del “Regolamento per le progressioni fra aree ai sensi
degli artt, 20 e 21 del CCNL 02/11/2022" in caso di ulteriore parita di punteggio
avrd prioritd di assunzione il personale che non risulti essere in possesso della
maggiore anzianita di servizio alla dato del termine stabiito dall’avviso di
selezione per la presentazione delle domande.

La graduatoria sard approvata da AOUI Verona con deliberazione del
Direttore Generale e sard pubblicata nel sito aziendale www.govr.veneto.if,
nella “Sezione Llavoro = Concorsi & Concorsi pubblici — Personale del
Comparto”.
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La pubblicazione sul sito  sosfituisce qualsiasi  altra  ulteriore
comunicazione ai candidati idonei.

L'Azienda Ospeddliera Universitaria Integrata Verona si riserva di
accertare, in qualsiasi momento, nei confronti di coloro che saranno assunti
nell’Area immediatamente superiore, i| possesso dei requisiti descritti nel
presente bando, nonché I'eventuale riserva o preferenza.

La grodua’roridovrd efficacia limitatamente ai posti oggetto della
procedura selettiva di cui al presente avviso.

|8 | RENQUADRAMENTO DEI VINCITORI |

La progressione ad un profilo dell'Area superiore comporta la
sottoscrizione di specifice contratto individuale di lavoro.

In caso di progressione tra aree il dipendente: .

- & esonerato dal periodo di prova ai sensi dell’art, 40 comma 11 let. d)
CCNL Comparto Sanitd 02/11/2022;

- conserva le giornate di ferie maturate e non fruite;
- conserva la retribuzione individuale di anzianita (RIA);

- qualora il dipendente risulti avere in godimento un fraftamento
economico superiore, composto  da  stipendic  tabellare, differenziale
economici di professionalitd ed eventuale assegno ad persocnam, superiore
rispetto al tabellare iniziale previsto per la nuova area, € collocato nel
differenziale economico di professionalita di valore mincre o uguale al
suddetto frattamento economico; I'eventuale ulteriore differenza &€ mantenuta
come assegno ad personam riassorbibile con I'acquisizione del differenziale
economico di professionalitd successivo. Non si dd dato luogo al riassorbimento
dell'assegno ad personam se 'incremento del tabellare & derivante da rinnovi
contrattuali.

L'A.O.Ul Verona procedera alle assunzioni subordinatamente al rispetto
dei criteri e limiti previsti per le assunzioni dalla vigente normativa nazionale e
regionale, ed in particolare subordinatamente alla ricezione delle necessarie
autorizzazioni all’assunzione trasmesse dalla Direzione Generale Area Sanitd e
Sociale della Regione Veneto.




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.LR.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Pag. 15.
La comunicazione di assunzione verrd effettuata  iframite  posta

elettronica all'indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione.

H fratfamento giuridico ed economice & stabilito dai vigenti CC.CC.NN.L.
per lI'area del Personale del Comparto del S.5.N., dalle disposizioni legisiative
che regolanc il rapporte di lavoro subordinato, noncheé dalla normativa sul
pubblico impiego in guanto compatibile.

[9 [ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ' |

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(Regolamentc (UE} 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 20146}, siinformano i candidati che il frattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione all'avviso 0 comungue acquisiti a tal fine da
A.O.U.l-Verona, & finalizzato unicamente allespletamento della procedura
selettiva e dell’'eventuale conferimento dell'incarico ed avverd a cura delle
persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della
Commissione Esaminatrice, presso 'Azienda, con futilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati &
necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione pud precludere tale verifica. Al candidati sono
riconosciuti i diriti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/67%, in
particolare, il dirftto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, la cancellazione, la limitazione del frattamento, nonché di opporsi al
loro trattamento, rivolgendo le richieste allAzienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona, con sede in_Verong, Piazzale Stefani, n. 1, 37126 Verona
{concorsi@aovr.veneto.it).

Gli interessati che ritengono che il frattamento dei dati personali a loro
riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno i diritto
di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dallart. 77 del Regolamento stesso, o di adire e opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile al
seguente indirizo: Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona -
Responsabile delia Protezione dei dati personali,_Ple A. Stefani, n. 1, 37126
Verona, email: utficiccodiceprivacy@aovr.veneto.il.”

. 10 | DISPOSIZIONI FINALI
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Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei concomrenti

I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazicni del presente

bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende ed Enti del SSN.

L'A.O.Ul Verona si riserva. inolire la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente avviso, nonché di riaprire i
termini di scadenza, nonché di non procedere ad assunzioni, qualora ne
rilevasse la necessitd e ['opportunitd per ragioni di pubblico interesse.

Si ricorda che | documenti relativi al presente avviso verranno pubblicati
nel sito aziendale www.govrvenetoit, seguendo il percorso ‘“Lavoro =
Concorsi = Concorsi pubblici — Personale del Comparto.”

Per quantc non espressamente previsto dal presente bando e dal
"Regolamento per la progressione tra le Aree ai sensi degli artt, 20 e 21 del
CCNL 02/11/2022" di cui alla deliberazione n. 475/2025 e per quanto da
guest'ultimo non venga esplicitomente rimesso alla discrezionalitd tecnico-
specialistica delle Commissioni Esaminatrici, si fa rinvio, in primis, alla vigente
normativa definita in sede di CCNL e, secondariomente, alla discipling
concorsuale vigente per il perscnale del Comparto SSN al momento
dell'emissione del bando di selezione.

Per informazioni rivolgersi all’Area Acquisizione Personale Dipendente
dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con I'Universitd dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona
dalle ore 10.00 alle ore 12.00 - sabato e festivi esclusi — Tel. 045/8121636 — 1664 =
1645 - 1614 o consultare il sito aziendale "www.govr.veneto.it".

Il Direttore f.f. dell'U.O.C.
Personale universitafi

estione Risorse Umane
i cgrvenzione e



