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Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 221 del 11/03/2025

OGGETTO : CONFERIMENTO INCARICO DI  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO

GRATUITO,  PRESSO  L`UOC  GESTIONE  RISORSE  UMANE,  PERSONALE

UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L`UNIVERSITA`.   

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso  atto della  seguente  proposta  di  deliberazione  del  Direttore f.f  (UOC)
GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L`UNIVERSITA`

Premesso che:
- con deliberazione n. 1314 del 30.12.2024 è stato indetto, ai sensi delle vigenti disposizioni 
legislative  e  regolamentari,  avviso  pubblico  per  il  conferimento  di  un  incarico  di 
collaborazione professionale a titolo gratuito, da svolgere presso l’UOC Gestione Risorse 
Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università, della durata di 
un  anno  e  finalizzato  all’attività  di  “Supporto  giuridico-amministrativo  funzionale  alla  
contrattazione aziendale, con particolare riferimento agli istituti contrattuali in attuazione  
dell’ultimo CCNL 23.01.2024 della Dirigenza dell’Area Sanità” e a favore di un candidato 
in possesso di:

 Laurea in Giurisprudenza LMG01 o Laurea in Scienze Politiche LM52, LM62, LM63, 
LM81 o titoli equipollenti ai sensi di legge; 

 esperienza almeno decennale in ambito di  gestione e organizzazione di  Risorse 

Umane,  in  posizioni  di  responsabilità,  con  particolare  riferimento  al  Pubblico 
Impiego e alle Aziende Sanitarie; 

 buona conoscenza dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale in 
servizio  presso  le  Aziende  Sanitarie,  nonché  della  principale  vigente  normativa 
anche regionale, in materia di pubblico impiego;

 adeguato Curriculum Vitae e professionale.

- a seguito del provvedimento di cui sopra, è stato emesso l’avviso pubblico n. 1425/2025 
il  quale,  ai  sensi  del  Regolamento  Aziendale è  stato  pubblicato  nell'apposita  sezione 
dedicata del sito istituzionale dal 11.01.2025 al 27.01.2025, prevedendo quale tempo utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno 27.01.2025; 

   Dato atto che è pervenuta la sola domanda di partecipazione della Dott.ssa Laura 
Bonato;

   Visto il verbale redatto in data 13.02.2025, agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, 
Personale  Universitario  in  convenzione  e  rapporti  con  l’Università,  con  il  quale  il 
Responsabile  della  valutazione  in  esito  alla  suddetta  procedura,  a  seguito  della 
valutazione della domanda di partecipazione e del curriculum presentato, ha espresso 
giudizio di idoneità all’assegnazione dell’incarico in oggetto alla Dott.ssa Laura Bonato 
per le motivazioni espresse nel verbale sopra richiamato;

     Dato atto che il conferimento dell’incarico, stante il carattere di gratuità dello stesso, 
non necessita di apposita autorizzazione regionale;
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Visti:
-  l’art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
- l’art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 06.07.2012 e s.m.i;
- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2008 avente ad oggetto le 
collaborazioni esterne;
- la circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6 del 
04.12.2014;
- la circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 5 del 
10.11.2015;
-  il  regolamento  aziendale  per  l'attribuzione  degli  incarichi  individuali  approvato  con 
deliberazione 430 del 06.06.2018;
- la sentenza del Consiglio di Stato n. 7742 del 2021 nella quale viene affermato che la 
P.A. può legittimamente affidare incarichi a titolo gratuito in procedure nelle quali non sia 
previsto l’equo compenso; 
 -  l’art.  8  del  D.lgs.  n.  36  del  2023  (codice  degli  Appalti)  che  consente  alle  PA  di  
concludere contratti anche a titolo gratuito e, in caso di prestazioni d’opera intellettuale, 
è necessaria adeguata motivazione;

Tenuto  conto  che,  effettuata  la  disamina  delle  norme  vigenti  e  delle  circolari  
interpretative,  nonché  della  giurisprudenza  in  materia,  si  ritiene  possibile  affidare  un 
incarico a titolo gratuito a un Dirigente amministrativo in quiescenza, per le attività in 
premessa descritte,  che non costituiscono conferimento di  incarico né dirigenziale, né 
direttivo, dando atto che le prestazioni si configurano come attività di supporto giuridico-
amministrativo funzionale alla contrattazione aziendale, attività necessaria all’Azienda in 
quanto l’applicazione del contratto CCNL 23.01.2024 della Dirigenza dell’Area Sanità è 
del tutto peculiare, in quanto prevede istituti innovativi di complessa applicazione, in un 
contesto diversificato e specialistico quale quello di  un’Azienda Ospedaliera integrata 
con l’Università, oltre l’attuazione della disciplina del nuovo orario di lavoro che coinvolge 
la totalità dei  medici sia ospedalieri che universitari in assistenza; 

Considerato che:
-    il ricorso all’incarico ha carattere provvisorio ed è finalizzato alla realizzazione delle 
attività sopra menzionate;
-    il  Direttore  Amministrativo  ha  dichiarato,  tra  l’altro,  con  nota  prot.  n.  70440/2024 
l’impossibilità  di  individuare  tale  professionalità  all’interno  del  personale  dipendente 
attualmente in servizio;

Preso atto inoltre che, il Direttore f.f.  dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale 
Universitario in convenzione e rapporti  con l’Università, con nota prot. n 11578/2025 ha 
dichiarato insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse al suddetto 
conferimento;

    Ritenuto opportuno, pertanto, conferire alla Dott.ssa Laura Bonato un incarico di 
collaborazione professionale a titolo gratuito, a favore dell’UOC Gestione Risorse Umane, 
Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università, della durata di un anno; 

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;
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Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore 
Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di conferire alla Dott.ssa Laura Bonato, un incarico di collaborazione professionale, a 
titolo  gratuito,  a  favore  dell’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti con l’Università, della durata di un anno e finalizzato all’attività di 
“Supporto  giuridico-amministrativo  funzionale  alla  contrattazione  aziendale,  con  
particolare riferimento agli  istituti  contrattuali  in attuazione dell’ultimo CCNL 23.01.2024  
della Dirigenza dell’Area Sanità”;

2) di dare atto che l'incarico in parola deve considerarsi né dirigenziale, né direttivo;

3) di  stipulare con la Dott.ssa Laura Bonato per  le motivazioni  espresse in premessa, il 
relativo  contratto  di  collaborazione  professionale  a  titolo  gratuito,  ai  sensi  dell’art.  7 
comma 6 del D.lgs 165 del 30.03.2001 e s.m.i., stabilendo che l’incarico decorrerà dalla 
data di sottoscrizione del relativo contratto, per il periodo di un anno;

4) di prevedere che il controllo sull’attività svolta sia effettuato dal Direttore f.f. dell’UOC 
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università;

5)  di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sul  portale  aziendale  sezione 
lavoro/concorsi/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                     IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Vania Rado                                                Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
11/03/2025 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

       IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI

               (dott. Enio Ottolini)
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