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Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 1154 del 31/10/2025

OGGETTO : CONCORSO PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  L`ASSUNZIONE  A  TEMPO

INDETERMINATO DI N. 5 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - AREA DEGLI ASSISTENTI

RISERVATO ALLE CATEGORIE APPARTENENTI ALL`ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999

ISCRITTI  NEGLI  ELENCHI  DI  CUI  ALL`ART.  8  DELLA  MEDESIMA  LEGGE.

APPROVAZIONE  RISULTANZE  DELLA  PROCEDURA  SELETTIVA.  PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.  

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso  atto della  seguente  proposta  di  deliberazione  del  Direttore f.f.  (UOC)
GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L`UNIVERSITA`

Premesso che con deliberazione n. 1178 del 26/11/2024 è stato indetto concorso 
pubblico, per titoli  ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di  n.  5 Assistenti 
amministrativi  –  Area  degli  Assistenti  –  Ruolo  Amministrativo  riservato  alle  categorie 
appartenenti  all’art.  1  della  legge  68/1999  iscritti  negli  elenchi  di  cui  all’art.  8  della 
medesima legge – prot. n. 67679/2024;

Dato atto che:
-  la  Commissione  esaminatrice,  nominata  con  determinazione  dirigenziale  n.  626  del 
13/05/2025, ha concluso i lavori il giorno 03/09/2025;
- ai sensi dell’art. 10, comma 8° del D.P.R. 220/2001 gli atti del Concorso sono stati trasmessi 
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con 
l’Università;
-  la  Commissione  al  termine  dei  lavori,  giusta  verbali  redatti  in  data  23/07/2025, 
29/07/2025,  01/08/2025,  04/08/2025  e  03/09/2025,  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione Risorse 
Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti  con l’Università, ha redatto la 
seguente graduatoria di merito:

ID DOMANDAPROVA 
SCRITTA

PROVA 
PRATICA

PROVA 
ORALE

TITOLI TOTALE

4850829 23 14 14 0,250 51,250

4873445 21 14 16 0,000 51,000

Riscontrata, da parte dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in 
convenzione e rapporti  con l’Università, la regolarità formale del procedimento seguito 
dalla Commissione di cui sopra, della quale fa pertanto proprie le conclusioni;

Dato atto che a seguito della verifica del possesso del requisito richiesto all’articolo 
2 lettera C del bando “iscrizione nello specifico elenco dei disoccupati  di  cui all’art. 8 
della legge 12 marzo 1999 n. 68 presso i servizi per il collocamento mirato alla data di  
scadenza di  presentazione delle domande (13/02/2025)”,  con note prot. n. 80001 e n. 
80071 del 08/09/2025 di Veneto Lavoro – Ambito di Verona, rispettivamente acquisite al  
protocollo  generale  n.  54961  e  n.  54966  del  22/09/2025,  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione 
Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università, è emerso 
che i due candidati in graduatoria non risultavano iscritti nel suddetto elenco alla data di 
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso;  

Dato  atto  altresì  che  con  note  prot.  n.  56762  del  30/09/2025  e  n.  56761  del 
30/09/2025,  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti con l’Università, è stato comunicato rispettivamente ai candidati 
identificati con ID domanda n. 4850829 e n. 4873445 l’esito della verifica effettuata presso 
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il  collocamento mirato di  Veneto Lavoro – Ambito di  Verona, con la precisazione che 
questa A.O.U.I. procederà all’adozione del provvedimento di non assunzione degli stessi;

Ritenuto di:
- approvare le risultanze della procedura selettiva relativa al Concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 Assistenti Amministrativi – Area 
degli assistenti riservato alle categorie appartenenti all’art. 1 della legge 68/1999 (disabili) 
iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge – prot. n. 67679/2024, i cui atti 
sono  conservati  presso  l'U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti con l'Università;
- non procedere all’assunzione dei candidati idonei in quanto non in possesso del requisito 
richiesto all’articolo 2 lettera C del bando;

Visti:
- il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i.;
- la Legge 12/03/1999 n. 68 e s.m.i.;
- il D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e s.m.i.;
- i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto del S.S.N.;

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti,  per  quanto  di  competenza,  i  pareri  favorevoli  in  merito  espressi  dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

D E L I B E R A

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di approvare, riscontrata da parte dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale 
Universitario in convenzione e  rapporti  con l’Università  la  regolarità  formale del 
procedimento  seguito  dalla  Commissione  esaminatrice  come  da  verbali  del 
23/07/2025,  29/07/2025,  01/08/2025,  04/08/2025  e  03/09/2025,  agli  atti  della 
medesima  U.O.C.,  le  risultanze  della  procedura  selettiva  relativa  al  Concorso 
pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  5 
Assistenti Amministrativi – Area degli assistenti riservato alle categorie appartenenti 
all’art. 1 della legge 68/1999 iscritti  negli  elenchi di  cui all’art. 8 della medesima 
legge – prot. n. 67679/2024;

2) di  prendere  atto  che,  all’esito  della  verifica  effettuata  presso  il  collocamento 

mirato di Veneto Lavoro – Ambito di Verona, i due candidati idonei identificati con 
ID domanda n. 4850829 e n. 4873445 non risultano in possesso del requisito richiesto 
all’articolo 2 lettera  C del  bando alla  data di  scadenza di  presentazione delle 
domande  di  partecipazione  al  concorso  e  pertanto  non  si  procederà 
all’assunzione degli stessi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
    Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
03/11/2025 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

       IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI

               (dott. Enio Ottolini)
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