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(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI 
CON L'UNIVERSITA'

Determinazione dirigenziale

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 119
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA D'EMERGENZA
URGENZA ESPLETATO DA AZIENDA ZERO. PRESA D'ATTO RINUNCIA.
UTILIZZO GRADUATORIA DEGLI SPECIALIZZANDI PER L'ASSUNZIONE DI UN
DIRIGENTE MEDICO. PRESA D'ATTO ESAURIMENTO GRADUATORIE.

OGGETTO:

Il sottoscritto Direttore . del (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIOf.f
IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L`UNIVERSITA`

      Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 317 del  è stato01/04/2025
disposto di recepire la graduatorie degli specialisti e degli specializzandi del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per n. 119 posti a tempo indeterminato di Dirigente Medico –
disciplina Medicina d’Emergenza Urgenza, espletato da Azienda Zero, approvate dalla
stessa Azienda con deliberazione n. 104 del , ed assumere a tempo27/02/2025
indeterminato i candidati classificati al 1° e al 2° posto della graduatoria degli specialisti;
      
        Dato atto che:

- il Dott. , 2° classificato, con nota recepita al protocollo generale#################
n. 29457 del , ha comunicato di rinunciare all’assunzione a tempo14/05/2025
indeterminato;

- la graduatoria degli specialisti del concorso in argomento, essendo composta da due
idonei, risulta esaurita;
      
         Visti l’art. 1 della L. , commi 547, 548 e 548 bis, e art. 86 CCNL personale della145/2018
Dirigenza sanitaria del SSN firmato il , riguardanti l’assunzione degli24/01/2024
specializzandi utilmente inseriti nelle graduatorie di concorsi pubblici;
 
        Ritenuto di utilizzare la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico in
argomento:

- ed assumere la  Piazza Isabelle tempo determinato e parziale verticale ex art. 1 c.Dott.ssa
548bis L.  e . e art. 86 . Area Sanità firmato il , nel profilo145/2018 ss.mm.ii C.C.N.L 24/01/2024
di Dirigente Medico specializzando nella disciplina di Medicina d'Emergenza Urgenza per il
periodo di sei mesi, eventualmente prorogabili, e comunque per la durata residua del
corso di formazione specialistica, fino al conseguimento del titolo di formazione
specialistica;
 
- dare atto che la  Piazza Isabelle sarà inquadrata a tempo indeterminato, pieno eDott.ssa
a rapporto esclusivo, con decorrenza almeno dal giorno seguente il conseguimento della

specializzazione, previa sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
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specializzazione, previa sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dei vigenti . Area Sanità;CC.CC.NN.LL
 
- stipulare con la stessa il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale
verticale ai sensi dell’art. 1 c. 548bis della L.  e . nonché ai sensi dei vigenti 145/2018 s.m.i

. Area Sanità;CC.CC.NN.LL

- subordinare l'assunzione in argomento alla ricezione della necessaria comunicazione
/autorizzazione che l’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione
e Rapporti con l’Università dovrà chiedere alle Università degli Studi di appartenenza della 

 Piazza Isabelle;Dott.ssa

- dare atto che l’interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta
la risoluzione automatica del contratto di lavoro;
     
    Dato atto infine che l’assunzione a tempo indeterminato in argomento:

- è stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto,
tra l'altro, con nota n. 628945 del , recepita al protocollo generale n. 66183 in23/11/2023
pari data;

- comporta un costo previsto per l’anno 2025 pari ad euro , imputato alla voce di25.949,49
conto economico codice BA2120 – voce modello CE ), il quale rientra nel costoB.5.A.1.1
del personale per l’anno 2025 assegnato dal Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale
della Regione Veneto con decreto n. 21 del ;21/02/2025

  - è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della . 65 del ;     D.G.R.V 27/01/2025

    Visti:
- il .  n. 502 e .;D.Lgs 30/12/1992 s.m.i
- il .  n. 165 e .;D.Lgs 30/03/2001 s.m.i
-i .  n. 483 e 484;DD.PP.RR 10/12/1997
- i vigenti . del personale del Comparto Sanità;CC.CC.NN.LL
- la . n. 65 del  riguardante le assunzioni del personale;D.G.R.V 27/01/2025
- la deliberazione n.  in materia di delega di firma;1409/2019
 
     Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 24 del  con la quale è stato13.01.2023,
aggiornato il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
Dirigenziali”;

DETERMINA
1) di prendere atto che il Dott.  classificatosi al 2° ed ultimo posto#################
della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 119 posti a tempo
indeterminato di Dirigente Medico disciplina d’Emergenza Urgenza, approvata da
Azienda Zero con deliberazione n.   del , recepita da questa . con23/07/2024 A.O.U.I
deliberazione n. , ha dichiarato, con nota recepita al protocollo generale n.202/2025
29457 del , di rinunciare all’assunzione a tempo indeterminato nel profilo di14/05/2025
Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza Urgenza; 
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2) di utilizzare, esaurita la graduatoria degli specialisti, la graduatoria degli specializzandi
del concorso pubblico di cui al precedente punto 1), ed assumere a tempo determinato
e parziale verticale ex art. 1 c. 548bis L.  e . e ex art. 86 CCNL personale145/2018 ss.mm.ii
della Dirigenza sanitaria del SSN firmato il , nel profilo di Dirigente Medico24/01/2024
specializzando nella disciplina di Medicina dìEmergenza Urgenza a tempo determinato la 

 Piazza Isabelle 1^ ed unica classificata; Dott.ssa

3)  di dare atto che l'assunzione a tempo determinato di cui al punto 2) avranno
decorrenza dalla data individuata nel contratto individuale di lavoro, per il periodo di sei
mesi, eventualmente prorogabile, e comunque per la durata residua del corso di
formazione specialistica, fino al conseguimento del titolo di formazione specialistica; 

4)  di dare atto che la sopracitata dottoressa sarà inquadrata a tempo indeterminato,
pieno e a rapporto esclusivo, con decorrenza almeno dal giorno seguente il
conseguimento della specializzazione, previa sottoscrizione di apposito contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dei vigenti . delCC.CC.NN.LL
personale della Dirigenza Sanitaria del SSN; 

5)  di stipulare con la  Piazza Isabelle il contratto individuale di lavoro a tempoDott.ssa
determinato e parziale verticale ai sensi dell’art. 1 comma 548bis della L.  e .145/2018 s.m.i
nonché ai sensi dei vigenti . del personale della Dirigenza Sanitaria del .; CC.CC.NN.LL S.S.N

6) di subordinare le assunzioni in argomento alla ricezione della necessaria comunicazione
/autorizzazione che l’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione
e Rapporti con l’Università dovrà chiedere alle Università degli Studi di appartenenza della
stessa; 

7)  di dare atto che l’interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica
comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. 

8) di dare atto che l'assunzione in argomento:
- è stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto,
tra l'altro, con nota n. 628945 del , recepita al protocollo generale n. 66183 in23/11/2023
pari data;
- comporta un costo previsto per l’anno 2025 pari ad euro , imputato alla voce di25.949,49
conto economico codice BA2120 – voce modello CE ), il quale rientra nel costoB.5.A.1.1
del personale per l’anno 2025 assegnato dal Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale
della Regione Veneto con decreto n. 21 del ;21/02/2025
  - è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della . 65 del ;     D.G.R.V 27/01/2025

   9)  di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale all’albo on line di questa
Azienda per 15 giorni consecutivi.

Davide Alviggi
Firmato digitalmente da:


		2025-05-20T14:23:02+0200
	DAVIDE ALVIGGI




