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Il sottoscritto Dott. Callisto Marco Bravi nominato con Decreto del Presidente della 
Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.

Il presente provvedimento è stato firmato digitalmente da Bravi Callisto Marco in
qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Carlucci Matilde - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Rado Vania - Direttore Amministrativo

Su proposta di Davide Alviggi - (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' che attesta la
regolarità amministrativa e tecnica del presente provvedimento deliberativo
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Deliberazione del Direttore Generale

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER UN POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA
TORACICA ESPLETATO DA AZIENDA ZERO. RECEPIMENTO GRADUATORIE.
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DELLA VINCITRICE.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore . (UOC) GESTIONEf.f
RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L`UNIVERSITA`
 
Premesso che Azienda Zero, con deliberazione n. 528 del , ha approvato le23/07/2025
graduatorie degli specialisti e degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia
Toracica per l’ . Verona, trasmesse a questa Azienda con nota acquisita al prot.A.O.U.I
gen. n. 44265 del , di seguito riportate:24/07/2025

- graduatoria degli specialisti:

N. posizione Candidato
          1 RIDOLFI CECILIA

- graduatoria degli specializzandi:

 
POSIZIONE CODICE CANDIDATURA

           1 8KBHBQVUB7
           2 T6WNXZKR7N
           3 1EP451DXH2
           4 YP2EZ8KGQ5
           5 WGK57ZQTUD
           6 38EV722D76
           7 A3PTPRV55G
 
Accertato che l’ . Verona può procedere all’assunzione a tempo indeterminato diA.O.U.I
n. 1 Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Toracica, in virtù dell’autorizzazione rilasciata
dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con nota n. 122781
del , recepita al protocollo generale n. 15775 dell’ ;10/03/2025 11/03/2025
 
Ritenuto di:

-  recepire le sopra indicate graduatorie;
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-  recepire le sopra indicate graduatorie;
- utilizzare la graduatoria degli specialisti del concorso pubblico in argomento ed
assumere a tempo indeterminato e pieno, nel profilo di Dirigente Medico – disciplina
Chirurgia Toracica la  Ridolfi Cecilia, 1^ classificata, dalla data indicata nelDott.ssa
contratto individuale di lavoro;
 
Dato atto che l’assunzione in argomento:
 
- comporta un costo per l’anno 2025 pari ad euro   (imputazione di spesa codice15.569,58
BA2120 – voce modello CE ) il quale rientra nel costo del personale per l’annoB.5.A.1.1
2025 assegnato dal Direttore Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con
decreto n. 21 del ;   21/02/2025
- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della . n. 65 del ;D.G.R.V 27/01/2025
 
VistI:
-il .  n. 502 e .;D.Lgs 30/12/1992 s.m.i
-il .  n. 165 e .;D.Lgs 30/03/2001 s.m.i
-i . del personale dirigenziale del .;CC.CC.NN.LL S.S.N
-la . n. 65 del  “Disposizioni concernenti il personale delle aziende edD.G.R.V 27/01/2025
enti del SSR, relative all’anno 2025”;
 
Vista la deliberazione n. 1409 del  in materia di delega di firma;31/12/2019
 
Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;
 
Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate,
 
1) di recepire le graduatorie degli specialisti e degli specializzandi del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico, disciplina
Chirurgia Toracica per l’ . Verona, approvate da Azienda Zero con deliberazione n.A.O.U.I
528 del , trasmesse a questa Azienda con nota acquisita al prot. gen. n. 4426523/07/2025
del , di seguito riportate24/07/2025

graduatoria degli specialisti:

 
N. posizione Candidato
          1 RIDOLFI CECILIA

graduatoria degli specializzandi:
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POSIZIONE CODICE CANDIDATURA

           1 8KBHBQVUB7
           2 T6WNXZKR7N
           3 1EP451DXH2
           4 YP2EZ8KGQ5
           5 WGK57ZQTUD
           6 38EV722D76
           7 A3PTPRV55G
 
2) di utilizzare la graduatoria degli specialisti di cui al precedente punto 1) ed assumere a
tempo indeterminato, pieno e a rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente Medico,
disciplina Chirurgia Toracica, la  Ridolfi Cecilia, 1^ classificata, a decorrere dallaDott.ssa
data stabilita nel contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti . delCC.CC.NN.LL
personale della Dirigenza Sanitaria del .;S.S.N

3) di dare atto che l’assunzione in argomento:

- è autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con
nota n. 122781 del , recepita al protocollo generale n. 15775 dell’ ;10/03/2025 11/03/2025

- comporta un costo per l’anno 2025 pari ad euro   (imputazione di spesa codice15.569,58
BA2120 – voce modello CE ) il quale rientra nel costo del personale per l’annoB.5.A.1.1
2025 assegnato dal Direttore Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con
decreto n. 21 del ;   21/02/2025
 
- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della . n. 65 del .D.G.R.V 27/01/2025
 
 
 


