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(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI 
CON L'UNIVERSITA'

Determinazione dirigenziale

PRESA ATTO RINUNCE E CHIUSURA PROCEDURA COMPARATIVA AVVISO
PUBBLICO PROT. N. , RELATIVA AL CONFERIMENTO DI13407/2025
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, PRESSO L'UOC NEUROPSICHIATRIA
INFANITLE A FAVORE DI UN NEUROPSICHIATRA INFANTILE.

OGGETTO:

II sottoscritto Direttore . dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario inf.f
Convenzione e Rapporti con l’Università,
 
            Premesso che:
con determinazione dirigenziale n. 162 del  è stato indetto, ai sensi delle vigenti19.02.2025
disposizioni legislative e regolamentari, avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di lavoro autonomo presso l’UOC Neuropsichiatria Infantile, della durata di 12 mesi, per un
impegno orario presunto di 900 ore e dell’importo omnicomprensivo di € ,36.000,00
finalizzato all’attività clinica per pazienti con patologie neuropsichiatriche, in particolare
emergenze psichiatriche adolescenziali  a favore di un Neuropsichiatria infantilee
 
- a seguito del provvedimento di cui sopra, è stato emesso l’avviso pubblico n. 13407 del 

 il giorno ;27.02.2025, 16.03.2025
 
            Preso atto che entro la data di scadenza fissata al  sono regolarmente16.03.2025,
pervenute le domande di partecipazione dei seguenti candidati:
 

candidato ID 4902493
candidato ID 4910718;

 
           
            Preso atto che:
- il Responsabile della Valutazione, in seguito all’esame delle domande di partecipazione
e per le motivazioni espresse nel verbale del  agli atti dell'UOC Gestione Risorse16.03.2025,
Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università, ha dichiarato
entrambi i candidati idonei al conferimento degli incarichi in oggetto nel seguente ordine
di idoneità:
 

candidato ID 4902493
candidato ID 4910718;

 

- il Direttore dell’UOC Neuropsichiatria Infantile, con mail prot. n. 18458 del  ha21.03.2025,
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- il Direttore dell’UOC Neuropsichiatria Infantile, con mail prot. n. 18458 del  ha21.03.2025,
richiesto di conferire al candidato ID 4902493 l’incarico di lavoro autonomo relativo all’
avviso pubblico prot. n. ;13407/2025
           
Dato atto che:

in seguito all’adozione della deliberazione del Direttore Generale n.  di302/2025
conferimento dell’incarico al candidato ID 4902493, lo stesso con mail prot. 24460
del  ha comunicato la rinuncia all’incarico di lavoro autonomo.17.04.2025

 

l’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
l’Università, con mail in data  ha proposto al candidato ID 4910718, l’29.05.2025,
assegnazione dell’incarico in oggetto e il candidato stesso con mail prot. n. 32411
del  ha comunicato la rinuncia al conferimento;29.05.2025

 
            Visti:
-    gli artt. 2222 e seguenti del .;C.C

l’art. 7, comma 6, del  n.  e .;D.Lgs 165/2001 s.m.i
la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n.  avente ad oggetto2/2008
le collaborazioni esterne;
la DGRV n. 65 del  trasmessa con nota prot. n. 58848 del  e27.01.2025 04.02.2025
acquisita al protocollo aziendale al n. 8204 del  ed in particolare la lettera04.02.2025
H), inerente i contratti di lavoro autonomo;
il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato con
deliberazione n. 430 del ;06.06.2018
la deliberazione n. 1409 del  in materia di delega di firma;31.12.2019

 
            Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 24 del  con la quale è13.01.2023,
stato aggiornato il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati
“Determinazioni dirigenziali”;

DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente richiamati:  
 
1) di prendere atto della rinuncia del candidato ID 4902493 e del candidato ID 4910718, al
conferimento di un incarico di lavoro autonomo a favore dell’UOC Neuropsichiatria
Infantile finalizzato all’attività clinica per pazienti con patologie neuropsichiatriche, in
particolare emergenze psichiatriche adolescenziali, giusto avviso pubblico prot. n. 

;13407/2025
 
2) di dare atto che la procedura di cui al punto n. 1) del presente dispositivo è pertanto
conclusa;
 

3) di trasmettere il presente provvedimento all’UOC Contabilità e Bilancio per gli
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3) di trasmettere il presente provvedimento all’UOC Contabilità e Bilancio per gli
adempimenti conseguenti;
 
4) di pubblicare il presente provvedimento sul portale aziendale sezione lavoro/concorsi
/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti;
 
5) di pubblicare la presente determinazione dirigenziale all’Albo on-line di questa AOUI per
15 giorni consecutivi.

Davide Alviggi
Firmato digitalmente da:


