
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa
vigente.
Ai sensi dell'art. 3 bis, c. 4 bis, del D.Lgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini
come documenti informatici sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti
con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DETE0000669_2025_determina_omissis_fir
mata.pdf

Alviggi Davide 225EA3B397B0421AAB521EFFC2F09C3200
2AD5B80C58372DFF23BB8F9E36902F

DETE0000669_2025_Allegato1.pdf: F30968F6550469CBDFCC919C40B440F13
9F2617B91CBAB103B212A454C648A87

DETE0000669_2025_Allegato2.pdf: 09D246AEB4C56547E5177F848ACF1021E7
BBB20E3658946D922B6E1BE5B6C1EB

DETE0000669_2025_Allegato3.pdf: D3F3C8B349557821557E194C565C1DF89
3C55292877C589F7E64F479236BE3B3

DETE0000669_2025_Allegato4.pdf: 0F9A68D6BA2B0FE321C2FBA00C0F00C2E
DE982167C530945E672672068176706

DETE0000669_2025_Allegato5.pdf: 6D6F4000BC2898899AC07B62D8EF6CAC
3674006F5ED3FFD5027F75A504317062

DOCUMENTI:

COLLEGIO SINDACALE

DESTINATARI:

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E 
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'

ADOTTATO DA:

Davide Alviggi - Responsabile (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE 
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' 

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO PRESSO L’UOC ENDOCRINOLOGIA,
DIABETOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO A FAVORE DI UN
BIOTECNOLOGO.

OGGETTO:

20/05/2025 14:30DATA:

0000669NUMERO:

DETERMINAZIONI DIRIGENZIALIREGISTRO:

Frontespizio DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



pag.  1

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI 
CON L'UNIVERSITA'

Determinazione dirigenziale

CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO PRESSO L’UOC ENDOCRINOLOGIA,
DIABETOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO A FAVORE DI UN
BIOTECNOLOGO.

OGGETTO:

Il sottoscritto Direttore . del (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIOf.f
IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L`UNIVERSITA`
 
Premesso che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 1117 del  è stato approvato il20.12.2018
Regolamento Aziendale riguardante l’attivazione, il finanziamento e l’assegnazione delle
borse di studio e di ricerca aziendali;
 
- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA prot. n. 

, pervenuta dal Direttore dell’UOC Endocrinologia, Diabetologia e Malattie del7286/2025
Metabolismo è stato pubblicato l'avviso pubblico n. 8662 del  per il06.02.2025
conferimento di una borsa di studio presso l’UOC Endocrinologia, Diabetologia e Malattie
del Metabolismo della durata di 12 mesi e dell’importo omnicomprensivo di €  al26.040,00
lordo degli oneri aziendali e delle ritenute di legge a carico dell’interessato;
 
- la borsa di studio sopraccitata è finalizzata al progetto di ricerca: “ Ottimizzazione di
processi di diagnosi, monitoraggio e cura (anche mediante telemedicina) per migliorare
gli esiti nelle persone con diabete, con particolare riguardo per i soggetti con podopatia
diabetica, terapia insulinica multi-iniettiva, diabete gestionale e pregravidico, severa
obesità, fibrosi cistica o forme rare di diabete, diabete nella fase di transizione dall'età

;pediatrica all'età adulta”
 
  Dato atto che:
- l’avviso pubblico sopraccitato è stato pubblicato sul sito aziendale dal  al 07.02.2025

;22.02.2025
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno  sono22.02.2025
regolarmente pervenute le seguenti   domande di partecipazione:
 

           ############# 4881923
############## 4889542
################ 4892060
################## 4863497
############## 4868130
################ 4875102
################## 4879573
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##################### 4871646
################### 4882437
############### 4875934

Dato atto che l’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con l’Università:
- all’atto della valutazione preliminare dei requisiti richiesti, ha ritenuto di ammettere tutti i
candidati alla presente procedura comparativa con nota prot. n. 17119 del ;17.03.2025
 
- ha convocato con nota prot. n.  tutti i candidati a sostenere un colloquio18034/2025
conoscitivo/valutativo in data ;09.04.2025
 
Preso atto che i seguenti candidati non si sono presentati nella sede prevista per il
colloquio e pertanto si dichiarano rinunciatari, come previsto dalla nota di convocazione
sopraccitata:
 
################ 4892060
############## 4868130
################ 4875102
###################### 4871646
################### 4882437
############### 4875934

Preso atto che, i Responsabili della Valutazione, in seguito all’espletamento del colloquio e
all’esame comparativo delle domande di partecipazione pervenute, e per le motivazioni
espresse nei verbali del  e del  agli atti dell'UOC Gestione Risorse18.03.2025 09.04.2025,
Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università, hanno
dichiarato i restanti candidati idonei al conferimento borse di studio in oggetto, nel
seguente ordine di idoneità:
 
############## 4881923
############### 4889542
################## 4863497
################## 4879573

         
Dato atto che il Direttore dell’UOC Endocrinologia, Diabetologia e Malattie del
Metabolismo con nota prot. n.  ha richiesto il conferimento della borsa di studio23049/2025
in oggetto al primo candidato idoneo nell’ordine di idoneità sopra menzionato;
 
Ritenuto opportuno, pertanto, conferire alla  AGNOLI CHIARA 4881923 una borsa didott.ssa
studio, per il periodo dal  al  e per l’importo omnicomprensivo di € 01.06.2025 31.05.2026

 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessata precisando26.040,00
che detto importo verrà erogato alla medesima in quote mensili;
 

Viste le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità e di astensione rese dai
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Viste le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità e di astensione rese dai
Responsabili della valutazione in data ;18.03.2025
 
Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 24 del  con la quale è stato13.01.2023,
aggiornato il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirigenziali”;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:
 
1) di prendere atto che i candidati di seguito indicati non si sono presentati nella sede
prevista per il colloquio e pertanto si dichiarano rinunciatari, come previsto dalla nota di
convocazione prot. n. :18034/2025
 
################ 4892060
############## 4868130
################ 4875102
###################### 4871646
################### 4882437
############### 4875934

2) di approvare il seguente ordine di idoneità dei candidati per il conferimento di una
borsa di studio presso l’UOC Endocrinologia, Diabetologia e   Malattie del Metabolismo
finalizzata al progetto di ricerca: “ Ottimizzazione di processi di diagnosi, monitoraggio e
cura (anche mediante telemedicina) per migliorare gli esiti nelle persone con diabete,
con particolare riguardo per i soggetti con podopatia diabetica, terapia insulinica multi-
iniettiva, diabete gestionale e pregravidico, severa obesità, fibrosi cistica o forme rare di

 :diabete, diabete nella fase di transizione dall'età pediatrica all'età adulta ”
 
############## 4881923
############### 4889542
################## 4863497
################## 4879573

3) di conferire alla  AGNOLI CHIARA 4881923 una borsa di studio, presso UOCdott.ssa
Endocrinologia, Diabetologia e   Malattie del Metabolismo, finalizzata al progetto di
ricerca: “Ottimizzazione di processi di diagnosi, monitoraggio e cura (anche mediante
telemedicina) per migliorare gli esiti nelle persone con diabete, con particolare riguardo
per i soggetti con podopatia diabetica, terapia insulinica multi-iniettiva, diabete
gestionale e pregravidico, severa obesità, fibrosi cistica o forme rare di diabete, diabete

 , con decorrenza dal nella fase di transizione dall'età pediatrica all'età adulta ” 01.06.2025
al  e dell’importo omnicomprensivo di €  al lordo delle ritenute di legge31.05.2026 26.040,00
aziendali e a carico dell’interessata, precisando che detto importo verrà erogato alla
medesima in quote mensili;

4) di dare atto che l’importo totale di €  per la copertura finanziaria della borsa di26.040,00
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4) di dare atto che l’importo totale di €  per la copertura finanziaria della borsa di26.040,00
studio trova capienza in risorse dell’UOC Endocrinologia, Diabetologia e Malattie del
Metabolismo provenienti da finanziamenti esterni (codice fondo n. 216_6 fino al 31.12.2025
e per l’importo relativo al periodo successivo il codice fondo verrà determinato dall’UOC
Contabilità e Bilancio);
 
5) di stabilire altresì che al termine dell’attività di studio verrà predisposta la relazione finale
sull’attività svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Direttore dell’UOC
Endocrinologia, Diabetologia e   Malattie del Metabolismo in qualità di responsabile del
progetto così come previsto dal regolamento approvato con deliberazione n. ,1117/2018
precisando che la mancata presentazione della relazione finale costituirà pregiudiziale in
sede di eventuale richiesta di rinnovo/proroga della borsa di studio;
 
6) di dare atto, inoltre, che il finanziamento della presente borsa di studio è legato ad
erogazioni esterne, e pertanto nel caso in cui non vi sia copertura finanziaria o proroga del
progetto di ricerca, l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona si riserverà la
facoltà di revocare la borsa di studio, con un preavviso di almeno 15 giorni;
 
7) di trasmettere la presente determinazione dirigenziale all'UOC Contabilità e Bilancio per
gli adempimenti conseguenti;
 
8) di pubblicare la presente determinazione dirigenziale all’Albo on-line di questa AOUI per
15 giorni consecutivi.
                                                                                                                     
 

 

Davide Alviggi
Firmato digitalmente da:


