AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA Y
VERONA = A

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona — P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Determinazione dirigenziale
nr. 390 del 30/03/2023

OGGETTO : PRESA ATTO DI RINUNCIA INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, A FAVORE DI
UN PODOLOGO PRESSO L'UOC DI ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA E
MALATTIE DEL METABOLISMO - COSTO PREVISTO € 7.000,00.

I softoscritto Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita,

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 1516 del 29.12.2022 ¢ stato indetto, ai sensi delle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari, avviso pubblico per il conferimento di un
incarico di lavoro autonomo, presso I'UOC di Endocrinologia, Diabetologia e Malattie del
Metabolismo, della durata di 12 mesi e dell'importo omnicomprensivo di € 7.000,00,
finalizzato al progetto diricerca: “Otfimizzazione dei processi di diagnosi, monitoraggio e
cura (anche mediante telemedicina) per migliorare gli esiti nelle persone con diabete,
con particolare riguardo per i soggetti con podopatia diabetica, terapia insulinica multi-
iniettiva, diabete gestazionale e pregravidico, severa obesitq, fibrosi cistica o forme rare
di diabete, diabete nella fase della transizione dall’etd pediatrica all’eta adulta”, a
favore di un candidato in possesso di:

e Laurea triennale in Podologia o titoli equipollenti ai sensi di legge;
e |scrizione all’Albo dei TSRM e PSTRP;

- a seguito del provvedimento di cui sopra, & stato emesso I'avviso pubblico n. 249/2023, il
quale, ai sensi del Regolamento Aziendale é& stato pubblicato nell'apposita sezione
dedicata del sito istituzionale, dal 04.01.2023 al 19.01.2023, prevedendo quale tempo utile
per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno 19.01.2023;

Dato atto che sono regolarmente pervenute le seguenti domande di partecipazione:

ID 3567321;
ID 3569206;
ID 3533342:
ID 3528393;
ID 3561571;
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e |D 3533670;

Dato atto che, I'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I'Universitd, con nota prot. n. 5684/2023:

- ha ritenuto di ammettere tutti i candidati alla procedura comparativa in oggetto;
- ha convocato i candidati a sostenere un colloquio conoscitivo/valutativo in data
16.02.2023;

Preso atto che, i candidati identificati con n. ID 3567321, ID 3569206, ID 3533342, ID
3528393 e ID 3561571 non si sono presentati nella sede prevista per il colloquio, pertanto si
dichiarano rinunciatari, come previsto dalla nota di convocazione sopraccitata;

Preso atto che, il Responsabile della Valutazione, in seguito all’esame comparativo
delle domande di partecipazione, all’espletamento del colloquio, e per le motivazioni
espresse nei verbali del 26.01.2023 e del 16.02.2023, agli atti dell'UOC Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd, ha dichiarato il
candidato identificato con ID 3533670 idoneo al conferimento dell'incarico in oggetto;

Preso afto inoltre che il Direttore del’lUOC di Endocrinologia, Diabetologia e
Malattie del Metabolismo, con mail agli atti dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd, ha richiesto di conferire all
candidato identificato con ID 3533670, primo e unico candidato idoneo, il succitato
incarico;

Preso atto che con nota prot. 12574/2023 i| candidato identificato con ID 3533670
ha comunicato la rinuncia all’'incarico in oggetto;

Visti:

-I'art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2008 avente ad oggetto le
collaborazioni esterne;

- la DGRV n. 1718 del 30.12.2022 trasmessa con nota prot. n. 11177 del 09.01.2023 e
acquisita al protocollo aziendale al n. 1265 del 10.01.2023 ed in particolare le lettere
H) e J), inerenti i contratti di lavoro autonomo;

- il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuali approvato con
deliberazione 430 del 06.06.2018;

Ritenuto opportuno pertanto prendere atto che i candidati identificati con n. ID
3567321, ID 3569206, ID 3533342, ID 3528393 e ID 3561571 non si sono presentati nella sede
prevista per il colloquio e devono essere considerati rinunciatari, e che I'unico candidato
idoneo, identificato con ID 3533670, ha rinunciato al conferimento e pertanto la
procedura comparativa si considera conclusa;

Viste le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilitd e di astensione dei
Responsabili della valutazione;

Vista la deliberazione n. 24 del 13.01.2023, con la quale € stato aggiornato |l
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali™;
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DETERMINA

per i motivi dedotti in premessa e che si infendono integralmente richiamati:

1) di prendere atto che i candidati identificati con n. ID 3567321, ID 3569206, ID
3533342, ID 3528393 e ID 3561571 sono considerati rinunciatari in relazione alla
procedura comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo
presso I'UOC di Endocrinologia, Diabetologia e Malattie del Metabolismo, finalizzato
al progetto diricerca: “Ottimizzazione dei processi di diagnosi, monitoraggio e cura
(anche mediante telemedicina) per migliorare gli esiti nelle persone con diabete,
con particolare riguardo per i soggetti con podopatia diabetica, terapia insulinica
multi-iniettiva, diabete gestazionale e pregravidico, severa obesita, fibrosi cistica o
forme rare di diabete, diabete nella fase della transizione dall’eta pediatrica all’eta
adulta”;

2) di prendere afto della rinuncia al conferimento dell'incarico del candidato
identificato con ID 3533670 in relazione al progetto di cui al punto 1);

3) di prendere atto inoltre della conclusione della procedura comparativa di cui al
punto 1) del presente dispositivo;

4) di pubblicare il presente provvedimento sul portale aziendale sezione
lavoro/concorsi/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita
Dott.ssa Laura Bonato
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