
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 1345 del 29/12/2023

OGGETTO : GRADUATORIA  CONCORSUALE  PER  N.  701  POSTI  DI  COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE -  CAT.  D,  DI  CUI N. 20 POSTI  PER

L`A.O.U.I. VERONA, APPROVATA DALL`AZIENDA ZERO CON DELIBERAZIONE N.

172/2023. PRESA D`ATTO RINUNCE. UTILIZZO GRADUATORIA PER L`ASSUNZION

E A TEMPO INDETERMINATO DI N. 22 UNITA`. COSTO PREVISTO PER L`ANNO

2024 EURO 777.353,83.  

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso  atto  della  seguente  proposta  di  deliberazione  del  Dirigente  della  UOC 
GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON 
L’UNIVERSITÀ;

Premesso  che  con  deliberazione  n.  359  del  14/04/2023 è  stata  recepita  la 
graduatoria  concorsuale  per  n.  701 posti  di  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – 
Infermiere cat.  D,  di  cui  n.  20  posti  per  l’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  Integrata 
Verona, approvata dall’Azienda Zero con propria deliberazione n. 172 del 29/03/2023;

                                                                              
Dato atto che la suddetta  graduatoria è stata utilizzata da questa A.O.U.I.  per 

assunzioni a tempo indeterminato fino alla 186^ posizione, da ultimo con determinazione 
dirigenziale n. 1442 del 13/12/2023;

Atteso che n. 4 candidati idonei utilmente classificati nella graduatoria in parola, il 
cui reclutamento a tempo indeterminato, nel profilo di Infermiere - Area dei professionisti 
della  salute  e  dei  funzionari è  stato  disposto  con  il  provvedimento rispettivamente 
indicato, hanno comunicato la propria rinuncia all’assunzione, come di seguito riportato: 

          

n. e data prot.

rinuncia

Provvedimento di 

assunzione

prot.  n.  69310 
del 12.12.2023

determinazione dirigenziale 
n. 1221 del 19/10/2023

prot.  n.  69817 
del 14.12.2023

determinazione dirigenziale 
n. 1442 del 13/12/2023

prot.  n.  69815 
del 14.12.2023

determinazione dirigenziale 
n. 1442 del 13/12/2023

prot.  n.  69811 
del 14.12.2023

determinazione dirigenziale 
n. 1442 del 13/12/2023

Dato  atto  che,  con  nota  acquisita  al  protocollo  generale  al  n.  70360  in  data 
18/12/2023, la candidata idonea classificata alla 192^ posizione ha dichiarato che, per un 
refuso in fase di attivazione dello SPID utilizzato per la presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso in argomento, è stato riportato il nominativo errato Brugnoli 
Cludia anziché il  nome corretto  Brugnoli  Claudia,  allegando un valido documento  di 
riconoscimento recante il relativo codice fiscale; 

Ricordato che, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 02/11/2022, in base alla declaratoria 
di  cui  all’allegato  A  del  medesimo  C.C.N.L.,  dal  01/01/2023  il  nuovo  sistema  di 
classificazione prevede per il profilo in parola il seguente inquadramento:

Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Professioni sanitarie infermieristiche – Infermiere

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Delibera Numero 1345 del 29/12/2023, pagina 2 di 8



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Ritenuto  di  utilizzare  la  graduatoria  di  che  trattasi  e  assumere  a  tempo 

indeterminato e pieno, nel profilo di  Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari - ruolo sanitario, dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, i 

seguenti 22 candidati idonei, classificati dalla 187^ alla 208^ e ultima posizione:

       

POS. N. COGNOME NOME

187 ANCONA NOEMI

188 LALLI SARA

189 VILLANI MARTINA

190 FIORINI MASALSKI MIHAIL

191 DI SILVESTRO FEDERICA

192 BRUGNOLI CLAUDIA

193 PALO MODESTINO

194 ASTARITA VINCENZO

195 ROSIELLO MAURO

196 INGUSCIO CHIARA

197 CREMONESI FRANCESCA

198 MIRANTE CHIARA

199 LOVATO SILVIA

200 STEFAN NICOLAE ROBERT

201 DI RONZA VINCENZO

202 GRIGOLI SOFIA

203 TROTTA ALESSANDRA

204 MADOLINI FRANCESCO

205 MAZZOLA SIMONA
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206 ROBBIO MARTINA

207 SBROZZI GIULIA

208 ROTONDI ARIANNA

          
Considerato  che,  ai  fini  delle  assunzioni  in  argomento,  l’A.O.U.I.  Verona  può 

utilizzare le autorizzazioni rilasciate  dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della 
Regione Veneto ovvero comunicate alla stessa nei programmi trimestrali delle assunzioni, 
per le quali non è necessaria la preventiva autorizzazione regionale, ai sensi di quanto 
previsto  alla  lett.  C)  della  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  del  Veneto  n.  417  del 
12/04/2022,  concernente  le  disposizioni  in  materia  di  personale  del  Servizio  Sanitario 
Regionale, che recita “stante l’obiettivo di ridurre i tempi di acquisizione di risorse umane,  
(...),  le aziende sono autorizzate a disporre assunzioni per turn over e per supplenza del  
personale anche relativamente a profili  diversi  rispetto a quello in cui  si  è verificata la  
cessazione,  purché  all’interno  di  ciascun  ruolo  e  comparto  o  area  dirigenziale  di  
afferenza dello stesso profilo(…)”, come di seguito specificato:

- n. 1 unità per turn over, relativa al terzo trimestre 2022 (su 6 totali) e n. 1 unità per 
turn  over,  relativa  al  quarto  trimestre  2022  (su  29  totali),  comunicate  alla  Direzione 
Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della  Regione  Veneto  con  nota  prot.  n.  62079  del 
14/10/2022;

- n. 20 unità per turn over (su 28 totali), relative al primo trimestre 2023, autorizzate 
dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con nota prot. n. 
171364 del 28/03/2023, acquisita al prot. gen. n. 19319 in pari data;

Dato atto che le assunzioni  in argomento comportano un costo per l'anno 2024 
pari ad euro 777.353,83, imputato alla voce di conto economico codice BA2200 / voce 
modello CE B.5.B.1, che rientra nel tetto di spesa del personale come determinato nella 
deliberazione di questa A.O.U.I. n. 1186 del 30/11/2023 avente ad oggetto "Approvazione 
provvisoria del Piano Triennale del Fabbisogno del personale per gli anni 2024/2025/2026". 
In attesa della distribuzione da parte della Regione Veneto del  tetto di  costo 2024,  si 
considera  valido  anche  per  l'anno  2024  il  tetto  2023;  pertanto  il  costo  previsto  dal 
presente provvedimento deliberativo rientra nel limite previsto con Decreto del Direttore 
Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 137 del 05/10/2023;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanità;
Viste le D.G.R. Veneto n. 417 del 12/04/2022 e n. 1718 del 30/12/2022; 

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti,  per  quanto  di  competenza,  i  pareri  favorevoli  in  merito  espressi  dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario delegato,
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D E L I B E R A

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di prendere atto che n.  4 candidati idonei utilmente classificati nella graduatoria 
concorsuale per n.  701 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -  Infermiere – 
cat. D, di cui n.  20 posti per l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, 
approvata  dall’Azienda  Zero  con  propria  deliberazione  n.  172 del  29/03/2023, 
recepita con deliberazione n.  359 del  14/04/2023,  il  cui  reclutamento  a  tempo 
indeterminato, nel  profilo di Infermiere -  Area dei  professionisti  della salute e dei 
funzionari è stato disposto con il provvedimento rispettivamente indicato, hanno 
comunicato la propria rinuncia all’assunzione, come di seguito riportato:

n. e data prot.

rinuncia

Provvedimento di 

assunzione

prot.  n.  69310 
del 12.12.2023

determinazione dirigenziale 
n. 1221 del 19/10/2023

prot.  n.  69817 
del 14.12.2023

determinazione dirigenziale 
n. 1442 del 13/12/2023

prot.  n.  69815 
del 14.12.2023

determinazione dirigenziale 
n. 1442 del 13/12/2023

prot.  n.  69811 
del 14.12.2023

determinazione dirigenziale 
n. 1442 del 13/12/2023

2) di prendere atto che il nominativo corretto della candidata idonea classificata alla 
192^ posizione è Brugnoli  Claudia anziché Brugnoli  Cludia, come risultante dalla 
documentazione in premessa citata; 

3) di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  15  del  C.C.N.L.  02/11/2022,  in  base  alla 
declaratoria di cui all’allegato A del medesimo C.C.N.L., dal 01/01/2023 il nuovo 
sistema di classificazione prevede per il profilo in parola il seguente inquadramento:
Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Professioni sanitarie infermieristiche – Infermiere

4) di  utilizzare  la  graduatoria in argomento  e  assumere  a  tempo indeterminato e 
pieno, nel profilo di Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari – 
ruolo  sanitario,  dalla  data  indicata  nei  rispettivi  contratti  individuali  di  lavoro,  i 
seguenti candidati idonei, classificati dalla 187^ alla 208^ e ultima posizione:    

                                                                                                            

POS. N. COGNOME NOME

187 ANCONA NOEMI
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188 LALLI SARA

189 VILLANI MARTINA

190 FIORINI MASALSKI MIHAIL

191 DI SILVESTRO FEDERICA

192 BRUGNOLI CLAUDIA

193 PALO MODESTINO

194 ASTARITA VINCENZO

195 ROSIELLO MAURO

196 INGUSCIO CHIARA

197 CREMONESI FRANCESCA

198 MIRANTE CHIARA

199 LOVATO SILVIA

200 STEFAN NICOLAE ROBERT

201 DI RONZA VINCENZO

202 GRIGOLI SOFIA

203 TROTTA ALESSANDRA

204 MADOLINI FRANCESCO

205 MAZZOLA SIMONA

206 ROBBIO MARTINA

207 SBROZZI GIULIA

208 ROTONDI ARIANNA

                        

5) di  stipulare  con  i  suddetti  Infermieri i  rispettivi  contratti  individuali  di  lavoro 
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subordinato  ai  sensi  dell’art.  39 del  C.C.N.L.  del  02/11/2022 del  personale  del 
Comparto Sanità;

6) di  dare  atto  che  le  22  assunzioni  in  argomento  sono  state  autorizzate  dalla 
Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto ovvero sono state 
comunicate alla stessa nei programmi trimestrali delle assunzioni, per le quali non è 
necessaria la preventiva autorizzazione regionale, ai sensi di quanto previsto alla 
lett. C) della Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 417 del 12/04/2022, 
concernente le disposizioni in materia di personale del Servizio Sanitario Regionale, 
che recita “stante l’obiettivo di ridurre i tempi di acquisizione di risorse umane, (...),  
le aziende sono autorizzate a disporre assunzioni per turn over e per supplenza del  
personale anche relativamente a profili diversi rispetto a quello in cui si è verificata  
la cessazione, purché all’interno di ciascun ruolo e comparto o area dirigenziale di  
afferenza dello stesso profilo(…)”, come di seguito specificato:
- n. 1 unità per turn over, relativa al terzo trimestre 2022 (su 6 totali) e n. 1 unità per 

turn  over,  relativa  al  quarto  trimestre  2022  (su  29  totali),  comunicate  alla  Direzione 
Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della  Regione  Veneto  con  nota  prot.  n.  62079  del 
14/10/2022;

- n. 20 unità per turn over (su 28 totali), relative al primo trimestre 2023, autorizzate 
dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con nota prot. n. 
171364 del 28/03/2023, acquisita al prot. gen. n. 19319 in pari data;

7) di dare inoltre atto che le assunzioni in argomento:
-  sono  oggetto di  monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione 

delle disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 1718 del 30/12/2022; 
- comportano un costo per l'anno 2024 pari ad euro 777.353,83, imputato alla voce 

di conto economico codice BA2200 / voce modello CE B.5.B.1, che rientra nel tetto di 
spesa del personale come determinato nella deliberazione di questa A.O.U.I. n. 1186 del 
30/11/2023  avente  ad  oggetto  "Approvazione  provvisoria  del  Piano  Triennale  del 
Fabbisogno del personale per gli  anni  2024/2025/2026".  In attesa della distribuzione da 
parte della Regione Veneto del tetto di costo 2024, si considera valido anche per l'anno 
2024  il  tetto  2023;  pertanto  il  costo  previsto  dal  presente  provvedimento  deliberativo 
rientra nel limite previsto con Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 
137 del 05/10/2023.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO DELEGATO
    Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Giovanna Ghirlanda

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
29/12/2023 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

          IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI
 dott.ssa Marina Spallino
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