AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA Y
VERONA = A

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona — P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Determinazione dirigenziale
nr. 151 del 13/02/2023

OGGETTO: BORSA DI STUDIO PRESSO L'UOC IMMUNOLOGIA BR: NON AMMISSIONE
CANDIDATO E CHIUSURA PROCEDIMENTO

Il softoscritto Direftore del (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

Premesso che con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 ¢ stato approvato il
Regolamento Aziendale riguardante I'attivazione e il finanziamento delle borse di studio e
diricerca aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA protf. n.
66533/2022, pervenuta dal Responsabile del Progetto, & stato pubblicato I'avviso pubblico
n. 73129 del 23.12.2022, per il conferimento di una borsa di studio presso I"'UOC
Immunologia BR della durata di 8 mesi e dell'importo omnicomprensivo di € 25.000,00 al
lordo di tutti gli oneri;

- la borsa di studio sopraccitata, finalizzata al progetto di ricerca: “An integrative
approach to identify immune suppressive features in glioma patients - RF-2019-12369251"
era a favore di un candidato in possesso dei seguenti titoli:

e Laurea Magistrale in Biologia appartenente alla Classe di Laurea LM-6 o titoli
equipollenti ai sensi di legge;

e Specializzazione in Biochimica Clinica o fitoli equipollenti/affini ai sensi di legge;

e Dofttorato di Ricerca in Immunologia.

Dato afto che:
- I'avviso pubblico sopraccitato e stato pubblicato sul sito aziendale dal 08.12.2022 al
23.12.2022;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno 23.04.2022, € pervenuta la
sola domanda di partecipazione ID 3477961.

Dato afto che, I'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I'Universitd, all’atto della valutazione preliminare dei requisiti
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posseduti, ha ritenuto di non ammettere il candidato ID 3477961 alla procedura
comparativa in quanto non in possesso dei requisifi richiesti dal bando.

Preso atto che, la procedura comparativa per il conferimento della Borsa di studio
presso I'UOC Immunologia BR, va considerata deserta;

Ritenuto opportuno prendere atto di quanto sopra;

Vista la deliberazione n. 24 del 13.01.2023, con la quale e stato aggiornato il
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente richiomate:

1) di non ammettere alla procedura comparativa per il conferimento della borsa di studio
finalizzata al progetto diricerca:” An integrative approach to identify immune suppressive
features in glioma patients - RF-2019-12369251" il candidato 1D 3477961 in quanto lo stesso

non € in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso 73129 del 23.12.2022;
2) di dare atto che la procedura per il conferimento di una borsa di studio presso I'UOC
Immunologia BR relativa all’ Avviso 73129 del 23.12.2022 va considerata deserta;

3) di dare atto che il procedimento & concluso.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita
Dott.ssa Laura Bonato
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