
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 1345 del 31/12/2022

OGGETTO : CONFERIMENTO  DI  INCARICHI  DI  LAVORO  AUTONOMO,  A  FAVORE  DI

 MEDICI, PRESSO L`UOC DI MEDICINA TRASFUSIONALE - COSTO PREVISTO €

168.984,00.   

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE  UMANE,  PERSONALE  UNIVERSITARIO  IN  CONVENZIONE  E  RAPPORTI  CON
L`UNIVERSITA`

Premesso che:
-  con determinazione dirigenziale n.  1380 del  28.11.2022 è stato indetto,  ai  sensi  delle 
vigenti  disposizioni  legislative  e  regolamentari,  avviso  pubblico  per  il  conferimento  di  
incarichi di  lavoro  autonomo,  a  favore  dell’UOC  di  Medicina  Trasfusionale,  con 
decorrenza dalla data di sottoscrizione dei relativi contratti e fino al 31.12.2023, finalizzati  
all’:  “Attività  di  selezione  e  valutazione  idoneità  dei  donatori  di  sangue  ed  
emocomponenti e raccolta sangue” e sono a favore di candidati in possesso dei seguenti 
titoli:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) iscrizione all’Ordine dei Medici; 

c) attestato  di  partecipazione  al  Corso  di  Formazione  per  il  personale  medico  e 

infermieristico operante nelle strutture del  Sistema Trasfusionale Regionale per la 
selezione  del  donatore  e  per  la  raccolta  del  sangue,  ai  sensi  della  DGRV  n. 
954/2013 o equivalente corso FAD della Società Italiana di Medicina Trasfusionale e 

Immunoematologia – SIMTI ovvero la partecipazione a corsi analoghi tenuti da 
altre Regioni; 

d) qualificazione BLS-D; 

- i medici non in possesso, alla data di scadenza del bando d’avviso pubblico in oggetto, 
dei  requisiti  richiesti  alla  lettera  c)  e  d)  sopraccitati,  dovranno  acquisirli  nella  prima 
edizione dei relativi corsi, indetti dalle amministrazioni regionali competenti, pena la non 
conferibilità dell’incarico agli stessi;

-  a  seguito  del  provvedimento  di  cui  sopra,  è  stato  emesso  l’avviso  pubblico  n. 
71655/2022, il quale, ai sensi del Regolamento Aziendale è stato pubblicato nell'apposita 
sezione dedicata del  sito  istituzionale,  dal  30.11.2022 al  15.12.2022,  prevedendo quale 
tempo utile per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno 15.12.2022;

Dato atto che sono regolarmente pervenute le seguenti domande di partecipazione:

 ID3451661; 

 ID3459348;

 ID3452880; 

 ID3479433; 

 ID3476648;

 ID3467314;

 ID3448842;

 ID3468431; 
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Dato  atto  che,  l’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti con l’Università, all’atto della valutazione preliminare dei requisiti  
dichiarati nella domanda di partecipazione, ha ritenuto di ammettere tutti i candidati alla 
procedura comparativa;

Rilevato che il  candidato identificato con n. ID3468431, alla data di scadenza del 
bando d’avviso pubblico prot. n. 71655/2022, ha dichiarato di non essere in possesso del 
requisito  richiesto  al  punto  c)  e  pertanto  il  professionista  dovrà  acquisirlo  nella  prima 
edizione del relativo corso, pena la non conferibilità dell’incarico;

Preso atto che, il Responsabile della Valutazione, in seguito all’esame comparativo 
delle domande pervenute, e per le motivazioni espresse nel verbale del 19.12.2022, agli  
atti  dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti 
con l’Università, ha dichiarato tutti  i  candidati  idonei  all’assegnazione degli  incarichi  in 
oggetto, nel seguente ordine di idoneità:

 ID3459348;

 ID3452880;

 ID3467314;

 ID3479433;

 ID3448842;

 ID3468431;

 ID3451661;

 ID3476648;

 Dato  atto  inoltre  che, il  candidato  identificato  con  n.  ID3468431, con  mail  del 
22.12.2022  agli  atti  dell’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti  con l’Università,  ha comunicato l’acquisizione dell’attestato di 
avvenuto conseguimento del corso FAD della Società Italiana di Medicina Trasfusionale e 
Immunoematologia –  SIMTI  e  pertanto il  candidato risulta in possesso di  tutti  i  requisiti 
richiesti per il conferimento dell’incarico in oggetto;

  Rilevato inoltre che il  candidato identificato con n.  ID3476648 ha dichiarato di 
essere in quiescenza dal 01.07.2021, ai sensi dell’art. 5 del D.L. n. 95 del 06.07.2012 e s.m.i. è 
fatto divieto di attribuire e conferire incarichi a soggetti collocati in quiescenza pertanto al 
candidato non potrà essere conferito l’incarico di oggetto;

 

    Preso atto inoltre che il Direttore dell’UOC di Medicina Trasfusionale, con mail del  
27.12.2022  agli  atti  dell’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti con l’Università, ha richiesto di conferire a tutti i candidati idonei 
un incarico di lavoro autonomo ciascuno, per lo svolgimento di:  “Attività di selezione e 
valutazione idoneità dei donatori di sangue ed emocomponenti e raccolta sangue”;

Considerato  che  la  spesa  complessiva  prevista  per  gli  incarichi  in  oggetto,  è 
coperta da autonomo finanziamento, proveniente dal  Fondo Regionale per le Attività 
Trasfusionali  e pertanto tale impegno di spesa non grava, né sul bilancio aziendale, né 
sulla spesa del personale;
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 Vista  la  nota della  Regione Veneto  prot.  n.  355863  del  11.08.2022,  acquisita al 
protocollo generale di questa Azienda al n. 49403 del 11.08.2022, con la quale è stata, tra 
l’altro, acquisita l’autorizzazione al conferimento degli incarichi in oggetto;

             Visti:
- l’art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 
- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2008 avente ad oggetto le 
collaborazioni esterne;
-  la  DGRV n.  417  del  12.04.2022  trasmessa con nota  prot.  n.  175613  del  15.04.2022  e 
acquisita al protocollo aziendale al n. 25495 del 19.04.2022 ed in particolare le lettere H) e 
J), inerenti i contratti di lavoro autonomo;
-  il  regolamento  aziendale  per  l'attribuzione  degli  incarichi  individuali  approvato  con 
deliberazione 430 del 06.06.2018;
- la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;

Considerato che:
- il ricorso agli incarichi ha carattere provvisorio ed è finalizzato alla realizzazione del 
progetto sopra menzionato;
- in relazione alla prestazione quali-quantitativa delle attività correlate agli incarichi, non 
risultano utilizzabili acquisizioni di personale strutturato mediante l’utilizzo di graduatorie 
valide presso questa o altre Aziende;
- il costo totale previsto per gli incarichi è quantificato in € 168.984,00 ed è finanziato da 
risorse regionali (Fondo Regionale per le Attività Trasfusionali) e pertanto tale impegno di 
spesa non grava, né sul bilancio aziendale, né sulla spesa del personale;

Dato atto inoltre che:
- i contratti di lavoro autonomo, come previsto dall'avviso pubblico sopra richiamato, sa­
ranno articolati ad accessi per un numero totale massimo complessivo di 900 accessi da 
suddividere tra tutti  i professionisti  incaricati  e decorreranno dalla data di  sottoscrizione 
dei relativi contratti fino al 31.12.2023;
- il Direttore dell’UOC di Medicina Trasfusionale avrà il compito di assegnare gli accessi ai  
singoli professionisti e di verificare che non venga superato il limite di spesa previsto di € 
168.984,00;

Ritenuto opportuno pertanto stipulare con i primi sette candidati idonei sopra elen­
cati, Dott.ssa Dal Monte Erica (ID3459348), Dott.ssa Marconi Valeria (ID3452880), Dott.ssa 
Mattei  Giulia (ID3467314),  Dott.ssa  Marin Daniela (ID3479433),  Dott.ssa Perusi  Valentina 
(ID3448842), Dott. Sartori Giacomo (ID3448842) e Dott.ssa Ceretti Valentina (ID3451661), i  
relativi contratti di lavoro autonomo presso l’UOC di Medicina Trasfusionale, articolati ad 
accessi di 3,5 ore e dell'importo lordo di € 187,76 ciascuno, prevedendo un numero varia­
bile di accessi da assegnare ad ogni incaricato da 1 ad un massimo di 300;

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del dirigente proponente;

Acquisiti,  per  quanto  di  competenza,  i  pareri  favorevoli  in  merito  espressi  dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Delibera Numero 1345 del 31/12/2022, pagina 4 di 7



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

per i motivi dedotti  in premessa e che si  intendono integralmente riportati  nel presente 
dispositivo:

1) di prendere atto del seguente ordine di idoneità dei candidati, per il conferimento di  
incarichi  di  lavoro  autonomo,  presso  l’UOC  di  Medicina  Trasfusionale,  finalizzati  all’: 
“Attività di selezione e valutazione idoneità dei donatori di sangue ed emocomponenti e  
raccolta sangue”:

 ID3459348;

 ID3452880;

 ID 3467314;

 ID 3479433;

 ID 3448842;

 ID3468431;

 ID3451661;

 ID3476648;

2) di dare atto che al candidato identificato con n. ID3476648, ai sensi dell’art. 5 del D.L. n. 
95 del  06.07.2012 e s.m.i.  ,  non potrà essere conferito l’incarico di  cui  al  punto 1) del  
presente dispositivo in quanto tale soggetto è in quiescenza dal 01.07.2021;

3) di  conferire alla Dott.ssa Dal  Monte Erica (ID3459348),  alla Dott.ssa Marconi  Valeria 
(ID3452880),  alla  Dott.ssa  Mattei  Giulia  (ID3467314),  alla  Dott.ssa  Marin  Daniela 
(ID3479433),  alla  Dott.ssa  Perusi  Valentina  (ID3448842),  al  Dott.  Sartori  Giacomo 
(ID3448842) e alla Dott.ssa Ceretti Valentina (ID3451661), primi sette candidati idonei di cui 
al punto n. 1) del presente dispositivo, un incarico di lavoro autonomo ciascuno, presso 
l’UOC  di  Medicina  Trasfusionale,  finalizzato  all’:  “Attività  di  selezione  e  valutazione 
idoneità dei donatori di sangue ed emocomponenti e raccolta sangue”, con decorrenza 
dalla data di sottoscrizione dei relativi contratti fino al 31.12.2023;

4) di  prevedere  che  l’attività  sarà  articolata  in  accessi,  della  durata  di  3,5  ore  e 
dell’importo lordo di € 187,76 ciascuno, per totale massimo complessivo nell’anno 2023 di 
900 accessi, da suddividere tra i professionisti incaricati;

5) di dare atto che la spesa totale prevista per gli incarichi è quantificabile in € 168.984,00  
ed è finanziata con risorse regionali (Fondo Regionale per le Attività Trasfusionali) e per­
tanto tale impegno di spesa non grava, né sul bilancio aziendale, né sulla spesa del per­
sonale;

6) di stipulare con i professionisti elencati al punto 3) del presente dispositivo i relativi con­
tratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., stabi­
lendo  che  gli  incarichi  decorreranno  dalla  data  di  sottoscrizione  degli  stessi  fino  al 
31.12.2023;

7) di dare atto che i contratti saranno articolati in accessi, prevendendo un numero varia­
bile di accessi da assegnare ad ogni incaricato, da 1 ad un massimo di 300, al fine di ga­
rantire la flessibilità nell’organizzazione del Dipartimento;
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8) di  prevedere che la corresponsione del  compenso, anche in forma dilazionata, sia 
subordinata ad approvazione del Direttore dell’UOC di Medicina Trasfusionale;

9)  di  riservarsi, qualora la Regione Veneto dovesse fornire indicazioni diverse riguardo il 
finanziamento per le Attività Trasfusionali, la facoltà di modificare o far decadere i relativi 
contratti con un preavviso di almeno 15 giorni;

10) di  dare atto che con nota regionale n. prot. n.  355863 del 11.08.2022, acquisita al 
protocollo  generale  di  questa  Azienda  al  n.  49403  del  11.08.2022,  è  stata  acquisita 
l’autorizzazione all’assegnazione dei presenti incarichi;

11)  di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sul  portale  aziendale  sezione 
lavoro/concorsi/bandi-avviso-incarichi-libero-professionali/scaduti.
                                              

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO     IL DIRETTORE SANITARIO
      Dott.ssa Vania Rado     Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
02/01/2023 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

          IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI
 dott.ssa Marina Spallino
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